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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

auch im Jahr 2021 hat uns die Corona-Pandemie viele
Plane durchkreuzt. Gleichzeitig bin ich dankbar dafiir, dass
mit viel Durchhaltevermogen, Kreativitat und Engagement

in den Pfarreien, Einrichtungen und Verbanden die Heraus-

forderungen angenommen wurden.

Sie halten den Finanzbericht 2021 in der Hand. Fir Sie zusammengestellt haben wir darin, welche
Finanzmittel der katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese Minster im vergangenen
Jahr zur Verfiigung standen und wie mit den Mitteln gearbeitet wurde. Zudem finden Sie detaillierte
statistische Angaben zum Personal, zu Projekten und zu den katholischen Kindertagesstatten, Schulen
und Bildungshausern im Oldenburger Land. Und wir berichten Ihnen in einem Extrakapitel vom Struk-

turentwicklungsprozess in der Region.

Die katholische Kirche ist keinesfalls in erster Linie ein Wirtschaftsunternehmen. Die Erzielung von
Ertragen und die Mehrung von Vermaogen als Selbstzweck sind nicht Ziele kirchlichen Handelns. Es geht
allen Beteiligten darum, den Umgang mit den uns anvertrauten Ressourcen so zu planen, dass wir auch
mit grundlegend anderen Rahmenbedingungen langfristig die drei Grundauftrage erfiillen konnen:

Verklndigung, Liturgie und Diakonie.

Daran arbeiten wir mit Blick auf die vielfaltigen Veranderungen und Herausforderungen unserer Zeit.
Ich mochte meinen Teil dazu beitragen, unsere katholische Kirche in der Region fur die zum Teil un-

gewisse Zukunft gut aufzustellen.

Deshalb beraten wir tber die Strukturen der katholischen Kirche und die notwendige organisatorische
und inhaltliche Entwicklung der Pastoralen Raume. Und wir beraten seit dem Jahr 2022 im Kirchen-
steuerrat, im Pastoralrat, in den Pfarreien und im BMO dariber, wie wir die Kindertagesstatten
gegebenenfalls in einer Organisationseinheit zusammenfiihren konnen. Denn wir mdchten auch in

Zukunft professionell Kindertagesstatten betreiben, die ein Lebens- und Lernort des Glaubens sind.

Sie finden in dieser Broschure Informationen zur Bilanz und zum Jahresabschluss 2021 sowie zum
Haushaltsplan 2022. Die Beratungs- und Prifungsgesellschaft BPG mbH hat nach Prifung dem Jahres-
abschluss zum 31. Dezember 2021 und dem Lagebericht flir das Geschaftsjahr 2021 der Romisch-
Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese Miinster, Vechta, einen uneingeschrankten

Bestatigungsvermerk erteilt, den wir im Finanzbericht im Wortlaut veroffentlichen.

Mit freundlichen GriBen

- L.

+ Wilfried Theising
Bischoflicher Offizial und Weihbischof

» VORWORT«
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»1« OFFIZIALATSBEZIRK
OLDENBURG

Der Offizialatsbezirk Oldenburg umfasst eine Gesamtflache von 5.440 Quadratkilo-
metern bei einer Nord-Siidausdehnung von 140 Kilometern sowie einer Ost-Westaus-
dehnung von 75 Kilometern. Der Offizialatsbezirk besteht aus 40 Kirchengemeinden,

welche in 8 Dekanaten untergliedert sind.

Bei einer Einwohnerzahl von rund einer Million Menschen leben derzeit etwa 251.000
Katholiken (Stand 31.12.2021) im Oldenburger Land. Konfessionsmafig gibt es ein ein-
deutiges Sid-Nord-Gefalle: In den beiden sidlichen Landkreisen Vechta und Cloppenburg,
dem Oldenburger Minsterland, stellen die Katholiken einen GroBteil der Bevolkerung dar,

wohingegen sie im Norden in einer deutlichen Diaspora leben.

OFFIZIALATSBEZIRK OLDENBURG

Dekanat
Wilhelmshaven .

Dekanat
Oldenburg

Ramsloh
St. Jakobus

Dekanat
Friesoythe

Dekanat
Cloppenburg

Wangerooge
St. Willehad

Jever
St. Benedikt

gt. Willehad

Nordenham
St. Willehad

Varel
St. Bonifatius

Brake
St. Marien

Westerstede Bad Zwischenahn
St. Johannes d. T. St. Vinzenz Pallotti

Oldenburyg Dekanat

S Lemwerder Delmenhorst

Oldenburg HL Geist -
St. Willehad

Hude
St. Marien

Oldenburg Delmenhorst
St. Josef St. Marien
Friesoythe
St. Marien ia Stuhr
St. Paulus
Garrel
St. Johannes
Baptist Wildeshausen
St. Peter
Bethen
St. Marien

Vechta

Goldenstedt
St. Gorgonius

Loningen

St. Vitus

Dekanat @
Loningen

Vechta
St. Maria Himmelfahrt

St. Catharipa St. Gertrud

Steinfeld
St. Johannes Dekanat

Damme

DEINT]
St. Viktor

KATHOLISCHE
KIRCHE

IM OLDENBURGER LAND
BISTUM MUNSTER




»1.1«

»1.2«

BISCHOFLICH MUNSTERSCHES
OFFIZIALAT (BMOQ)

Ist ein Offizialat im Ublichen Sinn ein kirchliches Gericht, das Uberwiegend in Eheverfahren zu ent-
scheiden hat, nimmt das Offizialat in Vechta die bischofliche Amtsgewalt fur den niedersachsischen Teil
der Diozese Munster wahr — eine kirchenrechtlich weltweit einmalige Konstruktion. An der Spitze des
Offizialates steht der Bischofliche Offizial und Weihbischof Wilfried Theising. Zur Dienstgemeinschaft
der Kirchenbehorde gehoren 158 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich um Themen wie Seelsorge,
Recht, Personal-, Finanz-, Schul- und Bauwesen kiimmern, kirchliche Stiftungen beaufsichtigen und
kirchliche Einrichtungen unterstitzen (Stand 31.12.2021).

SEELSORGEPERSONAL

Viele Manner und Frauen leisten ihren Dienst in Pastoral und Seelsorge, vor allem in den Kirchenge-
meinden. Inkardiniert bedeutet in dieser Auflistung, dass die Priester dem genannten Bistum zugehorig
sind. Emeritierte Priester sind in den Ruhestand versetzt worden; sie Ubernehmen aber nach ihren

jeweiligen gesundheitlichen Maoglichkeiten seelsorgliche Dienste.

85 PRIESTER IM AKTIVEN DIENST (89: ZAHLEN VON 2020 IN KLAMMERN)

> davon 50 Priester, die im Bistum Minster inkardiniert sind (50)

> davon 1 Priester aus einer anderen deutschen Diézese (1)

> davon 15 Didzesanpriester als Priester der Weltkirche (16)

> davon 15 Ordenspriester, die in einem Gestellungsverhaltnis mit dem BMO stehen (11)
> davon 8 Ordenspriester als Priester der Weltkirche (7)

> davon 4 Priester in der Katholischen Polnischen Mission in Oldenburg (4)

48 PRIESTER ALS EMERITI (49)
> davon 44 Priester, die im Bistum Munster inkardiniert sind und
im Offizialatsbezirk Oldenburg wohnen (45)
> davon 1 Priester, der im Bistum Munster inkardiniert ist und im NRW-Teil
des Bistums Minster wohnt (1)
> davon 2 Priester anderer Didzesen, die im Offizialatsbezirk Oldenburg wohnen (2)

> davon 1 Ordenspriester (1)

28 DIAKONE IM NEBENAMT (29)

> davon 8 emeritierte Diakone (9)

64 PASTORALREFERENTINNEN UND —-REFERENTEN

> zusatzlich 7 Diakone im Hauptamt (7)

> zusatzlich 2 Krankenhauspastoralreferentinnen und -referenten (2)

> zusatzlich 9 Manner und Frauen in der Ausbildung zum Pastoralen Dienst
> zusatzlich 2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pastoralen Dienst (2)
(Stand: 31.12.2021)

OFFIZIALATSBEZIRK OLDENBURG

KIRCHLICHES LEBEN 2020 / 2021

2020 2021 DIFFERENZ
Katholiken 254518 250.761 -3.757
Austritte 1.689 2.872 1.183
Taufen 1.649 2.026 377
Erstkommunion 1.719 2174 455
Firmungen 1.527 1.927 400
Trauungen 101 212 111
Beerdigungen 2513 2.539 26
Kirchenbesucher 6,32% 4,10%

DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG

Die folgenden Grafiken Uber die Veranderung der Altersstruktur der Katholiken im niedersachsischen
Teil des Bistums Munster zeigen, dass in den kommenden zwei Jahrzehnten eine erhebliche Anzahl von
Katholiken aus dem aktiven Arbeitsleben ausscheiden wird. Dies wird zu geringeren Kirchensteuerein-

nahmen flihren. Leider kommen auch Austritte hinzu.

Zusammenfassend wird bei einem unterstellten Renteneintritt mit 65 Jahren und bei den durchschnitt-
lichen Austrittszahlen der letzten Jahre ein groBer Anteil der Katholiken im Offizialatsbezirk Oldenburg
in einem absehbaren Zeitraum aus dem aktiven Erwerbsleben oder der Mitgliedschaft ausscheiden.

Wie sich die sogenannte nachgelagerte Besteuerung (Besteuerung der Renten) in dem Zeitraum auf die

Kirchensteuerentwicklung auswirkt, ist gegenwartig noch nicht absehbar.

Mit der demografischen Entwicklung, die kein kirchenspezifisches Thema ist, und den daraus resultie-
renden Auswirkungen auf die Kirchensteuereinnahmen, geht der zunehmende Priestermangel einher.
Umso wichtiger ist es, ricklaufige Entwicklungen nicht einfach nur hinzunehmen, sondern als Heraus-
forderung zu sehen und zu gestalten. Ziel des Kirchensteuerrates ist es, darauf zu reagieren und den
Fortbestand maoglichst aller Einrichtungen, etwa von Schulen oder Kindertagesstatten, zu ermaoglichen.
Fir diesen notwendigen Umstrukturierungsprozess werden tbergangsweise hohere Finanzmittel er-

forderlich sein. Unter diesem Blickwinkel sollte die aktuelle Allgemeine Riicklage eingeordnet werden.

»1.3«

» 1.4«
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Veranderung der Altersstruktur der Katholiken von 2010 und 2020:
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GREMIEN »1.5«
KIRCHENSTEUERRAT »1.5.1«

Die Kirchensteuerzahler haben einen Anspruch darauf, dass ihr Geld sinnvoll verwandt wird.

Im Kirchensteuerrat stellt ein bis zu 18-kopfiges Gremium die finanziellen Weichen fir die katholische
Kirche im Oldenburger Land. Wie sollen die Mittel verwendet werden? Wo soll Geld investiert werden?
Wo muss moglicherweise gekiirzt werden? Fragen, deren Beantwortung zu spurbaren Folgen fihrt.
Deshalb bezieht die katholische Kirche im Oldenburger Land in diesem Bereich seit 1972 viele Delegierte

mit ein.

Neben dem Offizial, den Leitern der Abteilungen Verwaltung und Seelsorge, sowie dem Justitiar, gehort
dem Kirchensteuerrat je eine Person aus den acht Dekanaten des Offizialatsbezirkes an, die auch in
ihrer Heimatpfarrei dem dortigen Kirchenausschuss angehdren muss. Bis zu vier Personen kann

der Offizial daruber hinaus in das Gremium berufen. Aufgabe des Kirchensteuerrates ist es, den Haus-
haltsplan der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese MUnster festzusetzen,
die Jahresrechnung zu genehmigen, die Hohe der Diozesan-Kirchensteuer festzusetzen und Uber

Antrage auf Erlass und Stundung der Kirchensteuer zu entscheiden.

DEM KIRCHENSTEUERRAT GEHOREN AN:

a) Der Bischofliche Offizial als Vorsitzender,

b) der Standige Vertreter des Bischéflichen Offizials als stellvertretender Vorsitzender,

c) die Leiter der Abteilungen Verwaltung und Seelsorge des Bischoflich Minsterschen Offizialates,

d) eine vom Bischoflichen Offizial zu berufende Person des Bischdflich Miinsterschen Offizialates,
die die Befahigung zum Richteramt hat oder die Voraussetzungen fir den hoheren Verwaltungs-
dienst im Sinne der staatlichen Vorschriften erfiillen soll,

e) bis zu vier weitere Mitglieder, die vom Bischoflichen Offizial zu berufen sind,

f) ein im Oldenburgischen Teil des Bistums amtierender Dechant, der von der Oldenburger
Dechantenkonferenz zu wahlen ist,

g) einim Oldenburgischen Teil des Bistums amtierender Priester, der Mitglied des Priesterrates ist und
von den oldenburgischen Vertretern im Priesterrat zu wahlen ist,

h) ein Mitglied des Oldenburgischen Pastoralrates, das vom Pastoralrat gewahlt wird und die
Wahlbarkeit zum Kirchenausschuss haben muss,

i) aus den acht Dekanaten des Oldenburgischen Teils des Bistums jeweils ein Mitglied.

Die Mitglieder a, b, c und d haben kein Stimmrecht. Die Satzung des Kirchensteuerrates und die Wahl-

ordnung finden Sie online: https://www.offizialat-vechta.de/kirchensteuerrat



»1.5.2«

PASTORALRAT

Der Pastoralrat im Offizialatsbezirk Oldenburg ist das oberste synodale Mitwirkungsgremium, durch
das die Glaubigen des Offizialatsbezirkes ihrer allgemeinen und besonderen Berufung entsprechend, an
der Leitung im Offizialatsbezirk durch den Offizial teilnehmen. Seine Verankerung hat der Pastoralrat
im Synodenbeschluss .Verantwortung des ganzen Gottesvolkes fir die Sendung der Kirche” und in den

vom Bischof von Minster angenommenen Beschlissen des Diozesanforums.

Der Pastoralrat wirkt mit bei der Verwirklichung von Schwerpunkten und Richtlinien fir den Heilsdienst
der Kirche von Minster in dieser Region und durch Anregungen fur die Planungen des Bistums, bei der
Festlegung der Grundsatze fir die Aufstellung des Haushaltsplans fir den Offizialatsbezirk und bei

der Meinungsbildung in Fragen, die sich aus der Zugehorigkeit des Offizialatsbezirkes Oldenburg zum

Lande Niedersachsen ergeben.

DEM PASTORALRAT GEHOREN AN:
a) Der Bischofliche Offizial in Vechta als Vorsitzender,
b) der Sténdige Vertreter des Bischoflichen Offizials,
c) der Leiter der Abteilung Seelsorge im Bischoflich Miinsterschen Offizialat,
d) ein Dechant, durch Wahl der Oldenburger Dechantenkonferenz,
e) ein Kaplan, der im Offizialatsbezirk Oldenburg tétig ist, durch Wahl der Kaplane,
f) ein weiterer Priester, der im Offizialatsbezirk Oldenburg téatig ist, durch Wahl der Priester,
g) ein Diakon, durch Wahl der Diakone,
h) ein bis zwei Ordensmitglieder, durch Berufung des Bischoflichen Offizials im Benehmen
mit den unter a) bis g) und i) bis m) Genannten,
i) ein/-e Pastoralreferent/-in, durch Wahl der Pastoralreferenten/-innen,
j) je Dekanat ein Mitglied der gewahlten Vertretungsgremien der Laien (Pfarreirat,
Rat der Seelsorgeeinheit), durch Wahl der Vorsitzenden auf Dekanatsebene,
k) ein Mitglied des Kirchensteuerrates, durch Wahl des Kirchensteuerrates
im Offizialatsbezirk Oldenburg,
1) drei Mitglieder durch Wahl des Komitees der Katholischen Verbande im Offizialatsbezirk

Oldenburg, von denen eines ein/-e Jugendvertreter/-in sein soll,

3

ein Mitglied des Landes-Caritasverbandes fiir Oldenburg
n) und bis zu drei vom Bischoflichen Offizial im Benehmen mit den unter a) bis g) und i) bis m)

genannten berufene Mitglieder.

Die Satzung des Pastoralrates finden Sie online: https://www.offizialat-vechta.de/pastoralrat/

3 4 O O Schulstiftung, Erzieherinnen und Erzieher in

’I 3 O O O tenpflege, Orts- und Fachverbanden, Einrich-
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KIRCHE ALS ARBEITGEBER »1.6«

Im Offizialatsbezirk Oldenburg geben die vielen Glaubigen und Ehrenamtlichen in Pfarreien und
Verbanden der katholischen Kirche ein Gesicht. Direkt und indirekt finanziert und ermaglicht durch
Kirchensteuermittel, arbeiten viele Seelsorgerinnen und Seelsorger in der Verkindigung und Pastoral.
Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstitzen und begleiten die Glaubigen, die tUberregional und

vor Ort Kirche mitgestalten, und verwalten die dafir notwendigen Ressourcen.

Darlber hinaus gibt es viele Arbeitsplatze mit ganz unterschiedlichen Finanzierungswegen

(z.B. durch Krankenkassen, Landes- und Bundesmittel, Rentenversicherung oder Sozialleistungen) —

wo Menschen in Not sind und Rat brauchen, wo Kranke gesunden, wo Kinder und Jugendliche Hilfe
erfahren, wo alte Menschen gepflegt werden und Migranten Starthilfe suchen: In den Einrichtungen der
Caritas. Daher wird der Landes-Caritasverband fir Oldenburg als Spitzenverband aus Kirchensteuer-

mitteln bezuschusst und damit in die Lage versetzt, die Arbeit der Caritaseinrichtungen zu unterstutzen.

>> Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
direkt aus Kirchensteuermitteln bezahlt.

C A Priester, Pastoralreferentinnen und -referenten,
Pfarrsekretarinnen und -sekretare, Kisterinnen

1 2 4 O und Kuster, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in

der Offizialatsverwaltung, Katholische Hoch-

{{ schulgemeinden und viele mehr.

>> Stellen fiir Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter werden indirekt durch

C A Kirchensteuermittel finanziert.

Lehrerinnen und Lehrer an den Schulen der

den Kindertagesstatten, Friedhofspersonal,
<< Mitarbeitende der Katholischen Offentlichen

Blichereien und Bildungshauser.

>> Menschen arbeiten dariiber hinaus fir Ein-

richtungen der Caritas im Offizialatsbezirk

C A Oldenburg.

Z.B.in Krankenhausern, Einrichtungen der Al-

tungen der Jugendhilfe mit ihren Beratungs-

<< stellen und Einrichtungen fur Menschen mit

Behinderung.

(Stand: 31.12.2021)
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NEUES INTRANET FUR DIE KATHOLISCHE KIRCHE
IM OLDENBURGER LAND

Im Herbst 2021 wurde nach einem langeren Planungsverfahren die Einflihrung eines neuen Intranet-
systems fur die katholische Kirche im Oldenburger Land begonnen.

Mit dem neuen Intranet wird Ende 2022 das OffiNet abgelost. Das Intranet ist unter der Adresse
https://katholische-kirche-im-oldenburger-land.de erreichbar. Mit dem Namen wird deutlich, was

die Plattform ist und werden soll: eine Kommunikationsplattform fir Akteurinnen und Akteure in der
katholischen Kirche im Oldenburger Land. Grundlage der Plattform ist die Software .Viadesk” von

der Fellowdigitals GmbH, die auch schon in anderen Didzesen eingesetzt wird.

Im ersten Schritt nutzten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BMO das Intranet in einer Testphase.
Es folgten noch in 2021 oder folgen in 2022 dann viele andere Nutzerinnen und Nutzer aus den Pfarreien
und Einrichtungen im Oldenburger Land.

Die Zusammenarbeit im Intranet geschieht in unterschiedlichen Arbeitsgruppen. Auch fur lokale
Arbeitszusammenhange, z.B. in einem Dekanat oder mit verschiedenen Pfarreien konnen solche
Arbeitsgruppen eingerichtet werden. Die Hauptzustandigkeit fir die Gruppen liegt dann bei der Person,
die die jeweilige Gruppe administriert. Fir einen Pfarreirat z.B. lage die Administrationsaufgabe dann
bei einzelnen Pfarreiratsmitgliedern.

Neben der Volltextsuche ist auch die kostenfrei erhaltliche App eine technische Veranderung, die mit

der neuen Plattform verflgbar geworden ist.

Das OffiNet, mit dem seit 2006 gearbeitet wurde, wird zum 31.Dezember 2022 abgestellt. Auch schon
im Jahresverlauf werden Arbeitsgruppen im OffiNet, die vollstandig umgezogen wurden, abgestellt,
um die Uberschneidungen méglichst gering zu halten.

Die Kosten fur die Plattform werden zentral durch das Offizialat getragen und nicht an die nutzenden

Einrichtungen weiterberechnet.
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»2.1« VORSCHLAG DES BMO ZUR EINTEILUNG ™
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DER WEG ZU PASTORALEN RAUMEN

INTERVIEW MIT WEIHBISCHOF WILFRIED THEISING, DR. MARKUS WONKA UND
FINANZDIREKTOR MICHAEL GR. HACKMANN

Weniger Personal, weniger Glaubige, weniger Geld: Kirche steht vor grof3en Veranderungen. Unver-
andert aber gilt der Auftrag Jesu, das Evangelium zu verkinden. Damit Christen auch im Oldenburger
Land unter kinftig deutlich veranderten Bedingungen ihren Glauben leben und bezeugen konnen,
richtet das Bistum Munster Pastorale Raume ein. Was es damit auf sich hat und wie Kirche trotz
vieler Abbriiche neu aufbrechen kann, dariber sprechen Offizial und Weihbischof Wilfried Theising,
Dr. Markus Wonka (Leiter der Abteilungen Seelsorge und Seelsorge-Personal im BMO) sowie Michael
gr. Hackmann (Finanzdirektor und Leiter der Abteilung Verwaltung) im Interview mit Dr. Philipp Ebert.

Theising: Mit den Pastoralen Raumen geben wir
eine Antwort auf die Herausforderung, die Bischof
Dr. Felix Genn klar formuliert hat: sicherzu-
stellen, dass die Kirche vor Ort lebendig bleibt
und das Evangelium in Zukunft auch unter deut-
lich veranderten Rahmenbedingungen weiterhin
glaubhaft und lberzeugend verkiindigt werden
kann. In der Praxis heif3t das: Pfarreien innerhalb

eines Pastoralen Raumes werden starker als

bisher miteinander kooperieren — auch deshalb,
weil unsere hauptberuflichen Seelsorgerinnen
Herr Weihbischof, im Bistum Miinster und damit und Seelsorger kinftig nicht mehr nur fir eine
auch im Offizialatsbezirk Oldenburg soll es Pfarrei zustandig sein konnen. Die Ehrenamt-
kiinftig sogenannte Pastorale Raume geben. lichen, die sich weiterhin in der Kirche engagieren

Was hat es damit auf sich? wollen, werden klinftig mehr Aufgaben
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ubernehmen: in der Seelsorge, in der Verkindi-
gung, in der Liturgie. Dabei lassen wir die
Glaubigen aber nicht allein. Wer will, kann sich
umfangreich weiterbilden und qualifizieren.
Dafur starken wir die Erwachsenenbildung im

Oldenburger Land deutlich.

Wie ist es zur Idee der Pastoralen Raume ge-
kommen? Wozu sollen sie dienen?

Theising: Die katholische Kirche erlebt eine tief-
greifende Transformation — so wie viele andere
gesellschaftliche Institutionen. Das konnen wir
an verschiedenen Beobachtungen ablesen, u.a.
an der Tatsache, dass die Zahl der Seelsorgerin-
nen und Seelsorger abnehmen wird. Das betrifft
Priester und Diakone ebenso wie Pastoralrefe-
rentinnen und -referenten. Aber auch die Zahl der
Glaubigen im Oldenburger Land - wie Uberall

in Deutschland — wird in den kommenden Jahr-
zehnten schrumpfen. Aus diesem Grund hat
Bischof Dr. Genn die Bildung Pastoraler Raume
initiiert. Wir reagieren auf diese Trends, um die
Kirche langfristig fur diese Entwicklungen fit

zu machen. Und um daflr zu sorgen, dass unser
Glaube auch in Zukunft gefeiert, bekannt und
gelebt werden wird. Dazu gehort: Die Pfarreien
werden enger miteinander kooperieren und auch
gemeinsam Angebote der Seelsorge entwickeln.

Zugleich bleiben sie aber rechtlich eigenstandig.

Die Pfarreien werden also nicht zusammen-
gelegt?

Theising: Wir streben in diesem Strukturent-
wicklungsprozess keine Zusammenlegung von
Pfarreien an, aufBer wenn sie das ausdriicklich
wunschen. Das hat Bischof Dr. Genn entschieden

und dazu stehe auch ich.

Und wann fallt die endgiiltige Entscheidung,
wann werden die Pastoralen Raume aufgestellt?
Wie genau werden die Regionen zugeschnitten?
Theising: Derzeit finden viele Gesprache mit den
Pfarreien, Einrichtungen und Verbanden statt.

In vielen Gremien wird daruber beraten. Die Ent-
scheidung Uber den Zuschnitt und die Aufstellung
der Pastoralen Raume soll dann bis zum Sommer
2023 fallen. Wir vom BMO haben Vorschlage tber

sechs Pastorale Rdume unterbreitet (siehe Seite
16/17). Diese sind derzeit Gegenstand der Ge-
sprache zur Beteiligung der Pfarreien. Ob unsere
Vorschlage am Ende genau so umgesetzt werden,
wird man sehen. Wichtig ist: Der Zuschnitt muss
fur die Menschen in den Pfarreien passen und

das kirchliche Leben unterstitzen.

Konnen die Kirchengemeinden dabei ein Wort
mitreden? Und wer ist sonst noch am Prozess
beteiligt?

Theising: Grundsatzlich ist es uns im BMO wich-
tig, die Pfarreien von Anfang an in diesen Prozess
einzubinden. Das grundsatzliche .,Ob" einer
engeren Verzahnung der Gemeinden kdénnen wir
mit Blick auf die Fakten nicht in Frage stellen. Wie
aber die Pastoralen Rdume aussehen werden,
das wird unter Beteiligung der daflr zustandigen
Gremien im Offizialatsbezirk und in den Pfarreien
am Ende vom Bischof entschieden. Neben der
Leitung und weiteren Vertretern des BMO spielen,
wie gesagt, die Haupt- und Ehrenamtlichen in den
Pfarreien selbst eine wichtige Rolle. Zusatzlich
gibt es einen Beirat, in dem Vertreter aus vielen
kirchlichen Bereichen zusammenkommen: aus

der Schule, der Erwachsenenbildung, der Caritas,

der Seelsorge, der Forschung ...

Herr Dr. Wonka, als Leiter der Abteilungen Seel-
sorge und Seelsorge-Personal sind Sie verant-
wortlich fiir die Pastoral der Zukunft. Sie sind
ganz nah dran: Wie tiefgreifend ist der Wandel,
den Kirche in den kommenden Jahren erfahren
wird?

Wonka: Der Wandel ist fundamental. Kirche

erlebt, was viele Organisationen durchleben:
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Menschen identifizieren sich weniger mit Institu-
tionen. Menschen lassen sich Inhalte des Glaubens
kaum mehr vorschreiben, sondern wollen starker
selber wahlen. Zugleich wachsen die Erwartungen
an die Professionalitat von Kirche in ihrer taglichen
Arbeit. Ent-Institutionalisierung, Individualisierung,
funktionale Segmentierung — das sind die Stichworte,
die weitreichende Auswirkungen fur uns als Kirche
haben. Darauf mussen wir Antworten finden. Und
nicht zuletzt befordern die innerkirchlichen Krisen
einen weithin wahrnehmbaren Vertrauensverlust. Ob
Ursache oder Folge - die Bedeutung des christlichen
Glaubens fur das eigene Leben schwindet bei vielen
Menschen, vor allem bei den jungen. Und damit lost
sich auch zunehmend die Bindung an die Kirche. In
vielen Gemeinden hore ich, dass diese Entwicklung
beklagt wird. Und Corona hat vieles davon schmerz-

haft offengelegt.

Inwiefern helfen die Pastoralen Raume, diesen
Herausforderungen zu begegnen?

Wonka: Menschen identifizieren sich nicht mit gro3en
Raumen. Sie leben fur ihren ,Kirchturm” vor Ort.
Also missen wir dafiir Sorge tragen, dass vor Ort
gute Rahmenbedingungen erhalten bleiben, damit
die Gemeinden ihr Leben aufrechterhalten konnen.
Die Intention ist, dass die Verantwortung fur die Ent-
wicklung der Seelsorge vor Ort verbleibt. Dort, wo
die Menschen leben, wird es weiter Seelsorge geben.
Da aber nicht jede Gemeinde und Pfarrei auf Dauer
alles allein aus sich heraus stemmen kann, wird der
Gedanke der Zusammenarbeit wichtiger werden.
Nehmen wir ein fiktives Beispiel: Die Vorbereitung
von Erstkommunion oder Firmung muss ja nicht

in jeder Pfarrei neu erfunden werden, sondern hier
konnen Haupt- und Ehrenamtliche mit ihrem Konzept
vielleicht in mehreren Pfarreien in einem Pastoralen

Raum fruchtbar wirken.

Wie viel Personal wird dann langfristig in der Seel-
sorge im Oldenburger Land eingesetzt sein?

Wonka: Fur das ganze Oldenburger Land rechnen wir
damit, dass im Jahr 2040 noch etwa zehn Diozesan-
priester im Einsatz sind — 2020 waren es noch tber
40. Bei den Pastoralreferentinnen und Pastoral-
referenten sowie bei den Diakonen verzeichnen wir

ahnliche Entwicklungen.

Auch wenn es weh tut: Die genannten Entwicklungen
bedeuten an verschiedenen Stellen, dass wir uns in
den kommenden Jahren von manch liebgewordener
Praxis und vertrauten Formen werden verabschieden
miussen. Manche bezeichnen dies als Abschied von
der Volkskirche”. Die Zahl von Glaubigen und von
hauptberuflichen Seelsorgerinnen und Seelsorgern
nimmt ab. Damit unsere Seelsorgerinnen und Seel-
sorger dies bewaltigen konnen, ist es notwendig,
dass sie auch weiterhin in Teams zusammenarbeiten
konnen. Auch deshalb wird starker als bisher auf
Kooperation und Teamarbeit gesetzt — auch zwi-
schen Haupt- und Ehrenamtlichen. Die Aufgaben des
pastoralen Personals werden sich dadurch veran-
dern. Zugleich werden die Ehrenamtlichen gefordert
und qualifiziert: fur die Leitung, in ihren pastoralen
Grundkompetenzen, in der Starkung des Taufcharis-

mas und vielem mehr.

Herr gr. Hackmann, wir haben viel iiber die Pers-

pektiven aus der Seelsorge gehort. Welche Notwen-
digkeiten sehen Sie fiir die Errichtung Pastoraler
Raume?

Gr. Hackmann: Bisher sind Priester nicht nur Seel-
sorger, sie machen auch viele Verwaltungsaufgaben.
Davon wollen wir sie langfristig befreien, damit sie
ihrer eigentlichen Aufgabe besser nachkommen kon-
nen. Gerade, weil es weniger Seelsorger und Seel-
sorgerinnen in der Flache geben wird. Das bedeutet,
dass wir im Oldenburger Land die Pfarreien auch

in der Verwaltungsarbeit weiter professionalisieren
mussen. An manchen Stellen wird auch Entlastung
notig sein, schlieBlich wird Verwaltung durch neue

Auflagen und Regeln immer komplexer.
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Auch wenn die Pastoralen Raume kommen,
sollen die Pfarreien bestehen bleiben. Wie soll
man sich das vorstellen?

Gr. Hackmann: Die Pfarreien sind alteingeses-
sene, teils jahrhundertealte Korperschaften. Die
Glaubigen hangen an ihren Gemeinden. Die Pfar-
reien sind auch vermogensrechtlich unabhan-
gig. All das wollen wir nicht antasten, wenn die
Pfarreien es nicht selbst anstreben. Was sich aber
andern wird: Hauptamtliche werden sich kinftig
um mehr als eine Pfarrei kimmern —und auch
Ehrenamtliche und Kirchenmitglieder werden
vielleicht haufiger als bisher in eine angrenzende
Pfarrei fahren, wenn sie dort durch ein Angebot

angezogen werden.

Und welche Auswirkungen hat das auf die
Verwaltungsarbeit und -zustandigkeit in den
Pfarreien?

Gr. Hackmann: Eins vorweg: In den Pfarreien wird
tolle und engagierte Verwaltungsarbeit gemacht.
In vielen Fallen aber wird die Verwaltungsarbeit
deutlich mehr. Wenn Kirche kiinftig noch starker
als bisher auf den Schultern von Ehrenamtlichen
steht, missen wir in manchen Bereichen Moglich-
keiten finden, die Last der Verwaltungsarbeit
etwas zu reduzieren, damit Hauptamtliche und
Ehrenamtliche das machen kdnnen, was den Kern
von Kirche ausmacht: Verkiindigung, Nachsten-

liebe, Zeugnisgeben. m

Das Interview fuhrt Dr. Philipp Ebert,

Pressesprecher des BMO.

AKTEURINNEN UND AKTEURE IM PROZESS ZUR ENTWICKLUNG PASTORALER STRUKTUREN

IM OLDENBURGER LAND

Steuerungsgruppe
— Leitung des Prozesses und Koordination

der Projektgruppen

Offizial und Weihbischof Wilfried Theising
Dr. Markus Wonka

Michael gr. Hackmann

Beirat
— Beratung der Steuerungsgruppe durch
Vertreterinnen und Vertreter der Berufsgruppen

und Einrichtungen

Dr. Markus Wonka

Johannes W. Vutz

Pfarrer Michael Bohne

Pfarrer Heiner Zumdohme
Pastoralreferent Steffen Menke
Pastoralreferentin Tanja Gamers
Diakon Franz-Josef Kroger
Altenheime | Cornelia Ostendorf

LCV | Dr. Gerhard Tepe

Schulstiftung | Prof. Dr. Franz Bolsker
Bereich Bildung | Pfarrer Dr. habil. Marc Robel

Universitat Vechta | Prof.in Dr. Britta Baumer

Prozessbegleitung im Offizialatsbezirk Oldenburg
— Ansprechpersonen im Bischoflich Munsterschen

Offizialat fur die Pfarreien und Dekanate

Mechtild Pille (Dekanate Cloppenburg + Léningen)
Stefanie Rohll (Dekanat Damme)

Dr. Stephan Trescher (Dekanat Damme)

Benedikt Feldhaus (Dekanat Delmenhorst +
Oldenburg)

Franziska Konig (Dekanat Friesoythe)

Sonja Hillebrand (Dekanat Vechta)

Johannes W. Vutz (Dekanat Vechta)

Sabine Orth (Dekanat Wilhelmshaven)
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CHRONIK DER ,CORONA-MASSNAHMEN" 2021

Diese Chronik stellt MaBnahmen, Informationsschreiben und Entscheidungen des BMO und der

politischen Akteure zusammen und ermdglicht eine Riickschau auf die Entwicklung. Aus Platzgrinden

>> 3 << E | N B L I C K E wurde die Ubersicht gekdrzt.

JANUAR

Info an BMO-Mitarbeitende
> Verlangerung Lockdown bis einschl. 31. Januar
> Hinweis auf bestehende Mdglichkeit, verbindliche Prasenzplane fir Blrozeiten zu pflegen

Brief des Offizials an Seelsorgerinnen und Seelsorger
> Hinweise zur Spendung des Blasius-Segens und des Aschekreuzes

Anpassung Hygieneregeln im BMO
> Reduzierung der max. Personenzahlen in Besprechungsraumen
> Pflicht FFP2-Maske zu tragen, wenn der Mindestabstand nicht eingehalten werden kann.

Ausstattung der Mitarbeitenden mit FFP2-Masken

FEBRUAR

Verlangerung des Lockdowns (Regelungen vom 30. Oktober) bis auf weiteres

MARZ

Brief des Offizials an die Seelsorger/innen sowie die Verwaltungen in den Kirchengemeinden (KG)
> Neue Corona-Verordnung mit Hochinzidenzregelung
> Uberarbeitetes Merkblatt Gottesdienste

Ankiindigung Testangebot fiir Mitarbeitende

APRIL

Einfihrung der Testpflicht im Landkreis Vechta fiir Mitarbeitende, die mehr als fiinf Kalendertage nicht im
Biro waren.

Verteilung von Selbsttests fir Mitarbeitende und Kooperation zur Testung mit der Alexanderapotheke

Versand eines Selbsttests fir jeden Mitarbeitenden plus Zuteilung von bis zu zwei Tests pro Woche bei Ab-
holung.

Verteilung von neuen FFP2-Masken / Mitarbeitenden

Information an Priester, Diakone und Pastorale Mitarbeitende, dass sie mit einer Bescheinigung priorisiert
geimpft werden kdnnen.

Neue gesetzlicher Vorgaben: Ende Kooperation Alexanderapotheke

MAI

Information an Ehrenamtliche in der Jugendarbeit, dass sie gegebenenfalls priorisiert geimpft werden
Das Jahr 2021 war weiterhin gepragt durch die Coronapandemie. Deshalb geben wir Kénnen g 9¢9 P geimp

auch in diesem Finanzbericht einen Einblick in die BMO-MafBnahmen. Zudem finden Sie Brief des Offizials an die Seelsorgerinnen und Seelsorger

Informationen zu Schulen und Kindertagesstatten und Bildungshausern, die weiterhin > Offnung der Pfarrheime nach Entscheidung der Verantwortlichen vor Ort

einen inhaltlichen und finanziellen Schwerpunkt fiir die katholische Kirche im Oldenburger > Zulassig sind Bildungsangebote und Treffen der Jugendarbeit

Land bilden Brief des Offizials an die Seelsorgerinnen und Seelsorger sowie die Verwaltungen in KG zu den neuen

Corona-Verordnungen
> Inzidenzabhangig sind Gemeindegesang und Gottesdienste ohne Mund-Nase-Bedeckung moglich
> Uberarbeitetes Merkblatt Gottesdienste
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JUNI

Infos fiir die Jugendarbeit vor Ort zur Stufenregelung des Landes Niedersachsen
Angebot fir eine Corona-Schutzimpfung fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im BMO

Betrieb im BMO wird langsam hochgefahren
> Erhohung der Belegung in den Dienstgebauden auf max. 50 %
> Dienstreisen wieder maglich

JULI

Brief des Offizials an die Seelsorgerinnen und Seelsorger sowie die Kirchenausschussvorsitzenden

> Neue Corona-Arbeitsschutzverordnung

> Neues Merkblatt fiir Gottesdienste: Inzidenzabhangig sind Doppeltaufen maglich, Gotteslobe diirfen
bereitgestellt werden

AUGUST

Informationen an die Kirchengemeinden zur nieders. Verordnung iiber infektionspraventive Schutzmaf-
nahmen

> Werbung fiir die Schutzimpfung bei Mitarbeitenden

> Dokumentation des Impfstatus ab 25 Teilnehmenden

> Hospitalisierung und Intensivbettenbelegung als zusatzliche Indikatoren

> Anwendung der 3G-Regel

Versand von Unterlagen und Datenschutzhinweisen zur Nutzung der Luca-App an die Kirchengemeinden

SEPTEMBER

Neues Merkblatt fiir Gottesdienste
Versand von Hinweisen zur Wiederaufnahme von Chor- und Blaserproben

Aufhebung der im BMO getroffenen Dienstvereinbarung tber Regelungen wahrend der Zeit der Corona-
Pandemie vom 29. April 2020

OKTOBER

Einflihrung einer Testpflicht fir die BMO-Dienstgebaude in Abstimmung mit der MAV und mit Angebot
der Befreiung fir Geimpfte und Genesene

Einfihrung einer Testpflicht flr Priester und Pastorale Mitarbeitende

Brief des Offizials an die Kirchenausschussvorsitzenden

> Empfehlung Testpflicht fir Pfarrbiros und Einrichtungen

> Moglichkeit flir 2G-Gottesdienste fiir Kasualien und Sondergottesdienste
> Infos zur Grabersegnung

NOVEMBER

Corona-Mafinahmen im BMO

> Verschlechterung der Pandemiesituation

> Empfehlung Auffrischungsimpfung

> Anpassung der Mafinahmen noch vor Beschliissen der kiinftigen Regierungskoalition
> Pflicht zur Mobilarbeit, fir alle, denen es moglich ist.

> FFP2-Maskenpflicht auf Fluren, in Kiichen und Kopierraumen

> Testpflicht vor erstmaligem Betreten der BMO-Dienstgebaude

> Tagliche Testpflicht fir Veranstaltungen und Sitzungen mit externen Teilnehmenden

Brief an die Mitarbeitenden in den Kirchengemeinden

> Neues Merkblatt fir Gottesdienste

> Abstand trotz 2G-Bedingungen

> Reduzierung auf Einzeltaufen

> Verscharfung des Warnstufenmodells in Niedersachsen
> Pflicht zur Datenerhebung der Teilnehmenden

> Hinweis auf Klarung der Verantwortung

> Empfehlung, Chorproben auszusetzen

> Aufruf zur Corona-Schutzimpfung
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DEZEMBER

09 Einflihrung der Mdglichkeit zum bescheinigten Selbsttest unter Aufsicht im BMO

14 Brief an die Seelsorgerinnen und Seelsorger, Verwaltungen und Kirchenausschussvorsitzenden
> Neue Corona-VO
> Weihnachts- und Neujahrsauszeit vom 24. Dezember bis 2. Januar
> Veranderte Vorschriften fur Veranstaltungen
> Kontrolle der Impf- bzw. Genesenen-Nachweise am Eingang

KINDERTAGESSTATTEN

Im Jahr 2021 gab es in den katholischen Kirchengemeinden des Oldenburger Landes 126 Kindertages-
statten (2020: 124) in kirchlicher Trégerschaft. Trager sind dann 31 Kirchengemeinden, der KKO e.V.

bzw. die Stiftung Johanneum Wildeshausen. 1.930 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Fachkrafte im

Betreuungsdienst betreuten 11.756 Kinder zum Teil ganztagig und forderten sie im christlichen Kontext.
47,55 % der Kinder sind Katholisch und 17,19 % sind Evangelisch.

BETREUTE 2021 2020
KINDER IN (BELEGT) (BELEGT)
Regelgruppen 5.832 5.853
Ganztagsbetreuung 2.373 2.260
integrativen Gruppen 1.492 1.469
Krippengruppen 1.987 1.898
Hortgruppen 19 51
sonstigen Gruppen 53 84
Gesamt 11.756 11.615

Stand: 01.08.2021

Im Dezember 2020 wurde in der BMO-Abteilung Seelsorge eine Personalstelle (50 % BU) fir Kita-Pas-
toral eingerichtet. Zur Profilierung der Kindertageseinrichtungen als .Lebensort des Glaubens” nahmen
im Kindergartenjahr 2021/2022 18 Kindergarten mit ca. 320 Erzieherinnen und Erziehern das Angebot
zu Teamtagen und spirituellen Aus-Zeiten im Rahmen der Kita-Pastoral wahr. Die Teamtage unter dem
Titel .Unsere Kita — Lebensort des Glaubens” sind ein erster Baustein zur Begleitung der Kitas. Das An-
gebot wird im Kindergartenjahr 2022/2023 fortgefihrt.

» 3.2«
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SCHULEN

IM UBERBLICK | STATISTIK ZUM SCHULJAHRESBEGINN

SCHULE SCHULER/INNEN LEHRER/INNEN
Oberschulen 2020/2021 2019/2020* 2020/2021 2019/2020*
Franziskusschule Wilhelmshaven 302 311 35 37
Paulus-Schule Oldenburg 429 437 Lb 43
Ludgerus-Schule Vechta 518 517 53 49
Marienschule Cloppenburg 591 575 54 54
Gymnasien

Cacilienschule Wilhelmshaven 687 633 50 55
Liebfrauenschule Oldenburg 798 716 67 61
Liebfrauenschule Cloppenburg 933 877 75 73
Liebfrauenschule Vechta 673 626 64 58

Berufsbildende Schule
BBS Marienhain Vechta 653 626 62 58

Gesamt 5.584 5.287 504 489

Stand: Schuljahresbeginn

VIER BAUMASSNAHMEN AN VIER ORTEN

Im Januar wurde die neue Hauskapelle der Liebfrauenschule Vechta eingeweiht. Aus einem 1899
konzipierten Raum, der einen nlichternen schweren Eindruck gemacht hatte, ist etwas komplett Neues
entstanden. Helles Holz, viel Licht und moderne Einrichtungen dominieren den 220 gm grof3en Raum.
Und im Gegensatz zu seiner vorherigen Gestaltung als reiner Gottesdienstraum ist die neue Kapelle

jetzt auch ein ansprechender Meditationsraum. 288.300 Euro hat das Bischoflich Minstersche Offizialat

in die BaumafBnahme investiert.
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Im Februar wurde die Fassade der Liebfrauenschule Oldenburg gereinigt und neu gestrichen.
Das Bischoflich Miinstersche Offizialat in Vechta hatte dafiir 95.000 Euro bewilligt.

Im Juli wurde der neue Klassentrakt der Cacilienschule Wilhelmshaven eingeweiht. Viel Glas und

Licht, helle Flure, holzgetafelte Sitznischen, ein ungewohnliches Farbkonzept und eine ausgekligelte
Luftfiltertechnik dominieren das neue dreigeschossige Gebaude. Zwolf Klassenraume, zwei Differenzie-
rungsraume und zwei Fachraume fur Musik sind hier untergebracht. In jedem Raum wurden interaktive
Bildschirme aufgestellt und neuste Audio- und Videotechnik installiert. Zehn Prozent der Stiihle und
Tische sind hohenverstellbar und konnen mit ihren Schilern mitwachsen. Die Raumaufteilung mit
Trockenbauwanden erlaubt spatere Veranderungen. Ein gro3er Bereich im Erdgeschoss dient als Mensa

bzw. Aula. 6,2 Mio. Euro hatte der Kirchensteuerrat des Offizialatsbezirks Oldenburg hierfir bewilligt.

Mit weiteren 50.000 Euro unterstiitzt das Bonifatiuswerk die MaBnahme.

Im Oktober nahm die Paulus-Schule Oldenburg ein neues Spiel- und Sportfeld in Betrieb. Ein knappes
Dutzend Angebote ist neu installiert worden. Das Zockerfeld, ein eingezaunter Bolzplatz, ist das grofite
von ihnen. Daneben gibt es eine Slackline zum Balancieren, ein grof3es Basketballfeld, aufgemalte
Spiele wie ein grofes Mensch-argere-Dich-nicht Feld und ein Springfeld, eine Spielekiste und einen
Boxsack. Von 37.000 Euro Gesamtkosten hatte die Schulstiftung die Halfte tbernommen. Der Rest

finanziert sich aus privaten Spenden.
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BDKJ-JUGENDHOF VECHTA

Die zentrale Bildungs- und Begegnungsstatte fur die katholische Jugendarbeit im Offizialatsbezirk
bietet 114 Betten flr Ferienfreizeiten, Seminare und viele weitere Aktivitaten an. Fir den Jugendhof
bedeutete die Corona-Pandemie, dass Ubernachtungen und Veranstaltungen haufig ausfielen oder gar
nicht erst geplant wurden. Relativ uneingeschrankte Belegung war nur im Zeitraum nach den Sommer-

ferien bis Ende November 2021 mdglich. 6.341 Ubernachtungen fanden statt.
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GESAMTBELEGUNG DES JUGENDHOFES IM UBERBLICK

Anzahl Gaste insgesamt 4914
Ubernachtungen 6.341
Tagesveranstaltungen 1.005
Teilnehmertage 12.450
Ubernachtungen auf dem Zeltplatz 1.508

Im Kalenderjahr 2021 fanden 32 Kurse (2020: 29) der Orientierungstage mit 1.392 Ubernachtungen
(2019: 6.056) statt. Die Katholische Freiwilligendienste gGmbH (KFWD) veranstaltete 13 Seminare
(2020: 16) mit insgesamt 1192 Ubernachtungen (2020: 1.820). Zusétzlich lud die KFWD zu 37 Onlinekur-
sen ein, die vom BDKJ-Jugendhof aus Uber ein extra eingerichtetes Streaming-Studio realisiert wurden.
Uber die verbandliche Bildungsarbeit und aus Kirchengemeinden wurden 2.131 Ubernachtungen
gebucht. Dazu kamen 128 Tagesveranstaltungen.

Traditionell ist der BDKJ-Jugendhof ein beliebter Austragungsort fur zahlreiche Zeltlager. Nach einem
Ausfall aller Ferienfreizeiten im Coronajahr 2020 konnten 2021 wieder 1.508 Ubernachtungen in Zelt-

lagern gebucht werden.
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KATHOLISCHE BILDUNGSHAUSER » 3.5«
IM OLDENBURGER LAND

KIRCHLICHE BILDUNGSEINRICHTUNGEN SOLLEN GESTARKT WERDEN
ENGERE VERZAHNUNG ZWISCHEN KATHOLISCHER AKADEMIE UND ANTONIUSHAUS

Die Katholische Akademie Stapelfeld und das St. Antoniushaus in Vechta sollen mit Blick auf den Zu-
kunftsprozess der katholischen Kirche im Oldenburger Land eine noch grof3ere Rolle spielen als bisher.
Zusatzliche Bildungsveranstaltungen und Qualifizierungsangebote fur haupt- und ehrenamtlich Enga-
gierte sollen eine inhaltliche Unterstiitzung bei der weiteren Kirchenentwicklung im Offizialatsbezirk

sein.

Zum Hintergrund: Die fur die nachsten Jahre absehbare Kirchenentwicklung in Deutschland und Europa
hat auch Folgen fir das kirchliche Leben der Region. Im Offizalatsbezirk Oldenburg wie auch in den
anderen Regionen des Bistums Munster wird nach Losungswegen gesucht, das Glaubensleben in den
Gemeinden vor Ort zu starken. Das ist eine grof3e Herausforderung in Zeiten sinkender Kirchenmitglied-
schaften, Priesterzahlen und eines Rickgangs im Bereich des gesamten hauptamtlichen pastoralen
Personals. Die Bildungshauser sollen kiinftig die pastoralen Teams vor Ort noch starker darin unter-
stlitzen, Menschen fir unterschiedliche Dienste und Aufgaben in den Gemeinden zu qualifizieren und zu

starken.

Zum Jahreswechsel 2021/2022 gaben die Stiftung Kardinal von Galen und die Stiftung St. Antonius-
haus als Trager der Katholischen Akademie Stapelfeld bzw. des Antoniushauses in Vechta daher einige
personelle und strukturelle Veranderungen bekannt. Die Tragergremien sind jetzt personenidentisch
besetzt, um kiinftig eine noch engere programmatische Verzahnung der Bildungsarbeit in beiden Ein-
richtungen zu gewahrleisten. Ab dem 1. Januar 2022 werden beide Stiftungen als sogenannte operative
Stiftungen weitergeflhrt. Es gibt dann neben dem Stiftungsrat einen Stiftungsvorstand, der aus zwei
Mitgliedern besteht: Dr. Markus Wonka ist als Leiter der Abteilung Seelsorge des Bischoflich Miins-
terschen Offizialates geborenes Mitglied des Vorstandes in beiden Stiftungen. Als zweites Vorstands-
mitglied hat Weihbischof und Offizial Wilfried Theising Pfarrer Dr. habil. Marc Robel, den bisherigen
Geistlichen Direktor der Katholischen Akademie Stapelfeld, berufen. Mit Robels Berufung geht seine
Ernennung zum Akademiedirektor einher. Er wird kiinftig die beiden Hauser gemeinsam mit den jewei-
ligen Verwaltungsleitungen flihren: mit Willi Rolfes, dem Geschaftsfihrenden Direktor der Akademie,
und Petra Focke als Hausleitung des Antoniushauses. Der bisherige Padagogische Direktor der Akade-

mie, Dr. Martin Feltes, wird im kommenden Februar in den Ruhestand verabschiedet.

Zum Hintergrund der beiden Bildungshauser: Die Katholische Akademie Stapelfeld ist aus der 1974
gegriindeten damaligen Heimvolkshochschule hervorgegangen. Aus ihr entwickelte sich ein im Olden-
burger Minsterland sehr anerkanntes Zentrum der Erwachsenenbildung. Mit seinem profilierten
Bildungsprogramm wird es auch weit iber die Grenzen Niedersachsens hinaus wahrgenommen.

Das Programm wendet sich an alle Menschen der Gesellschaft und deckt die Bereiche Kunst und Kultur,
Politik und Gesellschaft, Philosophie und Theologie, sowie Ehe und Familie ab. Als katholische Einrich-
tung unterstutzt sie mit ihren Bildungsangeboten das kirchliche Leben der Region, lotet zeitgemafe
Maoglichkeiten der Glaubensvermittlung aus, ist ein Raum fir innerkirchliche Lerngesprache und fur die
Kirche der Region ein wichtiges Fenster zur Gesellschaft. Im Mai 2006 wurden die Heimvolkshochschu-

le, die Stiftung Emmaus und das Umweltzentrum in Stapelfeld zusammengefasst und als Katholische
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Akademie Stapelfeld unter die Fihrung der neu gegrindeten ,Stiftung Kardinal von Galen” gestellt.
Das St. Antoniushaus in Vechta wurde 1895 als Schiilerheim gegriindet und hat sich bereits kurze Zeit
spater zu einer Tagungs- und Exerzitienstatte weiterentwickelt. Es wurde bis 2014 von den Schwestern
Unserer Lieben Frau (ULF) geleitet und spirituell gepréagt. Das Antoniushaus bietet als Beleghaus am
Dienstsitz des Offizials Gasten und Gruppen modern ausgestattete Tagungsraume und Ubernachtungs-
maoglichkeiten. Darlber hinaus setzt es seit einigen Jahren mit einem spirituellen Kursangebot auch
eigene inhaltliche Akzente. Die beiden Bildungshauser in den Landkreisen Cloppenburg und Vechta
sollen als Standorte gestarkt werden und gemeinsam eine Schlisselrolle in der weiteren Pastoralent-

wicklung der Kirche im Offizialatsbezirk Gbernehmen.

Die Mitglieder des Stiftungsvorstandes:

Pfarrer PD Dr. Marc Robel Dr. Markus Wonka

Akademiedirektor

Die Mitglieder des Stiftungsrates:

Vorsitzender Landrat Johann Wimberg (LK Cloppenburg)
Stellv. Vorsitzende Theresia Espelage (Schulleiterin)
Landrat Tobias Gerdesmeyer (LK Vechta)

Professorin Dr. Walburga Hoff (Universitat Vechta)

Dr. Michael Plasse (Verlagsgeschaftsfihrer)

Peter Tholking (Wirtschaftsprifer)

Dr. Wolfgang Wiese (Blirgermeister a. D.)

LANDES-CARITASVERBAND FUR OLDENBURG IM JAHR 2021

Der Landes-Caritasverband fir Oldenburg e. V. (LCV) ist die vom Bischdflichen Offizial in Vechta an-
erkannte institutionelle Zusammenfassung und Vertretung der katholischen Caritas im oldenburgischen
Teil der Diozese Munster. Er ist ein Verband der Freien Wohlfahrtspflege und eine Gliederung des Deut-
schen Caritasverbandes. Er nimmt als solcher spitzenverbandliche Aufgaben der Caritas im Bereich
des Offizialatsbezirks Oldenburg wahr. Schwerpunkte seiner Tatigkeit sind u.a. das anwaltschaftliche
Eintreten flr Benachteiligte, die Mitgestaltung von Sozial- und Gesellschaftspolitik, die Entwicklung

von Hilfsangeboten, die Interessenvertretung und Beratung der Verbandsmitglieder, die Fortentwicklung
sozialer und caritativer Facharbeit, die Fort- und Weiterbildung sowie die Qualitatssicherung.

Der Verband finanziert sich im Wesentlichen durch Zuschusse Dritter. Zu nennen sind insbesondere

die vom Offizialat zur Verfligung gestellten kirchlichen Mittel, die vom Land an die Wohlfahrtsverbande
gewahrten Konzessionsabgaben (Lotteriemittel), die Landesmittel zur Férderung von Personal- und
Sachausgaben in der Schwangerschaftsberatung, Landes- und Krankenkassenmittel fir die Selbst-

hilfekontaktstelle und Bundesmittel fur die erganzende unabhangige Teilhabeberatung.

EINBLICKE

Besonders hingewiesen wird auf folgende finanzielle Aspekte:

> Im Berichtszeitraum sind die Zuschiisse (Kirchensteuermittel und ,Lotteriemittel’) zur Geschéfts-
stelle leicht gesunken.

> In den Bereichen Behindertenhilfe sowie der Sucht und Psychiatrie wurde mit den Mitgliedsein-
richtungen jeweils eine Steigerung der Beitrage um 2 % pro Platz fur das Jahr 2021 vereinbart.

> Der Beitrag fir die Krankenhauser wurde pro Bett um 1,9 % erhoht.
Die Beitrage in den Bereichen Altenhilfe und Sozialstationen pro Platz oder Einrichtung blieben
stabil.

> Die Landesmittel zur Forderung der Schwangerschaftsberatung stiegen im Jahr 2021 um 7.4 %.

> Die planmaBigen Zuschiisse an die regionalen Dienste wurden auch im Jahr 2021 erganzt durch

Aufschlage zur Kompensation der erwarteten tariflichen Erhohungen in Hohe von 2,5 %.

Der Verband hat das Jahr 2021 mit einem
Jahresiiberschuss von 91.000 Euro (2020:
276.000 Euro) abgeschlossen. Insgesamt erhohte
sich die Summe der betrieblichen Ertrage um
268.000 Euro auf 8.316.000 Euro. Den hoheren
Ertragen stehen jedoch um 456.000 Euro gestie-
gene Aufwendungen gegentiber. Die Personalauf-
wendungen stiegen um 53.000 Euro. Der Perso-
nalbestand stieg zum Vorjahr von 30,82 Vollkrafte
bzw. 42 Mitarbeiter auf 31,3 Vollkrafte und

Die Landesmittel zur Forderung der Schwanger- 41 Mitarbeiter. Die durchschnittlichen Aufwen-
dungen beliefen sich damit 2021 auf 74,6 TEuro
(2020: 74.000 Euro) je Vollkraft.

schaftsberatung stiegen in 2021 um 7,4%

Foto: Dietmar Kattinger

Das Anlagevermagen ist leicht gesunken und vollstandig durch Eigenkapital gedeckt. Die flissigen
Mittel sind im Vergleich zum Bilanzstichtag des Vorjahres von 2.920.000 Euro auf 2.625.000 Euro

(ohne Treuhandvermdgen) zum 31.12.2021 gesunken, allerdings wurden Wertpapierkaufe in Héhe

von ca. 750 Euro getatigt.

Trotz Einflissen der Corona-Pandemie konnte der laufende Betrieb aufrechterhalten werden.
Aufgrund einer Teamlosung wurde eine SchlieBung der Geschaftsstelle verhindert.

Aufgrund des Zuweisungsschreibens des Offizialates fir das Haushaltsjahr 2021 wurde erwartet, dass
sich der Verband aufgrund der prognostizierten Kirchensteuereinnahmen auf geringere Zuschisse ein-
stellen muss. Die Kirzung der Zuweisung um 250.000 Euro wurde aufgrund zusatzlicher Lotteriemittel
und von Abweichungen der Plane in der Personalbesetzung kompensiert. Auch weisen zahlreiche
Ruckfragen der offentlichen Hand auf zukunftige allgemeine SparmafBnahmen hin. Aufgrund der posi-
tiven Aussagen des Bischoflich Miinsterschen Offizialates zur Stellung der Caritas in der katholischen

Kirche und der Zuschusszusage fir das Jahr 2022 erwartet der Verband ein ausgeglichenes Ergebnis.

Durch die Pandemie gibt es im Oldenburger Land viele Menschen, die in erheblichem Mal3 negative Fol-
gen erleben. Eine grof3e Hilfe zur Unterstitzung dieser Menschen konnte durch die NDR Benefizaktion
.Hand in Hand fir Norddeutschland” ermoglicht werden. Fiir den LCV-Bereich haben wir dadurch ins-
gesamt etwa 480.000 Euro erhalten und konnten damit fast 60 Projekte im gesamten Oldenburger Land
fordern. Durch den Corona Hilfsfonds des Offizialates wurden zusatzlich bisher mehr als 370.000 Euro
ausgeschuttet. Fur die betroffenen Menschen bot dies ebenfalls eine wichtige Hilfsmoglichkeit, die ohne

grofe Burokratie in Anspruch genommen werden konnte.
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In 2021 ist es gelungen, das Beratungsangebot in den jeweiligen Ortscaritasverbanden nachhaltig zu
starken. Die Beratungsangebote der Allgemeinen Sozialberatung (ALSO) konnten in allen 5 Dekana-
ten aufgebaut werden. Damit werden in allen Caritasgliederungen die Grunddienste Gemeindecaritas,
soziale Schuldnerberatung (bis auf Delmenhorst), Allgemeine Sozialberatung und Kur-/Erholungsbera-
tung vorgehalten.

Auch der Weiterbildungs- und Fortbildungsbereich konnten mit kleineren Einschrankungen aufrecht-
erhalten werden. Allein im Jahr 2021 haben 78 Menschen eine Zusatzqualifikation dartber erzielen
konnen. Zugleich nimmt die Umstellung auf digitale Medien auch im Bereich von Fort- und Weiterbil-
dung zu.

Beim Personal gab es im LCV in 2021 einige Veranderungen: Fur die Weiterfiihrung der erganzenden
unabhangigen Teilhabeberatung (EUTBQO) mit den bewilligten 2,14 Stellen wurde nach Absprache mit
den Einrichtungen der Behindertenhilfe ein entsprechender Antrag gestellt und fir die Jahre 2021 und
2022 genehmigt, ein Antrag zur Weiterflihrung fur die Jahre ab 2023 wurde gestellt.

Durch altersbedingte Personalfluktuation in zwei Referaten haben wir im Bereich der sozialen Dienste
die Aufgaben neu geordnet und zum 1. Marz 2021 wurde eine neue Referentin fir die Bereiche Migra-
tion und besondere Lebenslagen eingestellt. Zudem wurde die Stelle der Assistenz im Bereich ,Control-
ling / wirtschaftliche Beratung” besetzt. Das Thema .Digitalisierung und digitaler Wandel" wird vorerst
mit der Hilfe eines externen Beraters in Angriff genommen. Anderungen im Referat Kindertagesstatten
stehen ebenfalls an. Die Leitung des Referates wird im Jahr 2023 in den Ruhestand eintreten. Zudem
soll aufgrund der steigenden Anzahl an zu betreuenden Einrichtungen eine zusatzliche halbe Stelle
Fachberatung geschaffen werden. Schlie3lich konnte auch die Suche nach einer Verstarkung im wach-

senden Bereich der Fort- und Weiterbildung erfolgreich abgeschlossen werden.

Beratungsangebote waren auch in der Corona-Zeit

vorhanden — Hier Kurberatung in Loningen,

Foto: Dietmar Kattinger
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VERWENDUNG DER ZUWENDUNGEN DER ROMISCH-KATHOLISCHEN KIRCHE IM OLDENBURGISCHEN
TEIL DER DIOZESE MUNSTER

Fur 2021 erhielt der Landes-Caritasverband fir Oldenburg eine Gesamtzuweisung in Hohe von

3.978.000 Euro. Diese wurden wie folgt verteilt:

VERTEILUNG DER GESAMTZUWEISUNG 2021 (EURO)
Zuschuss zur Geschaftsstelle 1.520.000
Unterstltzung Jugendwerkstatten und Katholische Jugendsozialarbeit 81.000
Forderung Caritas in Niedersachsen 91.000
Unterstlitzung SkF an den Standorten Vechta, Oldenburg und Cloppenburg 50.000
Investitionsmittel regionale Dienste 60.000

Allgemeine Projektmittel (z.B. Unterstlitzung WeiBirussland 22.000 EUR, Integrations-
lotsen CV WHY, Qualifizierungskosten Allgemeine Sozialberatung, sonstige Projekt und 100.000
Kampagnen etc.)

Spendenmittel 120.000
> davon Bischofsfonds 60.000
> davon Menschen in Not 60.000
Weiterleitungsmittel an die regionale Dienste 1.956.000
> davon Schwangerschaftsberatung 659.000
> davon Gemeindecaritas 244.000
> davon Allgemeine Sozialberatung 128.000
> davon Migrationsberatung 78.000
> davon Tragerpauschalen 333.000

> Sonstiges (Adoptionsdienst, Pflegekinderdienst, Sozialpsychiatrische

514.000
Beratungsstellen, Familienpaten, Kurberatung, Erziehungsberatung, Sucht)

Dr. Gerhard Tepe

Caritasdirektor

Hon. Prof. Dr. Martin Pohlmann

stellvertretender Caritasdirektor
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BILANZ

Bilanz zum 31.12.2021 der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese Minster:

31.12.2021 31.12.2020 DIFF.
» b4« JAHRESBERICHT 2021
Anlagevermaogen
Immaterielle Vermogensgegenstande 47 38 9
Sachanlagen 117.810 115.413 2.397
Finanzanlagen 117.765 94.647 23.118
Umlaufvermogen
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 2.989 3.662
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 80.575 83.388
Rechnungsabgrenzungsposten 716 796 -80

Bilanzsumme 319.903 297.943 21.960

31.12.2021 31.12.2020 DIFF.

PASSIVA (TEURO) (TEURO) (TEURO)

Eigenkapital 135.611 138.803 -3.192

Sonderposten zur Finanzierung des Sachanlagevermogens 5.460 3.852 1.608
Riickstellungen

Rickstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 74.361 12.639
Sonstige Rickstellungen 67.619 14.559
Verbindlichkeiten 13.272 -3.654
Rechnungsabgrenzungsposten 37 3B 2

Bilanzsumme 319.903 297.943 21.960

Rundungsdifferenzen sind maglich.

Das Geschaftsjahr 2021 schlieBt im Jahresergebnis negativ ab.
Das Kirchensteueraufkommen (rund 85 % der Einnahmen im Jahr 2021

ohne Finanzertrage) ist im Jahr 2021 gestiegen.
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ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Das Bilanzvolumen der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese Munster hat
sich zum 31. Dezember 2020 auf 298,0 Mio. Euro erhéht (+12,5 Mio. Euro).

Die Aktiva bilden die materiellen Ressourcen der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil
der Diozese Munster. Zu den Sachanlagen gehoren insbesondere die Immobilien der Schulstiftung
St. Benedikt, das Forum St. Peter Oldenburg, die Katholischen Hochschulgemeinden in Oldenburg und

Vechta und die Verwaltungsgebaude.

Die Erhohung der Sachanlagen zum Vorjahr um 2,4 Mio. Euro auf 117,8 Mio. Euro ergeben sich aus
Investitionen in Hohe von insgesamt 7,5 Mio. Euro, sie betreffen u.a. den Erwerb der Immobilie Zeug-
hausstrafBe 8, Oldenburg. Weiterhin zu erwahnen sind die Zugange bei den Anlagen im Bau in Hohe
von insgesamt 5,7 Mio. Euro (u.a. Sanierung Cacilienschule Haus 6 in Wilhelmshaven und Bau Mehr-
familienhaus Am Dobben 3-5, Vechta). Dem stehen Abschreibungen auf das Sachanlagevermdgen von

4,3 Mio. Euro gegenlber.

Im Berichtszeitraum haben sich die Finanzanlagen durch Neuinvestitionen in Wertpapiere im Saldo um
23,1 Mio. Euro erhoht. Anlageziel ist der Werterhalt des Vermogens unter Berlcksichtigung von Sicher-

heit, Liquiditat und Rentabilitat zur dauerhaften Finanzierung der Pensions- und Beihilfeverpflichtungen.

EIGENKAPITAL

Die Eigenkapitalquote betragt zum 31.12.2021 42,4 % (Vorjahr 46,6 %). Die gesunkene Eigenkapitalquote
ist mit der erneuten Erhohung der Rickstellungen fir Altersvorsorge begriindet, die entsprechend

zu einem Anstieg der Bilanzsumme fuhrte. Dahinter stehen die zukinftig anfallenden Pensionen und
Beihilfe fur Priester und Beamte des Bischoflich Minsterschen Offizialates und Lehrerinnen und Lehrer

an den Schulen in Tragerschaft der Schulstiftung St. Benedikt.

RUCKSTELLUNGEN

Zum 31.12.2021 war die Romisch-Katholische Kirche im Oldenburgischen Teil der Didzese Minster zu
Pensionszahlungen gegeniiber 289 Priestern und Beamten verpflichtet (Vorjahr: 277). Damit diese Ver-
pflichtungen kinftig nicht die laufenden Haushalte belasten, wird ein Versorgungsfonds angespart, um
daraus die Pensionszahlungen zu leisten. Dieser Fonds ist im Jahresabschluss enthalten und hat ein
Volumen von 169,6 Mio. Euro (Vorjahr 148,0 Mio. Euro), dem entsprechend machen die Finanzanlagen
und die Flussigen Mittel mehr als 50 % aller Aktivwerte aus. Die im Jahresabschluss gebildeten Rick-
stellungen fir Altersvorsorge betragen 147,2 Mio. Euro (Vorjahr 125,7 Mio. Euro). Damit machen diese

Rickstellungen einen wesentlichen Anteil der Bilanzsumme aus.

JAHRESBERICHT 2021
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JAHRESERGEBNIS

Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. Dezember 2021 der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenbur-

gischen Teil der Diozese Muinster:

2021 (EURO) 2020 (EURO) DIFFERENZ

Kirchensteuereinnahmen 89.817.798 84.591.232 5.226.566
Verwaltungseinnahmen / Umsatzerldse 7.517.966 7.229.865 288.101
Spenden und Kollekten 41.793 42.509 -716
Sonstige Ertrage 7.828.338 6.230.928 1.597.410
Zwischenergebnis 105.205.895 98.094.534 7.111.361
Personalaufwand -43.935.696 -36.391.303 -7.544.393
Verwaltungsgebuhren Finanzamt -3.133.598 -2.894.007 -239.591
Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschiisse -44.583.575 -45.733.793 1.150.218
Investitionszuweisungen -6.873.395 -2.191.245 -4.682.150
Sonstige Aufwendungen -5.379.413 -6.272.917 893.504
Verwaltungsergebnis -3.045.189 790.942 -3.836.131
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1.697.103 1.431.196 265.907
Sonstige Zinsen und ahnliche Aufwendungen -1.665.976 -1.881.277 215.301
Zuschreibungen auf Finanzanlagen 367.957 367.328 629
Abschreibungen auf Finanzanlagen -545.398 -531.067 -14.331
Finanzergebnis und Ergebnis aus Sondervermaogen -146.314 -613.820 467.506
Ergebnis vor sonstige Steuern -3.191.503 177.122 -3.368.625
Sonstige Steuern 1.103 1.308 -205
Jahresiiberschuss -3.192.606 175.814 -3.368.420
Einstellung in allgemeine Ricklagen 0 -175.814 175.814
Bilanzgewinn 0 0 0

Rundungsdifferenzen sind maglich.

ERLAUTERUNGEN ZUR ERGEBNISRECHNUNG

Das Geschaftsjahr 2021 schliet mit einem Jahresfehlbetrag von 3,2 Mio. Euro ab. Das Kirchensteuer-
aufkommen (rund 85,4 % der Einnahmen im Jahr 2021 ohne Finanzertrage) ist im Jahr 2021 gestiegen
um 5,2 Mio. Euro auf 89,8 Mio. Euro. Ursachlich hierflir war insbesondere die Erholung des Steuer-
aufkommens nach dem Einbruch aufgrund der einsetzenden Corona-Pandemie im Jahr 2020. Die
Kirchensteuereinnahmen setzen sich zusammen aus Kirchenlohnsteuer, Kircheneinkommensteuer,
Abgeltungssteuer und Clearing. Der Personalaufwand ist im Vergleich zum Vorjahr um 7,5 Mio. Euro
gestiegen. Im Personalaufwand sind auch die Aufwendungen fir die Zufihrungen zur Altersvorsorge

enthalten. Im Vergleich zum Vorjahr fielen diese um 7,5 Mio. Euro hoher aus.
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Die Aufwendungen fur Zuweisungen und Zuschisse haben sich im Vergleich zum Vorjahr um
1,2 Mio. Euro verringert. Das sind im Schwerpunkt die Mittelzuweisungen an alle Kirchengemeinden

und Kindertagesstatten, katholische Schulen in Cloppenburg, Oldenburg, Vechta und Wilhelmshaven

sowie die Zuweisungen an den Landes-Caritasverband fir Oldenburg e.V. und die Bildungsstatten.

Die Investitionszuweisungen sind im Berichtszeitraum um 4,7 Mio. Euro auf 6,9 Mio. Euro gestiegen. / \ N H l \N G Z U R B I L/ \ N Z >> 5 <<

Im Vorjahr kam es aufgrund der zu diesem Zeitpunkt nicht absehbaren Folgen der Corona-Pandemie zu

einem deutlichen Rickgang der Investitionszuweisungen. Aufgrund der erholten wirtschaftlichen Lage

konnten die Investitionszuweisungen im Berichtsjahr wieder deutlich erhoht werden.

2021 2020
BEWILLIGUNG ANTEIL BMO (EURO)

Kirchengemeinden allgemein 6.537.832 1.633.375
Kindergarten 290.563 462.870

Schulen 0 95.000
Sonstige (Stiftung Forum St. Peter- Planung Innensanierung Kirche) 45.000 0

Alle Investitionen 6.873.395 2.191.245

ANTEIL BMO

INVESTITIONSBEISPIELE (EURO)

Lohne, St. Gertrud | Kindertagesstatte St. Michael | Umbau/Erweiterung 135.000
Delmenhorst, St. Marien | Kindertagesstatte St. Christophorus | Sanierung Heizung 19.500
Bésel, St. Cacilia | Kindertagesstatte St. Raphael | Sanierung/Erneuerung Spielplatz 12.400
Loningen, St. Vitus | Kindertagesstatte St. Bonifatius, Benstrup | Sanierung Altbestand I.BA 50.000
Cappeln, St. Peter und Paul | Pfarrzentrum | Neubau 960.000
Cloppenburg, St. Andreas | Pfarrheim St. Andreas | Neubau 800.000

Molbergen, St. Johannes Baptist | Pfarrkirche St. Johannes Baptist | Dachsanierung 283.400

Steinfeld, St. Johannes Baptist | Pfarrheim St. Johannes | Sanierung/Umbau 475.000 Der Jahresabschluss der Romisch-Katholische Kirche im Oldenburgischen Teil der Diczese
Miinster zum 31. Dezember 2021 ist freiwillig in Ubereinstimmung mit den Vorschriften
Garrel, St. Johannes Baptist | Pfarrheim Johanneshaus | Umbau/Ersatzbau 800.000 des Handelsgesetzbuches (HGB) fiir mittelgroBe Kapitalgesellschaften und den Grundsatzen

ordnungsgemafer Buchfihrung sowie unter Beachtung einschlagiger kirchenrechtlicher
Lastrup, St. Petrus | Pfarrheim St. Petrus | Neubau 950.000

Vorschriften aufgestellt worden.
Langforden, St. Laurentius | Filialkirche St. Johannes d.T., Buhren | Dach-/AuBensanierung 162.500
Vechta, St. Marida Himmelfahrt | Propstei St. Georg | Sanierung Wasserspeier 52.000

Wilhelmshaven, St. Willehad | Pfarrkirche St. Willehad | Fundamentsanierung 195.000

Wilhelmshaven, St. Willehad | Filialkirche St. Peter | Turmsanierung 84.500
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ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021

Romisch-Katholische Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese Minster Vechta.

ALLGEMEINE ANGABEN ZUM JAHRESABSCHLUSS

Der Jahresabschluss der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese Miinster
zum 31. Dezember 2021 ist freiwillig in Ubereinstimmung mit den Vorschriften des Handelsgesetz-
buches (HGB) fiir mittelgroBe Kapitalgesellschaften und den Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung
sowie unter Beachtung einschlagiger kirchenrechtlicher Vorschriften aufgestellt worden.

Fur ein besseres Verstandnis des Jahresabschlusses wurden die Posten der Bilanz und der Gewinn-
und Verlustrechnung den Bedirfnissen der Romisch-Katholischen Kirche angepasst.

Fur die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren angewendet.

ANGABEN ZU DEN BILANZIERUNGS- UND
BEWERTUNGSMETHODEN

Bei der Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden folgende Bilanzierungs-

und Bewertungsmethoden im Vergleich zum Vorjahr unverandert angewandt.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogensgegenstande werden zu Anschaffungskosten vermindert
um planmaBige lineare Abschreibungen bilanziert.

Die Sachanlagen wurden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten und, soweit abnutzbar, vermindert
um planmaBige lineare Abschreibungen angesetzt. Eine Kiirzung der Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten um Investitionszuschisse dritter Stellen ist nicht vorgenommen; die Zuschisse werden auf der

Passivseite der Bilanz gesondert ausgewiesen.

Grundstlicke und Bauten, die am 1. Januar 1996 bereits vorhanden waren, sind zum 1. Januar 2014
erstmals angesetzt und bewertet worden. Grundstiicke wurden mit dem Bodenwert laut Bodenricht-
wertkarte zum 31. Dezember 2013 angesetzt. Mit Kirchen, Schulen und Verwaltungsgebauden bebaute
Grundstlicke wurden mit 60 % des Bodenrichtwertes bewertet. Friedhofsgrundstiicke wurden mit

1,00 Euro bilanziert. Die Gebaude wurden ausgehend von den Schatzungsprotokollen der Offentlichen
Landesbrandkasse bewertet. Der Versicherungswert 1914 wurde mit dem Baupreisindex zum 31. De-
zember 2013 multipliziert. Die Wertminderung wegen des Alters der Gebaude wurde mit den Tabellen
nach Ross ermittelt. Dabei wurde die Tabelle mit einer hochgerechneten Gesamtnutzungsdauer von

50 Jahren angewendet. Als kleinste Restnutzungsdauer wurde dabei 25 Jahre angesetzt. Kirchen-
gebaude wurden mit 1,00 Euro bilanziert. Der Buchgewinn aus der Neubewertung zum 1. Januar 2014

(47.197 TEuro) wurde erfolgsneutral in die Allgemeine Riicklage eingestellt.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit Anschaffungskosten bis zu 1.000,00 Euro (ohne Umsatzsteuer) wer-
den im Zugangsjahr in voller Hohe abgeschrieben und im Anlagennachweis in die Abgange einbezogen.
Die Finanzanlagen (ohne Ausleihungen) wurden mit den Anschaffungskosten zuzlglich Anschaffungs-
nebenkosten bzw. den fortgefiihrten niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt. Wertaufholungen

werden bei Wegfall der Wertminderungsgrinde durchgefuhrt.
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Ausleihungen sind mit dem Nennwert ausgewiesen. Erkennbare Einzelrisiken sind durch Einzelwert-

berichtigungen bericksichtigt.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande werden zum Nennwert unter Berlcksichti-

gung von Wertberichtigungen fur Einzelrisiken und fir das allgemeine Kreditrisiko angesetzt.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten sind zu Nennwerten angesetzt.
Fur Ausgaben bzw. Einnahmen vor dem Abschlussstichtag, die Aufwand oder Ertrag fur eine bestimmte
Zeit nach diesem Tag darstellen, werden Rechnungsabgrenzungsposten gebildet. Die Auflosung erfolgt

entsprechend dem zeitlichen Ablauf.

Die Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Sachanlagevermogens enthalten die fir
Anschaffungen von Vermogensgegenstanden des Anlagevermaogens verwendeten Zuwendungsbetrage,
vermindert um die Betrage, die den bis zum Bilanzstichtag angefallenen Abschreibungen auf die mit

diesen Mitteln finanzierten Vermogensgegenstanden entsprechen.

Die Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen wurden zum 31. Dezember 2021
nach anerkannten, versicherungsmathematischen Grundsatzen unter Anwendung des modifizierten
Teilwertverfahrens ermittelt. Als biometrische Grundlagen wurden die "Richttafeln 2018 G" von Klaus
Heubeck zugrunde gelegt. Fir die Erhohung der Lebenserwartung um zwei Jahre wurden die geburts-
abhangigen Richttafeln um elf Jahre verschoben. Kiinftig zu erwartende Gehalts- und Rentensteige-
rungen wurden bei der Bewertung in Hohe von 2% p. a. beriicksichtigt. Fir die Abzinsung wurde eine
pauschale Restlaufzeit von 15 Jahren unterstellt. Als Abzinsungsfaktor wurde der von der Deutschen
Bundesbank fur diese Restlaufzeiten ermittelte durchschnittliche Marktzinssatz der vergangenen zehn
Jahre verwendet. Der Rechnungszins betragt zum Bilanzstichtag 1,87 %. Im Vergleich zur Abzinsung
mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre ergibt sich ein Unterschieds-
betrag in Hohe von 5.411.523,00 Euro.

Fur die Bewertung der Beihilfeverpflichtung wurde eine pauschale Restlaufzeit von 15 Jahren unter-
stellt. Als Abzinsungsfaktor wurde der von der Deutschen Bundesbank fur diese Restlaufzeiten ermit-

telte durchschnittliche Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre in Hohe von 1,35 % verwendet.

Die Romisch-Katholische Kirche hat im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 vom Wahlrecht nach
Art. 28 Abs. 1 Satz EGHGB dahingehend Gebrauch gemacht, dass mittelbare Pensionsverpflichtungen
gegenlber den Anspruchsberechtigten der KZVK bilanziert werden. Der Ansatz der entsprechenden
Ruckstellung erfolgt im Jahresabschluss 2021 in Hohe der nach versicherungsmathematischen Grund-
satzen als Bemessungsgrundlage fir den Angleichungsbeitrag ermittelten Barwertdifferenz zwischen
dem Barwert der Verpflichtungen der Abrechnungsstelle gemaf § 4 in den Durchfihrungsvorschriften
zu § 63b Kassensatzung und dem Barwert der Verpflichtungen der Abrechnungsstelle gemaf Anlage 4
zum ATV-K.

Das Bischoflich Miinstersche Offizialat (BMO) hat sich in einer Garantieerklarung gegentiiber der Schul-
stiftung St. Benedikt, Vechta, verpflichtet, die finanziellen Mittel zur Verwirklichung des Stiftungszwecks
zu gewahrleisten, soweit Leistungen des Staates, Elternbeitrage, Leistungen Dritter und eigene Mittel
der Stiftung nicht ausreichen. Aufgrund dieser Zusage (Garantieerklarung) werden die Pensions- und
Beihilfeanspriche der nicht bei den Ordensschulen tatigen angestellten Lehrer, denen eine beamten-

gleiche Besoldung zugesichert wird (Dienstvertragsbeamte), als sonstige Riickstellung in der Hohe,
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wie sie durch das bei der Gemeinsamen Versorgungskasse der Bistimer Osnabrick, Hildesheim und
des BMO (GVK) anteilig angesammelte Deckungsvermaogen nicht gedeckt sind (Unterdeckung) passi-
viert. Mit notarieller Urkunde vom 3. Juni 2013 hat das BMO die Verpflichtung aufgrund der Pensions-
und Beihilfeverpflichtung der Schulen BBS Marienhain Vechta und Liebfrauenschule Vechta von der
Kongregation der Schwestern Unserer Lieben Frau e.V. ibernommen. Die Dienstvertragsbeamten

des Kolleg St. Thomas Fiichtel haben den Pensions- und Beihilfeanspruch unmittelbar gegentber

der Stiftung St. Benedikt. Die Stiftung wiederum hat einen Ersatzanspruch gegentiber dem Schultrager.

Die fur die Hohe der Garantieerklarung zu ermittelten Pensions- und Beihilfeanspriiche wurden zum
31. Dezember 2021 nach anerkannten versicherungsmathematischen Grundsatzen unter Anwendung
des modifizierten Teilwertverfahrens ermittelt. Als biometrische Grundlagen wurden die "Richttafeln
2018 G" von Klaus Heubeck zugrunde gelegt. Fiir die Erhohung der Lebenserwartung um zwei

Jahre wurden die geburtsabhangigen Richttafeln um elf Jahre verschoben. Kiinftig zu erwartende
Gehalts- und Rentensteigerungen wurden bei der Bewertung in Hohe von 2% p. a. berlicksichtigt.

Fir die Abzinsung wurde eine pauschale Restlaufzeit von 15 Jahren unterstellt. Als Abzinsungsfaktor
wurde der von der Deutschen Bundesbank fur diese Restlaufzeiten ermittelte durchschnittliche
Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre verwendet. Der Rechnungszins betragt zum Bilanzstichtag
1,87 %. Im Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben
Jahre ergibt sich ein Unterschiedsbetrag in Hohe von 10.471.711,00 Euro.

Fur die Bewertung der Beihilfeverpflichtung aus der Garantieerklarung wurde eine pauschale Rest-
laufzeit von 15 Jahren unterstellt. Als Abzinsungsfaktor wurde der von der Deutschen Bundesbank
fur diese Restlaufzeiten ermittelte durchschnittliche Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre

in Hohe von 1,35 % verwendet.

Die uibrigen sonstigen Riickstellungen bericksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verpflichtungen. Die Bewertung erfolgt jeweils in Hohe des notwendigen Erfillungsbetrags, der nach
vernunftiger kaufmannischer Beurteilung erforderlich ist, um zukunftige Zahlungsverpflichtungen
abzudecken. Zukiinftige Preis- und Kostensteigerungen werden berticksichtigt, sofern ausreichende
objektive Hinweise fur deren Eintritt vorliegen. Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr werden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz

der vergangenen sieben Geschaftsjahre abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind mit den jeweiligen Erfullungsbetragen passiviert worden.

ANGABEN ZU DEN POSTEN DER BILANZ

Die gesamten Forderungen haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
In den Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen werden neben der Invaliditats- und
Altersrente fur Geistliche und Beamte der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der

Diozese Munster auch die erwarteten Beihilfe-Verpflichtungen ausgewiesen.

ANHANG ZUR BILANZ

43

In den sonstigen Rickstellungen sind enthalten:

RUCKSTELLUNGEN FUR 31.12.2021 (TEURO) 31.12.2020 (TEURDO)
Garantieerklarung Schulstiftung St. Benedikt 62.353 53.505
Rickstellung fiir Kirchensteuernachzahlungen 10.695 9.617
Investitionen 6.758 2.242
ausstehender Urlaub 336 357
Corona-Hilfsfonds 0 273
Finanzhilfe Jugendhof Vechta wg. Corona 0 350
ausstehende Uberstunden 168 151
Sonstige 1.868 1124
Gesamt 82.178 67.619

Die Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

ANGABEN ZU DEN POSTEN DER GEWINN-
UND VERLUSTRECHNUNG

Von den Zinsaufwendungen entfallen 1.570 TEuro (Vorjahr 1.798 TEuro) auf die Aufzinsung von

Rickstellungen.

Auf die Wertpapiere des Anlagevermogens wurden auf3erplanmaflige Abschreibungen in Hohe von

545 TEuro (Vorjahr 340 TEuro) vorgenommen.

SONSTIGE ANGABEN

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag bestanden Verpflichtungen aus Miet- und Pachtvertragen in Hohe von 634 TEuro p. a.

Haftungsverhaltnisse
Pensions- und Beihilfeverpflichtung gegenuber den verbeamteten Lehrkraften im Kirchendienst der

Konkordatsschulen:

Die verbeamteten Lehrkrafte im Kirchendienst haben gegeniber der Romisch-Katholischen Kirche
als ihrer Dienstherrin einen gesetzlichen und unmittelbaren Pensions- und Beihilfeanspruch. Die Ver-
sorgung erfolgt nach beamtenrechtlichen Grundsatzen des Landes Niedersachsen. Nach einem
versicherungsmathematischen Gutachten vom 15. Marz 2022 des Versicherungs- und Wirtschafts-
Mathematikers Hartmut Karras, Hamm, betragt der modifizierte Teilwert der Pensionsverpflichtungen
zum 31. Dezember 2021 51.050.236,00 Euro.

Der modifizierte Teilwert wurde nach den Bewertungsvorschriften des Handelsgesetzbuches berech-
net. Dabei wurde das Teilwertverfahren angewendet. Der Rechnungszins gemaf § 253 Abs. 2 HGB mit

10-jahriger Restlaufzeit betragt zum Bewertungsstichtag 31. Dezember 2021 1,87 % flr die Pensions-

»H.1.4«
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verpflichtung und mit 7-jahriger Restlaufzeit 1,35 % fir die Beihilfeverpflichtung. Kiinftig zu erwartende

Gehalts- und Rentensteigerungen wurden bei der Bewertung in Hohe von 2% p. a. berlicksichtigt.

Nach § 155 Abs. 2 des Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG) hat die Romisch-Katholische Kirche
gegentber dem Land Niedersachsen einen gesetzlichen Anspruch auf Erstattung der Aufwendungen

aus den Pensions- und Beihilfeverpflichtungen.

Nach der Durchfihrungsverordnung zum Konkordat zwischen dem Heiligen Stuhle und dem Lande
Niedersachsen hat die Romisch-Katholische Kirche gegentber dem Land Niedersachsen zusatzlich
einen vertraglichen Anspruch auf Erstattung der Aufwendungen aus den Pensions- und Beihilfever-

pflichtungen.

Die Romisch-Katholische Kirche ist daher durch die Pensions- und Beihilfeverpfichtungen nicht belastet.

Kirchliche Zusatzversorgungskasse

Einem Teil der Arbeitnehmer der Romisch-Katholischen Kirche wird eine Zusatzversorgung gewahrt,
die Uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Diozesen Deutschlands Anstalt

des offentlichen Rechts (KZVK), Kéln, abgewickelt wird. Die Zusatzversorgung umfasst eine Alters-,
Erwerbsminderungs- sowie eine Hinterbliebenenversorgung, fur die eine Wartezeit von 60 Monaten
erfullt sein muss. Die Beitrage zur KZVK werden fur einen Teil der standig Beschaftigten der Romisch-
Katholischen Kirche entrichtet. Sie belaufen sich fir das Jahr 2021 auf 6,0 % (Vorjahr 6,0 %) der zusatz-
versicherungspflichtigen Entgelte. Seit dem 1. Januar 2016 beteiligt die Romisch-Katholische Kirche
ihre Arbeitnehmer, entsprechend dem Beschluss der AVR Bundeskommission vom 16. Juni 2016, an
der Beitragserhebung. Die Halfte des 5,2 % des zusatzversicherungspflichtigen Entgelts Uiberschreiten-

den Anteils des Beitrags wird dabei vom Bruttoarbeitsentgelt des Arbeitnehmers einbehalten.

Bezlglich der Rentenanspriche und Rentenanwartschaften aus Zusagen, die vor dem 1. Januar 2002
(Umstellungsstichtag auf kapitalgedeckte Zusagen) von der Rémisch-Katholischen Kirche getatigt
wurden, reicht das Vermdgen der KZVK flr eine vollstandige Deckung nicht aus. Die Erfassung dieser
Rentenanspriche und Rentenanwartschaften erfolgte urspringlich in dem sog. Abrechnungsverband
S der KZVK. Nach Zusammenlegung der bisher getrennten Abrechnungsverbande S und P der Pflicht-
versicherung mit Wirkung zum 1. Januar 2020 sind zur Angleichung der Kapitaldeckung der beiden
Abrechnungsverbande flr einen Zeitraum von voraussichtlich sieben Jahren bis zum Jahr 2026 von
den Beteiligten zusatzlich zu den Regelbeitragen Angleichungsbeitrage zu leisten, die von der KZVK
unter Berlcksichtigung des im Rahmen des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019 ermittelten
Angleichungsbedarfs jahrlich neu festgesetzt werden. Im Berichtsjahr 2021 belduft sich der von der
Romisch-Katholischen Kirche zu leistende Angleichungsbeitrag auf 118.422,12 Euro. Die dann jeweils
noch verbleibende, von der KZVK nach versicherungsmathematischen Grundsatzen ermittelte und der
Romisch-Katholischen Kirche mitgeteilte Barwertdifferenz als Bemessungsgrundlage fir den Anglei-
chungsbeitrag aus der urspringlichen Zugehorigkeit zu dem Abrechnungsverband S, belauft sich zum

Bilanzstichtag auf insgesamt 2.103 TEuro.

Fur die Romisch-Katholische Kirche besteht nach Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB ein Bilanzierungswahlrecht,
um die aus der dargestellten Deckungsliicke resultierende mittelbare Pensionsverpflichtung im Jahres-
abschluss zu passivieren. Die gesetzlichen Vertreter haben im Jahresabschluss von dem Wahlrecht
dahingehend Gebrauch gemacht, dass eine Rickstellung fur diese mittelbare Pensionsverpflichtungen

in voller Hohe gebildet wurde.
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Die KZVK hatte bis zum Jahr 2019 Stundungsangebote fiir einen Teil von 24 % des eigentlich zu leis-
tenden Finanzierungsbeitrages gemacht. Beteiligte Unternehmen, die diese Stundungsangebote nicht
in Anspruch genommen haben und in der Vergangenheit die Finanzierungsbeitrage in vollem Umfang
geleistet haben, haben aufgrund des Gleichbehandlungsgrundsatzes eine Startgutschrift auf zukinftig
zu leistende Angleichungsbeitrage erhalten. Diese Startgutschrift wurde gemaf der Satzung der KZVK
unmittelbar in eine Vorauszahlung auf die kinftig zu leistenden Angleichungsbeitrage umqualifiziert.
In dieser Umqualifizierung ist letztlich eine Ausgabe zu sehen, die kunftig Uber einen bestimmbaren
Zeitraum aufwandswirksam wird. Der deshalb im Jahresabschluss 2019 in Hohe des Startguthabens
gebildete aktive Rechnungsabgrenzungsposten wurde im Vorjahr anteilig in Hohe von 50 TEuro sowie
im Berichtsjahr vollstandig in Hohe von 27 TEuro aufgelost. Die Auflosung ist in der Gewinn- und Ver-

lustrechnung unter den Personalaufwendungen erfasst.

Mitarbeiter

Die Zahl der Mitarbeiter betrug im Jahresdurchschnitt:

Verwaltung 153 158

Geistliche 118 121

Pastorale Mitarbeitende 95 94

Gesamt 366 373
Organe

Die Romisch-Katholische Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese Munster wird vertreten durch das
Bischoflich Miinstersche Offizialat, dieses vertreten durch den Bischoflichen Offizial, Herrn Weihbischof
Wilfried Theising.

NACHTRAGSBERICHT

Seit dem 24. Februar 2022 sind russische Streitkrafte in die Ukraine einmarschiert. Vor diesem Hinter-
grund werden im Jahr 2022 weltwirtschaftliche Veranderungen eintreten, die auch zu zahlungswirksa-
men Verlusten fihren konnen, welche die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage im Jahr 2022 belasten
(insbesondere durch steigende Rohstoffpreise, Veranderungen an den Kapitalmérkten). Die Einschat-
zung der konkreten Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz und Ertragslage im Jahr 2022 ist zurzeit

noch nicht hinreichend verlasslich maoglich.

Vechta, den 27. Mai 2022

‘ /%fu/%m?/

Bischoflicher Offizial
und Weihbischof
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LAGEBERICHT

LAGEBERICHT DER ROMISCH-KATHOLISCHEN KIRCHE
IM OLDENBURGISCHEN TEIL DER DIOZESE MUNSTER

GRUNDLAGEN

Das Offizialat in Vechta nimmt die bischofliche Amtsgewalt fir den niedersachsischen Teil der Dio-
zese Munster wahr und vertritt die Romisch-Katholische Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese
Minster. An der Spitze des Offizialates steht seit Ende 2016 Offizial und Weihbischof Wilfried Theising.
Die Kirchenbehorde kiimmert sich vor allem um Themen wie Seelsorge, Personal-, Finanz-, Schul- und
Bauwesen. Weiter obliegt ihr die Stiftungsaufsicht sowie die verwaltungstechnische Unterstiitzung von
kirchlichen Einrichtungen.

Der Offizialatsbezirk Oldenburg umfasst eine Gesamtflache von 5.440 Quadratkilometern bei einer
Nord-Sidausdehnung von 140 Kilometern sowie einer Ost-Westausdehnung von 75 Kilometern.

Der Offizialatsbezirk besteht aus 40 Kirchengemeinden, welche in acht Dekanaten untergliedert sind.
Bei einer Einwohnerzahl von rund einer Million Menschen leben derzeit etwa 251.000 Katholiken
(Stand 31.12.2021) im Oldenburger Land. KonfessionsmaBig gibt es ein eindeutiges Stid-Nord-Gefalle:

In den beiden sidlichen Landkreisen Vechta und Cloppenburg, dem Oldenburger Minsterland, stellen die
Katholiken einen Grofteil der Bevdlkerung dar, wohingegen sie im Norden in einer deutlichen Diaspora
leben. Viele Menschen leisten ihren Dienst in Pastoral, Seelsorge und der Verwaltung. Die Zahl der Mit-

arbeiter betrug im Jahresdurchschnitt:

MITARBEITENDE
2021 2020

Verwaltung
Geistliche

Pastorale Mitarbeitende

Gesamt

Daruber hinaus arbeiten zahlreiche Mitarbeiter in kirchlichen Einrichtungen. Circa 1.240 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden direkt aus Kirchensteuermitteln bezahlt. Dazu zahlen Pfarrsekretarinnen und
-sekretare, Kuster, Mitarbeiter der Katholischen Hochschulgemeinde und viele mehr. Circa 3.400 Stel-
len werden indirekt durch Kirchensteuermittel finanziert. Dazu zahlen insbesondere Lehrerinnen und
Lehrer der Schulstiftung St. Benedikt, Erzieherinnen und Erzieher in den Kindertagesstatten, Fried-
hofspersonal sowie Mitarbeitende der Katholischen Offentlichen Biichereien. Weiterhin arbeiten derzeit
etwa 13.000 Personen fur Einrichtungen der Caritas im Offizialatsbezirk Oldenburg wie z.B. in Kranken-
hausern, Einrichtungen der Altenpflege, Orts- und Fachverbanden, Einrichtungen der Jugendhilfe mit

ihren Beratungsstellen und Einrichtungen flir Menschen mit Behinderung.

»6.7«
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WIRTSCHAFTSBERICHT

ALLGEMEINE WIRTSCHAFTLICHE LAGE

Die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland und insbesondere im Offizialatsbezirk hat
einen mafgeblichen Einfluss auf das Kirchensteueraufkommen der Romisch-Katholischen Kirche

im Oldenburgischen Teil der Dibzese Minster. Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) war im
Jahr 2021 nach ersten Berechnungen des Statistischen Bundesamtes (Destatis) um 2,7 % hoher als im
Vorjahr. Die konjunkturelle Entwicklung war auch im Jahr 2021 stark abhangig vom Corona-Infektions-
geschehen und den damit einhergehenden SchutzmafBnahmen. Trotz der andauernden Pandemie-
situation und zunehmender Liefer- und Materialengpasse konnte sich die deutsche Wirtschaft nach
dem Einbruch im Vorjahr erholen, wenngleich die Wirtschaftsleistung das Vorkrisenniveau noch nicht
wieder erreicht hat. Im Vergleich zum Jahr 2019, dem Jahr vor Beginn der Corona-Pandemie, war

das BIP 2021 noch um 2,0 % niedriger”.

Die Wirtschaftsleistung wurde im Jahresdurchschnitt 2021 von 44,9 Millionen Erwerbstatigen mit
Arbeitsort in Deutschland erbracht. Das waren etwa genauso viele Erwerbstatige wie im Vorjahr.
Allerdings arbeiteten viele Erwerbstatige nun in anderen Wirtschaftsbereichen oder anderen Beschaf-
tigungsverhaltnissen als zuvor. Beschaftigungsgewinne gab es im Bereich Offentliche Dienstleister,
Erziehung, Gesundheit (+2,2 %), im Bereich Information und Kommunikation (+2,4 %) sowie im Bau-
gewerbe (+1,2%). Dagegen kam es im Handel, Verkehr und Gastgewerbe, wie schon im Jahr zuvor, zu
Beschaftigungsverlusten (-1,8 %). Die Zahl geringfligig Beschéftigter und Selbststédndiger nahm im
Jahr 2021 weiter ab, wahrend mehr Erwerbstatige sozialversicherungspflichtig beschaftigt waren2.

Im Jahresdurchschnitt sank die Zahl der Arbeitslosen in Deutschland im Vorjahresvergleich auf

2,61 Mio. (Vorjahr 2,69 Mio.). Dies entspricht einer Arbeitslosenquote von 5,7 % (Vorjahr 5,9 %)3.

Die Verbraucherpreise in Deutschland erhdhten sich im Jahresdurchschnitt 2021 um 3,1 % gegeniber
dem Jahr 2020. Im Vorjahr lag die Inflationsrate noch bei 0,5 %. Eine hohere Jahresteuerungsrate als
im Jahr 2021 wurde zuletzt vor fast 30 Jahren ermittelt (1993: +4,5 %)*.

Die wesentliche Einnahmequelle der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburger Land sind Einnah-
men aus den Kirchensteuern. Im abgelaufenen Geschaftsjahr machten diese rund 85,4 % der gesamten
Ertrédge (ohne Finanzertrage) aus. Das Lohnsteueraufkommen in Deutschland ist im Jahr 2021 im Ver-
gleich zum Vorjahr um 4,4 %, das Einkommensteueraufkommen im gleichen Zeitraum ebenfalls

um 22,7 % gestiegen. Der Anstieg der Abgeltungssteuer betragt flir den genannten Zeitraum 48,3 %°.

JAHRESVERLAUF UND LAGE DER ROMISCH-KATHOLISCHEN KIRCHE

IM OLDENBURGISCHEN TEIL DER DIOZESE MUNSTER

Der Jahresabschluss flr das Berichtsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 wurde freiwillig
nach den Vorschriften des HGB in der fir mittelgro3e Kapitalgesellschaften vorgesehenen Form

(§ 264 Abs. 1 HGB) unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung sowie der ein-

schlagigen steuerrechtlichen und kirchenrechtlichen Vorschriften aufgestellt.

" https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/01/PD22_020_811.html

2 https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/01/PD22_020_811.html

3 https://www.arbeitsagentur.de/presse/2022-02-jahresrueckblick-2021-arbeitsmarkt-erholt-sich-im-zweiten-corona-jahr

“ https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/01/PD22_025_611.html#:~:text=Im%20Dezember%202021%20
lag%20die,h%C3%Bb6chsten%20Stand%20im%20Jahr%202021.&text=Verantwortlich%20f%C3%BCr%20die%20Jahresrate%20
sind,Halbjahr%202021

5 https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Steuern/Steuerschaetzungen_und_Steuerein-

nahmen/2022-01-28-steuereinnahmen-4-vierteljahr-kalenderjahr_2021.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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Die Bilanzsumme der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese Minster hat
sich im Jahr 2021 um 22,0 Mio. Euro auf 319,9 Mio. Euro erhoht. Das Eigenkapital ist durch den Jahres-
fehlbetrag um 3,2 Mio. Euro gesunken. Die Eigenkapitalquote belauft sich zum Stichtag auf 42,4 % (Vor-
jahr 46,6 %).

Die Kirchensteuereinnahmen sind im Vorjahresvergleich um 5,2 Mio. Euro gestiegen. Die Aufwendun-
gen fur Personal, Zuweisungen und Zuschusse haben sich im Vergleich zum Vorjahr um 6,4 Mio. Euro
erhoht. Die Investitionszuweisungen betragen im Berichtszeitraum 6,9 Mio. Euro (Vorjahr 2,2 Mio. Euro).
Das Finanzergebnis verbesserte sich um 0,5 Mio. Euro.

Die Rickstellungen flr Pensionen und ahnliche Verpflichtungen (Garantieerklarung Schulstiftung, Geist-

liche und Beamte) sind um 21,5 Mio. Euro gestiegen.

PENSIONSVERPFLICHTUNG

Die Romisch-Katholische Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese Minster hat sich fur Geistliche
und Beamte zur Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen verpflichtet. Es handelt sich um
eine Invaliditats- und Altersrente. Die Versetzung der Beamten in den Ruhestand erfolgt spatestens
mit Erreichen der Altersgrenze entsprechend dem gesetzlich geregelten stufenweisen Ubergang auf
das Alter 67. Fir Geistliche wurde die Altersgrenze mit 67 Jahren angegeben. Die Rickstellungen

fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen wurden nach anerkannten versicherungsmathematischen

Grundsatzen ermittelt (siehe Anhang).

BEIHILFEVERPFLICHTUNG
Im Berichtsjahr erfolgte die versicherungsmathematische Bewertung der Beihilfeverpflichtung
auf Grundlage von Kopfschadenstatistiken unter Berlcksichtigung eines altersabhangig steigenden

Schadenprofils (Basis: Wahrscheinlichkeitstafeln 2020).

GARANTIEERKLARUNGEN

Die Romisch-Katholische Kirche hat sich in einer Garantieerklarung gegentber der Schulstiftung ver-
pflichtet, die finanziellen Mittel zur Verwirklichung des Stiftungszweckes zu gewahrleisten, soweit Leis-
tungen des Staates, Elternbeitrage, Leistungen Dritter und eigene Mittel der Stiftung nicht ausreichen.
Aufgrund dieser Zusage (Garantieerklarung) werden die Pensions- und Beihilfeanspriiche der nicht

bei den Ordensschulen tatigen angestellten Lehrer, denen eine beamtengleiche Besoldung zugesichert
wird (Dienstvertragsbeamte), als sonstige Rickstellung passiviert. Die Hohe richtet sich nach dem bei
der Gemeinsamen Versorgungskasse (GVK) der Bistimer Osnabriick, Hildesheim und der Rémisch-
Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese Munster anteilig angesammelten Deckungs-
vermogen (Unterdeckung). Mit notarieller Urkunde vom 3. Juni 2013 hat die Rémisch-Katholische
Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese Munster die Verpflichtung aufgrund der Pensions- und
Beihilfeverpflichtung der Schulen BBS Marienhain Vechta und Liebfrauenschule Vechta von der Kongre-

gation der Schwestern Unserer Lieben Frauen e.V. Gbernommen.
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VERMOGENSLAGE

Analyse der Vermdgensstruktur (Aktivseite):

31.12.2021 31.12.2020 VERANDERUNG

AKTIVA (VERMOGENSSTRUKTUR) TEURO % TEURO % TEURO

Anlagevermogen
L";;ngirr:z:fa\;‘;mbgensgege“té”de 117.857 369  115.450 38,7 2.407
Finanzanlagen 117.765 36,8 94.647 318 23.118
235.622 73,7  210.097 70,5 28,528

Umlaufvermogen
Forderungen aus Dienstleistungen 87 0,0 309 0,1 -222
Egicgzrrzzﬁz:ﬁ:gen kirchenrechtliche 1888 0.6 1599 05 989
Sonstige Vermogensgegenstande 1.014 0.3 1.754 0.6 -740
Flussige Mittel 80.575 25,2 83.388 28,0 -2.813
Rechnungsabgrenzungsposten 717 0,2 796 0,3 -79
84.281 26,3 87.846 295 -3.565
Bilanzsumme 319.903 100,0 297.943 100,0 21.960

Der Anstieg der Immateriellen Vermogensgegenstande und Sachanlagen zum Vorjahr um 2,4 Mio. Euro
auf 117,9 Mio. Euro ergibt sich im Wesentlichen aus Investitionen in Hohe von 7,5 Mio. Euro. Der Zu-
gang entfallt unter anderem auf den Erwerb der Immobilie .Zeughausstrafe 8" in Oldenburg (Zugang
1,4 Mio. Euro). Weitere Zugénge entfallen auf Anlagen im Bau in Hohe von insgesamt 5,7 Mio. Euro

(u.a. Sanierung Haus 6 Cacilienschule in Wilhelmshaven, Bau Mehrfamilienhaus Am Dobben 3 in Vechta).
Demgegentiber stehen Abschreibungen auf das Sachanlagevermaogen von 4,3 Mio. Euro.

Zum 1. Januar 2015 wurde das ,Statut des Versorgungsfonds der Romisch-Katholischen Kirche im
Oldenburgischen Teil der Diozese Munster” in Kraft gesetzt. Zur Sicherstellung der Anspriche aufgrund
Pensionsverpflichtung, Beihilfeverpflichtung und Garantieerklarung wurde der Versorgungsfonds der
Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Didzese Minster als rechtlich unselbststan-
diges Sondervermogen errichtet.

Fur die Romisch-Katholische Kirche ist flir samtliche Kapitalanlagen die nachhaltige Ausrichtung wich-
tig. Berticksichtigt werden auch soziale, okologische und ethische Kriterien. Die ethisch-nachhaltige
Anlagestrategie beinhaltet Kriterien, die bei Versto3 durch Unternehmen und/oder Staaten zum Aus-
schluss der jeweiligen Emittenten fihren. Die angewandten Kriterien orientieren sich an international
anerkannten Normen. Daruber hinaus wird die von der Deutschen Bischofskonferenz / Zentralkomitee
der deutschen Katholiken veroffentlichte Handreichung .Ethisch-nachhaltig investieren” berticksichtigt.
Im Jahr 2021 waren am Kapitalmarkt stabile Trends zu beobachten. Ungeachtet der vielfaltigen Un-
sicherheiten aufgrund der Corona-Pandemie war ein dauerhafter Aufwartstrend am Aktienmarkt zu
verzeichnen, auch weil Anlagealternativen fehlten. Steigende Zinsen fiihrten zu Kursverlusten bei An-
leihen und einem kontinuierlichen Abwartstrend am Rentenmarkt. Verantwortlich hierflr war vor allem
die global anziehende Inflation. Diese wird zunehmend von den Erwartungen der Menschen getrieben,
die Uber dem Durchschnitt der letzten Jahrzehnte liegende Inflationsraten im Jahr 2022 wie auch der

Zukunft prognostizieren. Flir Anleger wird es zuklnftig noch mal schwieriger, die Kaufkraft des Vermo-

LAGEBERICHT

gens bzw. das Vermogen real zu erhalten.

Die Finanzanlagen haben sich im Berichtsjahr um 23,1 Mio. Euro erhoht und betragen 117,8 Mio. Euro.
Insbesondere bei den Wertpapieren des Anlagevermaogens erfolgten Zugange mit Anschaffungskosten
von 38,8 Mio. Euro. Demgegeniber wurden Wertpapiere mit Anschaffungskosten von 15,5 Mio. Euro
verauflert.

Die flissigen Mittel betragen zum Stichtag 80,6 Mio. Euro. Die auf der Aktivseite ausgewiesenen Finanz-
anlagen und flissigen Mittel dienen weit Uberwiegend der Absicherung und Finanzierung der auf der

Passivseite ausgewiesenen Pensions- und Garantieverpflichtungen.

Analyse der Kapitalstruktur (Passivseite):

31.12.2021 31.12.2020 VERANDERUNG
PASSIVA (KAPITALSTRUKTUR) TEURO TEURO TEURO
Eigenkapital 135.610 42,4 138.803 46,6 176
Sonderposten flir Zuschisse 5.460 1,7 3.852 1,3 -143
Riickstellungen
Pensionsverpflichtungen 87.000 27,2 74.361 25,0 4116
Sonstige 82.178 25,7 67.619 22,7 5.349
169.178 52,9  141.980 47,7 9.465

Verbindlichkeiten

aus Lieferungen und Leistungen 710 0,2 2.002 0,7 1.227
aus Investitionshilfen 4.608 1.4 6.966 2,3 2.314
g?genuber kirchenrechtlichen 1754 05 1847 0.6 819
Korperschaften
Sonstige 2.546 0,8 2.457 0,8 -1.379
9.618 3,0 13.272 4,5 2.981
Rechnungsabgrenzungsposten 37 0.0 36 0.0 29
Bilanzsumme 319.903 100,0 297.943 100,0 12.508

Das Eigenkapital ist aufgrund des erzielten Jahresfehlbetrages um 3,2 Mio. Euro gesunken und belauft
sich auf 135,6 Mio. Euro. Die Eigenkapitalquote betragt zum Stichtag 42,4 % und ist gegenlber dem Vor-
jahr um 4,2 Prozentpunkte gesunken.

Die Rickstellung fiir Pensionsverpflichtungen ist mit 87,0 Mio. Euro hoher als im Vorjahr (74,4 Mio. Euro).
Diese Ruckstellung betrifft die Verpflichtung der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil
der Diozese Minster zur Versorgung von Geistlichen und Beamten nach beamtenrechtlichen Grundsatzen.
Die Sonstigen Ruckstellungen belaufen sich auf 82,2 Mio. Euro und sind damit um 14,6 Mio. Euro im
Vorjahresvergleich gestiegen. Insbesondere die Riickstellung aufgrund der Garantieerklarung fir
Pensions- und Beihilfeanspriiche der verbeamteten Lehrer der Schulstiftung St. Benedikt ist gegentber
dem Vorjahr um 8,8 Mio. Euro gestiegen und betragt zum Stichtag 62,4 Mio. Euro. Die Rickstellung

fur Kirchensteuernachzahlungen (,Clearing”) betragt zum Stichtag 10,7 Mio. Euro (Vorjahr 9,6 Mio. Euro).
Die Rickstellung fur bereits genehmigte, aber noch nicht abgerufene Investitionszuschisse ist im

Vorjahresvergleich um 4,6 Mio. Euro gestiegen und belauft sich auf 6,8 Mio. Euro.
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FINANZLAGE
Die wesentlichen Finanzmittelstrome des Geschaftsjahres ergeben sich aus der folgenden aus dem
Deutschen Rechnungslegungsstandard Nr. 21 abgeleiteten zusammengefassten verkirzten Kapital-

flussrechnung (indirekte Methode).

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 22.133 16.732
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -26.660 -18.459
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 1.714 -83
Zahlungswirksame Veranderungen der Zahlungsmittel -2.813 -1.810
Zahlungsmittel zum Anfang des Geschaftsjahres 83.388 85.198
Zahlungsmittel zum Ende des Geschéftsjahres 80.575 83.388

Die Zahlungsmittel entsprechen dem Kassenbestand und den Guthaben bei Kreditinstituten.
Ausgehend vom Jahresfehlbetrag von 3,2 Mio. Euro enthalt der positive Cashflow aus der laufenden
Geschaftstatigkeit im Wesentlichen den nicht zahlungswirksamen Anstieg der Rickstellungen von
25,6 Mio. Euro sowie die Abschreibungen auf das Anlagevermaogen von 4,3 Mio. Euro.

Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit betragt -26,7 Mio. Euro nach -18,5 Mio. Euro im Vorjahr

und resultiert insbesondere aus Auszahlungen fur Investitionen in das Anlagevermaogen in Hohe von
45,7 Mio. Euro. Demgegentber stehen Einzahlungen aus Abgangen des Anlagevermaogens in Hohe

von insgesamt 17,4 Mio. Euro.

Im positiven Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit sind Zufliisse aus Investitionszuschissen in Hohe
von 1,8 Mio. Euro enthalten.

Die Romisch-Katholische Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese Minster war im Jahr 2021 jeder-

zeit in der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.
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ERTRAGSLAGE
Zum Einblick in die Ertragslage der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese
Minster sind die Zahlen der Gewinn- und Verlustrechnung in zusammengefasster Form und nach be-

triebswirtschaftlichen Grundsatzen gegliedert den Vergleichszahlen des Vorjahres gegenlbergestellt:

VERANDERUNG

ERTRAGE TEURO

Kirchensteuereinnahmen 89.818 854 84.591 86,2 5.227
Verwaltungseinnahmen 7.518 7,1 7.230 7.4 288
Spenden und Kollekten 42 0,0 43 0.0 -1
sonstige betriebliche Ertrage 7.828 7.4 6.231 6,4 1.597
Zwischenergebnis 105.206 100,0 98.095 100,0 7.111
Personalaufwand 43.936 41,8 36.391 37.1 7.545
Abschreibungen 4.346 4,1 3.820 3.9 526
Verwaltungsgebihren Finanzamt 3.134 3.0 2.894 3.0 240
Zuweisungen und Zuschiisse 44,584 42,4 45.734 46,6 -1.150
Investitionszuweisungen 6.873 6,5 2.192 2,2 4.681
sonstige Steuern 1 0.0 1 0,0 0
sonstige betriebliche Aufwendungen 5.379 5,1 6.273 6,4 -894
Betriebsergebnis -3.047 -2,9 790 0,8 -3.837
Finanzergebnis -146 -0,1 -614 -0,6 468
Jahresfehlbetrag/-iiberschuss -3.193 -3,0 176 0,2 -3.369

Mit rd. 85,4 % machen die Einnahmen aus Kirchensteuermitteln den grof3ten Teil der Ertrage insgesamt
aus. Sie setzen sich im Wesentlichen zusammen aus Kirchenlohnsteuer, Kircheneinkommensteuer,
Abgeltungssteuer und Einnahmen aus Clearing. Im Berichtsjahr stiegen die Kirchensteuereinnahmen
im Vorjahresvergleich um 5,2 Mio. Euro. Ursachlich hierfur war insbesondere die Erholung des Steuer-
aufkommens nach dem Einbruch aufgrund der einsetzenden Corona-Pandemie im Jahr 2020.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten unter anderem Mieteinnahmen (2,9 Mio. Euro), Ertrége
aus dem Verkauf von Anlagevermogen (1,7 Mio. Euro) sowie Einnahmen aus der Einzahlung von

bereits abgeschriebenen gewahrten Darlehen (1,5 Mio. Euro).

Die Personalaufwendungen belaufen sich auf 43,9 Mio. Euro und haben sich damit um 7,5 Mio. Euro ge-
genuber dem Vorjahr erhoht. Diese Veranderung resultiert insbesondere aus den im Vorjahresvergleich
um 8,8 Mio. Euro erhohten Aufwendungen fir die Zufiihrungen der Rickstellung zur Garantieerklarung
fur Pensions- und Beihilfeanspriche verbeamteter Lehrer sowie die Zufihrung zur Pensionsrickstel-
lung und Rickstellung fur Beihilfe fir Geistliche und Beamte im Offizialat.

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 44,6 Mio. Euro flr Zuweisungen und Zuschisse aufgewendet,

was einen Riickgang um 1,2 Mio. Euro gegenlber dem Vorjahr darstellt. Vom Gesamtbetrag entfallen
14,9 Mio. Euro (Vorjahr 15,5 Mio. Euro) auf Etatzuweisungen an Kirchengemeinden, 8,5 Mio. Euro
(Vorjahr 8,9 Mio. Euro) auf Zuweisungen an die Schulstiftung St. Benedikt, die Liebfrauenschule Vechta
gGmbH und die BBS Marienhain gGmbH sowie 7,8 Mio. Euro (Vorjahr 7,6 Mio. Euro) auf Etatzuweisungen
an Kindergarten im Offizialatsbezirk.

Im Vorjahr kam es aufgrund der zu diesem Zeitpunkt nicht absehbaren Folgen der Corona-Pandemie
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zu einem deutlichen Riickgang der Investitionszuweisungen. Aufgrund der erholten wirtschaftlichen
Lage konnten die Investitionszuweisungen im Berichtsjahr wieder deutlich erhoht werden und belaufen
sich auf 6,9 Mio. Euro. Insbesondere zu nennen sind die Zuweisungen fir den Neubau des Pfarrzen-
trums in Cappeln (genehmigt in Jahr 2021: 1,0 Mio. Euro), fir den Neubau des Pfarrheims in Lastrup
(1,0 Mio. Euro), fiir den Abriss und Neubau des Pfarrheims in Cloppenburg (0,8 Mio. Euro) sowie fir den
Um- und Neubau des Pfarrheims in Garrel (0,8 Mio. Euro).

Das Finanzergebnis betragt -0,1 Mio. Euro gegenuber -0,6 Mio. Euro im Vorjahr. Ursachlich hierfir sind
um 0,3 Mio. gestiegene Zinsertrage aus der Vermogensverwaltung sowie ein um 0,2 Mio. Euro gesunkene

Zinsaufwendungen aus der Abzinsung von Pensionsrickstellungen.

GESAMTAUSSAGE ZUR VERMOGENS-, FINANZ- UND ERTRAGSLAGE
Die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Diozese war in 2020 geordnet.

Die Gesamtentwicklung entsprach den Erwartungen.

PROGNOSE-, CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

PROGNOSEBERICHT

Entwicklung Kirchensteueraufkommen

Die zukinftige Entwicklung der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Didzese
Minster ist von verschiedenen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen abhangig.

Die Kirchensteuer ist die wirtschaftliche Grundlage fir die Romisch-Katholische Kirche und ist
bestimmender Faktor fur ihre Moglichkeiten. Die Chance zur Erzielung hoherer Einnahmen aus
Kirchensteuern ergibt sich insbesondere dann, wenn sich die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
entsprechend positiv entwickeln. Gleichwohl ist die wirtschaftliche Entwicklung der Kirchensteuerer-
trage auch ein groBer Unsicherheitsfaktor. Vermindern sich die Kirchensteuereinnahmen wesentlich,
so entsteht fur die Romisch-Katholische Kirche ein Risiko, zumal Personalkosten einen wesentlichen
Anteil an den Gesamtaufwendungen ausmachen und kurzfristig nicht erheblich vermindert werden
konnten. Die im abgelaufenen Jahr kurzfristig einsetzende Rezession aufgrund der Corona-Pandemie
und das damit einhergehende gesunkene Kirchensteueraufkommen hat dieses Risiko besonders
deutlich gemacht.

Das Kirchensteueraufkommen der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Diczese
Milnster kommt zu wesentlichen Teilen aus den Finanzamtern Cloppenburg und Vechta. Wir sind damit
vor allem abhangig von der wirtschaftlichen Entwicklung dieser beiden Landkreise.

Insgesamt wird fir das Haushaltsjahr 2021 ein negatives Jahresergebnis in Hohe von 9,5 Mio. Euro
erwartet.

Der Ausbruch des Ukraine-Krieges am 24. Februar 2022 stellt ein einschneidendes Ereignis dar, das
auch in der globalen Wirtschaft deutliche Spuren hinterlassen wird. An den Giter- und Finanzmarkten
waren die Reaktionen sofort splrbar, die demokratischen Staaten haben in groB3er Geschlossenheit
scharfe Sanktionen gegen Russland verhangt. Deren Konsequenzen fur Russland, aber auch fur die
verhangenden Staaten zeigen sich bereits unmittelbar, werden aber auch langfristig erhebliche Kon-
sequenzen fur die Weltwirtschaft haben. Aussagen zur zeitlichen Erstreckung der Krise, die sich durch

weitere Aktionen Russlands auch verscharfen kann, sind gegenwartig kaum maoglich.
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CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

Entwicklung der Mitglieder- und Einkommenssituation

Fir die Zukunft ergeben sich fur die Romisch-Katholische Kirche negative Auswirkungen aus der
rucklaufigen Entwicklung der Mitgliederzahl und der Veranderung der Mitgliederstruktur. Die Zahl der
Katholiken im Offizialatsbezirk nimmt zwar langsamer als im Bundesvergleich, aber dennoch kontinu-
ierlich ab. Sie hat sich seit dem Jahr 2000 um 14.371 von 268.889 auf 250.761 im Jahr 2021 verringert.
Gegenlber dem Vorjahr sind es 3.757 Katholiken weniger. Ursachlich hierfir sind Kirchenaustritte, eine
veranderte Altersstruktur und Zu- und Abwanderungen.

Nach vorlaufigen Berechnungen der Universitat Freiburg wird die Zahl der Katholiken bis 2060 um 20 %
auf dann 209.000 zurickgehen. Das Kirchensteueraufkommen wird bei erwarteter Kostensteigerung im
Jahr 2060 nur noch zu 58 % die Kosten decken. Nach Auskunft der Forscher ist der Riickgang der Mit-
gliederzahl nur zu einem Drittel auf demographische Faktoren zurlckzufihren. Zwei Drittel begrinden
sich auf kirchenspezifische Faktoren.

Diese Entwicklung eroffnet aber auch Gestaltungsmaoglichkeiten und eine Chance fiir die Romisch-
Katholische Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese Munster. Die insgesamt gute allgemeine
finanzielle Lage der Katholischen Kirche im Oldenburger Land ermdglicht die Umsetzung der bereits
entwickelten Plane als Reaktion auf die zu erwartende Entwicklung. Der bereits eingeschlagene Weg
der Pastoralplane und Pastoralen Raume ist dabei eine Chance. Die Verantwortlichen in den vielfaltigen
Strukturen der Katholischen Kirche haben in den letzten Jahren mit der Entwicklung und Umsetzung
der lokalen Pastoralplane gezeigt, dass sie bereit sind, analytisch und strategisch zu denken, neue
Schwerpunkte zu setzen und neue Wege auszuprobieren. Der im vergangenen Jahr von Bischof Felix
fur das Bistum Munster angestof3ene Prozess zur Entwicklung pastoraler Strukturen verfolgt das Ziel,
den unabweislichen Wandel der Kirchengestalt — von der Volkskirche zur Minderheitenkirche im Volkor-
ganisations- und pastoral-entwicklerisch zu gestalten statt zu erleiden. Auf Ebene des Bistums wie des
Offizialatsbezirks arbeiten derzeit viele Arbeitsgruppen aus Hauptamtlichen und Freiwillig Engagierten
an Uberlegungen, wie dieser Wandel vollzogen werden kann. Natiirlich erleben wir auch viele Vorbehal-
te und Widerstande. Dass Menschen sich flir den Erhalt ihrer Sozialform von Kirche einsetzen, ist zu-
nachst einmal zu wirdigen. Gleichzeitig ist es auch unsere Aufgabe, flir Notwendigkeiten des Wandels
zu sensibilisieren, Abschiedsprozesse geistlich zu begleiten und Verlustangste abzubauen.

Die auf soliden Studien basierenden Kenntnisse uber die zu erwartende Entwicklung hinsichtlich der
Mitgliederstruktur und der finanziellen Situation ermdglichen, mit den vorhandenen Strukturen, Per-
sonen und Mitteln entsprechend zu reagieren. Mit sinkenden finanziellen Mitteln weiterhin Angebote
aufrechtzuerhalten aber auch neue Angebote zu schaffen, Bildung zu ermaoglichen, Menschen in Not

zu helfen und den Glaubigen eine positive Verbindung mit der katholischen Kirche als Glaubensgemein-
schaft zu vermitteln und zu ermoglichen, ist die zentrale Herausforderung fur die Zukunft. Dieser Her-
ausforderung stellt sich die Romisch-Katholische Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese Miinster

mit Zuversicht.
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Personal

Im gesamten Mitarbeiterstamm ist der demographische Wandel zu beobachten. Zahlreiche Mitarbeitende

werden in den kommenden zehn bis 15 Jahren das Ruhestandsalter erreichen. Aufgrund der gesell-

schaftlichen Entwicklung wird es fir die Romisch-Katholische Kirche zunehmend schwieriger, ausrei-

chend qualifiziertes Personal zu gewinnen. P R U F U N G D E S >> 7 <<

Auch die Zahl der Priesteramtskandidaten ist in den letzten Jahren stark gesunken. Auch hier wird es

mittel- bis langfristig aufgrund des demographischen Wandels zu einer gro3en Herausforderung, eine J A H R E SA B S C H LU S S E S

ausreichende Besetzung aller Priesterstellen zu gewahrleisten.

Vechta, den 4. Juni 2021

/
Bischoflicher Offizial

und Weihbischof
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WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS UND SCHLUSSBEMERKUNG
Wir haben dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 und dem Lagebericht fir das Geschaftsjahr
2021 der Romisch-Katholische Kirche im Oldenburgischen Teil der Di6zese Miinster, Vechta,

in der Fassung der Anlagen | bis IV den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN
ABSCHLUSSPRUFERS

An die Romisch-Katholische Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese Miinster, Vechta

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese

Minster, Vechta — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrech-

nung fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Anhang, einschlief3-

lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriuft. Dartber hinaus haben

wir den Lagebericht der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese Minster,

Vechta, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

> entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsma-
Biger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und
Finanzlage der Korperschaft zum 31. Dezember 2021 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 und

> vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Korper-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der

zukunftigen Entwicklung zutreffend

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die

Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

GRUNDLAGE FUR DIE PRUFUNGSURTEILE

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgeflihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt “Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.

Wir sind von der Kérperschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uber-
einstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Prifungsurteile zum

Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER FUR

DEN JAHRESABSCHLUSS UND DEN LAGEBERICHT

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass
der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Korperschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kont-
rollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung

als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermaoglichen, der frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist. Bei der Auf-
stellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich, die Fahigkeit der
Korperschaft zur Fortfihrung der Tatigkeit der Korperschaft zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Tatigkeit der Korperschaft,
sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie daflr verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Tatigkeit der Korperschaft zu bilanzieren, sofern
dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen. AuBerdem sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Korperschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss
in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur
die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
zu ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flir die Aussagen im Lagebericht erbringen

zu konnen.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR

DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und
ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Korperschaft vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Er-
kenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen,

der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgeflihrte Prifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus Versto3en oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses

und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen. Wahrend

der Prufung Uben wir pflichtgemafBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
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>>7<< Daruber hinaus: Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
> identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fihren Prifungshand- im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesent- Mlnster/Westf., 1. Juni 2022
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstd3en hoher als bei Unrichtigkeiten, Beratungs- und Prifungsgesellschaft BPG mbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

da Verstof3e betrigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irre-

fihrende Darstellungen bzw. das AufBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen. gez. Matthias Kock gez. Jirgen Groteschulte
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer
> gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Steuerberater Steuerberater

Kontrollsystem und den fur die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Ma3nahmen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch

nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Korperschaft abzugeben.

> beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-

schatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

> ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Korper-
schaft zur Fortfihrung der Tatigkeit der Korperschaft aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss
kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk
auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungs-
vermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch

dazu fuhren, dass die Korperschaft ihre Tatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

> beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrundeliegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-

mogens-, Finanz- und Ertragslage der Korperschaft vermittelt.

> beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-

chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Korperschaft.

> fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ab-
leitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil
zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrundeliegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiunftige Ereignisse wesentlich von den

zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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GEPLANTE EINNAHMEN 2022

Sonstige
betriebliche Ertrage
Sonstige Zinsen
und dhnliche Ertrage

»8« HAUSHALTSPLAN 2022

Verwaltungs-
einnahmen /
Umsatzerldse

Kirchensteuereinnahmen

ERTRAGE (Euro)
EINNAHMEN IM DETAIL PLAN 2022

Kirchensteuereinnahmen

u.a. ESt 27,6 Mio. Euro, LSt 41,1 Mio. Euro, Clearing 9,1 Mio. Euro, 81,8 Mio.
Abgeltungssteuer 3,6 Mio. Euro
Der Haushaltsplan 2022 wurde am 11. Dezember 2021 durch den Kirchensteuerrat Verwaltungseinnahmen/Umsatzerlse o i
der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Diozese Miinster be- Landeszuschisse, Einnahmen Kirchengemeinden, Umlagen Kindergarten ' ’
schlossen. Dabei geht das Bischoflich Minstersche Offizialat von Einnahmen in Hohe Spenden und Kollekten 0,0 Mio.
von 95,6 Mio. Euro aus. Die Ausgaben sind mit 100,6 Mio. Euro kalkuliert. Die Differenz sonstige betriebliche Ertrige
ergibt sich aus notwendigen Rickstellungen fir die Altersversorgung. Die Liquiditat u.a. Mieteinnahmen (2,9 Mio. Euro), Personalkostenerstattungen (1,0 Mio. Euro), 4,7 Mio.

ist sichergestellt. Auflosung Sonderposten, Eigenbeteiligung Hansefit
sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 1,5 Mio.
Zuschreibungen auf Finanzanlagen 0,0 Mio.

Gesamteinnahmen 95,6 Mio.

‘In diesen Zahlen sind Rundungsdifferenzen enthalten.
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GEPLANTE AUSGABEN 2022

Verwaltungs-
gebiihren,
Finanzamter
Investitions- o
zuweisungen Gesamtkirchliche

Ausgaben

Zentrale
Aufgaben
Caritas und

soziale Dienste

Bildungsstatten

....... - Schulen

Kirchengemeinden /
Kindergdrten und Seelsorge

HAUSHALTSPLAN 2021

Schulen
Schulstiftung St. Benedikt mit den vier Oberschulen, vier Gymnasien und einer Berufsbildenden
Schule, Kath. Fachhochschule Norddeutschland und Altersvorsorge

Bildungsstatten
Katholische Akademie in Stapelfeld, St. Antoniushaus, BDKJ-Jugendhof

Caritas und soziale Dienste
u.a. Beratungsstellen fir Ehe-, Familien- und Lebensfragen, Landes-Caritasverband

Gesamtkirchliche Ausgaben
u.a. Umlage Verband Didzesen Deutschlands, Katholisches Biro in Hannover

Verwaltungsgebiihren Finanzamter

Investitionszuweisungen
v.a. fir Kirchengemeinden, Kindertagesstatten, Schulen und Bildungsstatten

Zentrale Aufgaben

u.a. Personal- (6,1 Mio. Euro) und Sachkosten, Abschreibungen (3,4 Mio. Euro),
Versicherungen flir Kirchengemeinden und Kindergarten (774 TEuro),

Zentrale Personalverwaltung fir 5.300 Personen, Zentrale Buchhaltung, Revision, IT, Mieten

Gesamtausgaben

Gesamteinnahmen

Fehlbetrag

Entnahme aus der allgemeinen Riicklage

Geplantes Ergebnis

‘In diesen Zahlen sind Rundungsdifferenzen enthalten.

BETRAGE (Euro)
AUSGABEN IM DETAIL PLAN 2022

Kirchengemeinden / Kindergéarten und Seelsorge

Geistliche und Pastoralreferenten, Gestellungsvertrage Orden, Versorgungsleistungen,
Diasporahilfen, Altersvorsorge, Jugendseelsorge, Erwachsenenseelsorge, Kategorialseelsorge,
Personalkosten, Hochschulgemeinden in Vechta und Oldenburg, Forum St. Peter

50,5 Mio

15,9 Mio

2,7 Mio

54 Mio

2,4 Mio
2,9 Mio

6,0 Mio

14,8 Mio
100,6 Mio.
95,6 Mio.
-5,0 Mio.
5,0 Mio.

0
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GLOSSAR

GLOSSAR

BILANZ
Die Bilanz bildet den Abschluss des Rechnungswesens einer Organisation fir eine bestimmte Zeit-
spanne und umfasst dessen Vermogen und Kapital. Die Bilanz wird in der Regel einmal zum Ende

des Geschaftsjahres und fir einen bestimmten Bilanzstichtag erstellt.

CLEARING
Bistumsubergreifende Verrechnung/Abfihrung der Lohnkirchensteuern, die von Firmenzentralen
im Oldenburger Land gezahlt wurden, mit den Bistiimern, in der das Kirchenmitglied seinen Wohnsitz

hat und umgekehrt.

KATEGORIALE SEELSORGE
Seelsorge fir bestimmte Personengruppen oder Situationen: z.B.: Urlauberseelsorge, Gefangnisseel-

sorge, Seelsorge flir Menschen mit Behinderung.

KIRCHENGEMEINDE, PFARREI UND GEMEINDE
Im Offizialatsbezirk wird zwischen Kirchengemeinde, Pfarrei und Gemeinde unterschieden.
Der Begriff Kirchengemeinde wird in staatskirchenrechtlichen Zusammenhangen verwendet.

Er bezeichnet in solchen Kontexten nichts anderes als die kirchenrechtlich errichtete Pfarrei.

Pfarrei: Die Pfarrei ist in der Regel territorial definiert und auf Dauer eingerichtet. Sie ist eine juris-
tische GroBe mit einem Leitenden Pfarrer unter der Autoritat des Diézesanbischofs. ( Vgl. CIC, Can
515 §1). Die Pfarrei wird in Zusammenarbeit mit den synodalen Gremien (Kirchenausschuss und
Pfarreirat) vom Pfarrer geleitet.

Gemeinde: Gemeinde ist dort, wo das Evangelium und die Lebenswirklichkeit aufeinandertreffen.
Sie ist pastoral in die Pfarrei eingebunden. Sie wird vom Pastoralteam begleitet und sollte
wirtschaftlich gesichert sein. Sind Gemeinden durch Orte gepragt, an denen sich Menschen ver-
sammeln (z.B. ehemalige eigenstandige Pfarreien, Ortsteile, Seelsorgebezirke), sprechen wir von
Jterritorialer Gemeinde”. Sind Gemeinden durch Lebensraume, Anliegen oder Themen gepragt,

die Menschen sammeln, sprechen wir von ,personaler Gemeinde”,

KIRCHENAUSSCHUSS

Der Kirchenausschuss vertritt die Kirchengemeinde. Er verwaltet deren Vermadgen mit Ausnahme des
Treugutes der Kirchengemeinde. Insbesondere hat der Kirchenausschuss den Haushaltsplan festzustel-
len und fur die Mitglieder der Kirchengemeinde offentlich auszulegen, die Jahresrechnung zu prifen
und festzustellen, das Vermogensverzeichnis zu fihren, den Kirchenprovisor zu wahlen — sofern nicht
der Bischofliche Offizial diesen ernennt — und Uber die Entlastung des Kirchenprovisors zu entscheiden.
Das Vermogen der Kirchengemeinde umfasst gegebenenfalls auch die unter Verwaltung kirchlicher

Organe stehenden Anstalten, Stiftungen und sonstigen kirchlichen Vermaogenssticke.
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KIRCHENSTEUERRAT

Gremium, das sich unter Vorsitz des Offizials, aus gewahlten und berufenen Mitgliedern zusammen-
setzt. Aufgabe des Kirchensteuerrats ist es nach Satzung, den Haushaltsplan des Bischoflichen
Offizialats festzusetzen, die Jahresrechnung zu genehmigen, die Hohe der Diozesan-Kirchensteuer fest-

zusetzen und Uber die Antrége auf Erlass und Stundung der Kirchensteuer zu entscheiden. (Siehe 1.5)

PASTORALRAT
Der Pastoralrat im Offizialatsbezirk Oldenburg ist das oberste synodale Mitwirkungsgremium, durch
das die Glaubigen des Offizialatsbezirkes ihrer allgemeinen und besonderen Berufung entsprechend

an der Leitung des Offizialatsbezirkes durch den Offizial teilnehmen. (Siehe 1.5)

VDD

Verband der Diozesen in Deutschland

JAHRESERGEBNIS
Das Jahresergebnis ist der wahrend des Geschiftsjahres erwirtschaftete Uberschuss oder Fehlbetrag
und kommt bei der Gewinn- und Verlustrechnung zur Anwendung. Das Jahresergebnis wird aus Ertra-

gen und Aufwendungen errechnet.

FINANZERGEBNIS
Das Finanzergebnis ist der Gewinn und Verlust, der sich durch die Finanzgeschafte ergibt

(z.B. Zinsen, Wertpapierertrage, Beteiligungen).
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