Berufsbildende Schulen Marienhain Vechta

Institutionelles Schutzkonzept

zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

GemaR Praventionsordnung fiir den Oldenburgischen Teil der Di6zese Miinster (PraevO)

1. Einleitung

Die vielen Berichte Uber sexualisierte Gewalt in Familien, Einrichtungen und Schulen
haben Menschen und besonders Fachkrafte in unterschiedlichen Einrichtungen
erschittert und zugleich verunsichert. Besonders die Vorfdlle in kirchlichen
Einrichtungen haben zu einem Vertrauensverlust gefiihrt und viele Angste und
Handlungsunsicherheiten ausgel6st. Das Thema ,Sexualisierte Gewalt” ist an unserer
Schule nicht erst seit der Schulung ,Pravention gegen sexualisierte Gewalt” prasent,
sondern ist immer wieder Bestandteil in der Ausbildung unserer Schilerinnen und
Schiller in den sozialen Berufen wie Sozialassistenten, Erzieher, Altenpfleger,
Heilpadagogen und in den Praktika der FOS.

So ist es fir uns und unsere Schilerinnen und Schiiler wichtig, das Thema
sexualisierte Gewalt gemeinsam anzugehen und sich im konkreten Fall fachliche Hilfe
und Unterstiitzung zu holen.

Als Schule in katholischer Tragerschaft sind wir der Rahmenordnung Pravention
gegen sexualisierte Gewalt der Deutschen Bischofskonferenz ,verpflichtet”, in der
Folgendes beschrieben wird:

,Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der kirchlichen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen. Im
Geiste des Evangeliums will die katholische Kirche allen Kindern und Jugendlichen
sowie erwachsenen Schutzbefohlenen einen sicheren Lern- und Lebensraum bieten.
In diesem wird ihre menschliche und geistliche Entwicklung geférdert sowie ihre
Wiirde und Integritat geachtet. Psychische und physische Grenzverletzungen sind zu
vermeiden. Pravention als Grundprinzip padagogischen Handelns tragt bei Madchen
und Jungen, jungen Frauen und Mannern dazu bei, dass sie in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten
gestarkt werden.“?

1 https://www.offizialat-vechta.de/caritashilfe/praevention/praeventionsordnung/



Das Schutzkonzept unserer Schule will dazu beitragen, das Umfeld unserer Schiiler so
zu gestalten, dass wir taterunfreundliche Strukturen schaffen. Wir behandeln das
Thema sexualisierte Gewalt im Verhaltnis Lehrer Schiiler als auch im Hinblick auf die
kiinftigen Tatigkeiten unserer Schilerinnen und Schiiler in den unterschiedlichen
sozialen Einrichtungen wie z.B. Krippe, Kindergarten, Schule, Altenheim etc.

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept verpflichten wir uns, daflir Sorge zu tragen,
dass unsere Schilerinnen und Schiiler keine Opfer werden. Fir den Fall, dass sie doch
sexualisierte Gewalt erlebt haben, konnen sie in der Schule einen von Vertrauen
gepragten, behutsamen Umgang erfahren, sowie eine Begleitung bei weitergehenden
Hilfen.

2. Personliche Eignung und erweitertes Fiihrungszeugnis (PraevO § 4-5)

Bei den Einstellungsgesprachen werden die Themen ,Grenzverletzung’, ,Ubergriffe’
und ,Missbrauch’ thematisiert. Flir uns gibt es in diesem Zusammenhang keine
Grauzone, die den Akteuren die Anndherung an Kinder und Jugendliche erleichtern
kdnnte.

Padagogische und nicht padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber auch
Studierende, die fir vier Wochen oder langer ein Praktikum an unserer Schule
absolvieren, weisen durch ein erweitertes Flihrungszeugnis nach, dass sie nicht
wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung verurteilt worden sind.
Jeder, der an der BBS Marienhain arbeitet, ist den Prinzipien der Praventionsordnung
und des vorliegenden Praventionskonzeptes verpflichtet. Alle fiinf Jahre ist ein
erweitertes Flihrungszeugnis erneut vorzulegen, welches vom Schultrager geprift
wird und ggf. dienstrechtliche Konsequenzen nach sich zieht.

Alle Schilerinnen und Schiiler unserer Schule miissen ebenfalls ein erweitertes
Flihrungszeugnis vorlegen, da sie im Rahmen lhrer Ausbildung in unterschiedlichen
Einrichtungen Praktika absolvieren. Und auch sie sorgen fiir einen achtsamen
Umgang mit- und flireinander.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der BBS Marienhain verpflichten sich mit dem
vorliegenden Praventionskonzept, zum Schutz der ihnen anvertrauten Jugendlichen
ein angemessenes Nahe-Distanz-Verhaltnis zu den Schutzbefohlenen einzuhalten,
achtsam und aufmerksam filir Signale unangemessenen Verhaltens zu sein und
konsequent gegen jede Form von Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt
vorzugehen. Dienstrechtliche Konsequenzen erfolgen ggf. durch den Schultrager.

3. Verhaltenskodex (PraevO § 6)

Wir respektieren das Recht der Schiilerinnen und Schiiler auf Privat- und Intimsphare
und auf Achtung der personlich empfundenen und gesetzten Grenzen.



Uns ist wichtig:

Adidquates Nahe- und Distanzverhaltnis
Respektvoller Umgang miteinander
Offene Kommunikationskultur
Partizipation

Offenheit fiir Feedback und Kritik
Vertrauen

Gefilihle ernstnehmen

Achtsamkeit im Umgang miteinander

Wir achten auf:

Gute soziale Beziehungen an unserer Schule und Indizien fiir sexualisierte
Gewalt (sexualisiertes Verhalten, Leistungsabfall, Selbstverletzung,
plotzlich unerwartete Widerstiande gegen bestimmte Personen, haufige
Krankheiten, insbesondere starke Kopfschmerzen, viele Fehltage,
Teilnahmslosigkeit und dhnliche Hilfesignale).

eine gelebte Feedbackkultur, kollegiale Beratung und den standigen
Austausch der Kollegen untereinander.

4. MaBnahmen zur Stirkung (PraevO § 10)

Die BBS Marienhain bietet den Schilerinnen und Schillern im Rahmen ihrer
Ausbildung zahlreiche Angebote, die sie in ihrer Entwicklung zur eigenstandigen
Personlichkeit unterstlitzen und in ihrer ldentitatsfindung starken. Dies wird
gewabhrleistet durch:

Module mit unterschiedlichen Lernsituationen, die einen groRen Anteil an
Selbsterfahrung und Selbstreflexion beinhalten

Portfolioarbeit

Praxisbegleitung der Schiilerinnen und Schiiler in den Praktika
Theaterprojekte

Gottesdienste

Schulfahrten

Projektwochen zu unterschiedlichen Themen

Partizipation der Schilerinnen und Schiilern (Klassensprecherinnen und
Klassensprecher, SV-Arbeit, Mitgestaltung der Schulfahrt)

Kontakte zu Beratungsstellen, Therapeuten, Jugendamt, Polizei etc.
Referenten z.B. Kinder- und Jugendpsychologin, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Jugendamtes, Polizeiliche Kriminalpravention zum Thema
Cybermobbing, Marchenerzahlerin, Buchautoren etc.

Supervision

Selbstreflexion in der Praxis



Die Behandlung der Themen ,Sexualitat’, ,Umgang mit Geflihlen’, ,Grenzverletzung’,
,Gewalt und Pravention’ kommt in folgenden Lerninhalten zum Ausdruck:

Entwicklung von Bediirfnissen und Rechte von Kindern, Jugendlichen und
alten Menschen

Beziehungsgestaltung - das Prinzip der Feinflhligkeit
Biographische Selbstreflexion

Resilienzforderung

angemessene Kleidung

Salutogenese

Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Angehdrigen
Grundlagen der Beobachtung und der sozialen Wahrnehmung
Ressourcenorientierung

Entwicklung in allen Altersstufen

Umgang mit Emotionen

Vielfaltige Ausdrucksmittel wie Tanz, Theater, Musik, kreatives Gestalten
etc.

Praventionsschulungen in allen Fachbereichen
Kindeswohlgefahrdung (Formen und Anzeichen, Aufgaben des
Jugendamtes, § 8a SGB VIl Fachkraft)

Hilfen zur Erziehung

Storungen im Verhalten

Psychische Stérungen

Konfliktbearbeitung / Gewalt / Pravention

Menschen in der ,Digitalen Welt’

Madchen und Jungenarbeit / Sexualerziehung

Sexualitat im Alter

Diversitat und Heterogenitat

Normalisierungsprinzip

Biologie (Drogen und ihre Folgen, Sexualitat, Verhltung)

Unsere Schilerinnen und Schiiler erhalten nach der Beendigung ihrer Ausbildung ein
Zertifikat Uber die Teilnahme an der Schulung ,Pravention gegen sexualisierte
Gewalt”. Als Handlungsleitfaden erhalten sie die Broschiire ,Augen auf”. Zudem wird
das Schutzkonzept sowie weiteres Begleitmaterial fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, insbesondere aber auch fiir die Schiilerinnen und Schiiler gut zuganglich
in einem Ordner aufbewahrt (Bibliothek) sowie auf unserer Homepage veroffentlicht.
Selbstverstandlich ist das Schutzkonzept im Biliro der Schulleitung und im Raum der
Beratungslehrer einsehbar.



5. Vorgehen, Hilfsangebote und Beratung (PraevO § 7)

e Vorgehensweise: Im Anhang befindet sich ein konkreter Leitfaden zum
Umgang mit Krisensituationen!

e Hilfsangebote:

Intern:
Beratungslehrerteam: Maren Gluche:
Sprechzeiten:

Nach Vereinbarung

Karsten Kopke:
Sprechzeiten:
Nach Vereinbarung

Termine kénnen online (iber I-Serv oder durch
personliche Ansprache vereinbart werden:

beratungslehrer@marienhain-schule.de

Klassenlehrerin
Schulleiterin
Fachschulleiterin

Fachkolleginnen



Extern:

Unsere Schiiler finden externe Anlaufstellen in Krisensituationen am Infobrett
der Beratungslehrer im Kellergeschol$ der Schule und auf unserer Homepage.

e Caritasberatungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche
Neuer Markt 30, Vechta
Tel. 04441/8707690

=  AulRenstelle Stidkreis Damme
Donaustr. 5
Tel 05491/909488

e Psychologische Beratungsstelle / Erziehungsberatungsstelle fur Kinder,
Jugendliche und Familien
Cloppenburg
Emstekerstr. 15
Tel. 04471/ 18405-0

= AuBenstelle Barf3el
Lange Str. 38
Anmeldung unter Tel: 04471/18405-0

e Kinderschutzzentrum Oldenburg
Vertrauensstelle Benjamin
Frederikenstr. 3
Tel.: 0441/17788

e Wildwasser Oldenburg e.V.
Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen
Lindenallee 23
Tel.: 0441/16656

e WeiRer Ring
Opfertelefon 116 006

e Jugendamt Vechta
Ravensbergerstr. 20
Tel: 04441/898-2100

e Anlaufstelle zur Pravention von Macht-Missbrauch und sexualisierter
Gewalt im Offizialatsbezirk Oldenburg
Volker Hilsmann
Tel: 04441/872150



6. Aus- und Fortbildung (PraevO § 9)

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, auch die nicht padagogischen, werden alle
flinf Jahre zum Thema ,,Pravention gegen sexualisierter Gewalt geschult.
Der Schultrager Gbernimmt bei Neueinstellungen diese Ausbildungspflicht wahr.

7. Qualitatsmanagement (PraevO § 8)

In Dienstbesprechungen und Fachkonferenzen wird das Thema ,Pravention gegen
sexualisierte Gewalt” immer wieder zur Sprache gebracht, damit wird sichergestellt,
dass Vorgehensweisen und Hilfsangebote aktuell und prasent sind.

Bei Vorliegen eines aktuellen Falles von sexualisierter Gewalt stehen alle Kollegen,
Beratungslehrer usw. in Zusammenarbeit mit der Schulleitung, zu Verfliigung. Der
Betroffene entscheidet jedoch selbst, welche Hilfe, auch externer Art, er fiir die
Bewaltigung des Erlebten hinzuziehen will.

Im Falle der Verwirklichung eines Straftatbestandes aus dem Bereich des
Sexualstrafrechts, meldet die Schulleitung, dies den zustidndigen Behdrden. Der
Betroffene wird ermutigt, ebenfalls Strafanzeige zu erstatten.

Anhang:

e Handlungsleitfaden bei Vermutung sexualisierter Gewalt
e Handlungsleitfaden bei Mitteilung durch mogliche Opfer
e Handlungsleitfaden bei Grenzverletzung

e Zertifikat: Praventionsschulung
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Pravention und Intervention

Allgemeiner Handlungsleitfaden bei Vermutung sexualisierter Gewalt

(schematische Darstellung)

Themenbereich C

Was tun ...
bei der Vermutung, ein Kind oder Jugendlicher ist Opfer sexualisierter Gewalt?

RN T ARG it B B AL i e

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Keine direkte Konfrontation des Opfers mit
der Vermutung!

Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang!

Keine eigenen Befragungen durchfiihren!

Keine Informationen an den/die
vermutliche/n Tater/in!

Zunachst keine Konfrontation der
Opfers

Eltern des vermutliche
mit der Vermutung!

5 Ai‘.--. yLRre STy

Ruhe bewahren!
Keine Uberstiirzten Aktionen.

Zuhoren, Glauben schenken und ernst
nehmen! Verhalten des potenziell betroffenen
jungen Menschen beobachten. Notizen mit
Datum und Uhrzeit anfertigen.

Die eigenen Grenzen und Mdglichkeiten
erkennen und akzeptieren!

Sich selber Hilfe holen!

Y

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt
werden. Ungute Gefilhle zur Sprache bringen
und den nachsten Handlungsschritt festiegen.

Y

Mit der Ansprechperson des Tragers
(geschulte Fachkraft) Kontakt aufnehmen.

v

Fachberatung einholen!

Bei einer begriindeten Vermutung eine Fachberatungsstelle oder das Jugendamt
hinzuziehen. Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei
weiteren Handlungsschritten.

v

Weiterleitung an Missbrauchsbeauftragte

Begriindete Vermutung gegen eine/n haupt- oder ehrenamtliche/n Mitarbeiter/in, einen
Kleriker oder ein Ordensmitglied zusétzlich der/dem Missbrauchsbeauftragten des
Bistums Minster (Telefon: 0251 495-6030) mitteilen.







Pravention und Intervention Themenbereich C

UL

Was tun ... wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller Gewalt,
Misshandlungen oder Vernachlassigung erzahlt?

; a Sl TR L R T e AL R S AT SV A P SRR N AN
Nicht drangen. Kein Verhar. Kein Forscher- 8 Ruhe bewahren!
drang. Keine uberstiirzten Aktionen, Keine iberstiirzten Aktionen.

Zuhdren, Glauben schenken und den jungen
Menschen ermutigen sich anzuvertrauen.
Auch Erzéhlungen von kleineren Grenzver-
letzungen ernst nehmen. Gerade Kinder
erzahlen zundchst nur einen Teil dessen,
was ihnen widerfahren ist.

Offene Fragen (Wer? Was? Wo?)
und keine ,Warum“-Fragen verwenden.
Sie losen leicht Schuldgefiihle aus.

—

: . Y s Grenzen, Widerstande und zwiespiltige
Keine logischen Erklarungen einfordern. Gefiihle des jungen Menschen respektieren,

Zweifelsfrei Partei fiir den jungen Menschen
ergreifen. . Du tragst keine Schuld an dem
was vorgefallen ist!”

Keinen Druck ausiiben, auch keinen

Losungsdruck.

Versichern, dass das Gespréch vertraulich
Keine unhaltbaren Versprechen oder behandelt wird und nichts ohne Absprache
Zusagen abgeben. Keine Angebote machen, unternommen wird. ..Ich entscheide nicht
die nicht erfiillbar sind. uber Deinen Kopf” aber auch erklaren .Ich

werde mir Rat und Hilfe holen,”

. Das Thema Strafanzeige im Gesprach Gesprach, Fakten und Situation
nicht thematisieren. dokumentieren.

Kontaktaufnahme und Absprache zum
Keine Information an den/die weiteren Vorgehen zum Wohle des jungen
potentielle(n) Tater/in. Menschen mit der Ansprechperson

(geschulte Fachkraft) des Trigers.

Fachliche Beratung einholen. Bei einem
begriindeten Verdacht eine Fachberatungs-
stelle oder eine ,insofern erfahrene Fachkraft
Keine Entscheidungen und weitere nach § 8a SGB VIII" oder das Jugendamt
Schritte ohne altersgemafien Einbezug hinzuziehen. Sie schatzen das Gefahrdungs-

des jungen Menschen. risiko ein und beraten bei weiteren
Handlungsschritten. Mitteilungspflicht nach
den Leitlinien der Deutschen Bischofs-
konferenz beachten.
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Themenbereich C Pravention und Intervention

zwischen Teilnehmer/innen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren! v
.Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden. Grenzverletzung und Ubergriff
deutlich benennen und stoppen.

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!
Abwigen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist.
Konsequenzen fiir die Urheber/innen beraten.

Information der Eltern ...
bei erheblichen Grenzverletzungen.

|

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngespréach Kontakt zu einer
Fachberatungsstelle aufnehmen,

Weiterarbeit mit der Gruppe:

Grundsatzliche Umgangsregeln mit der Gruppe iiberpriifen und weiterentwickeln.

Praventionsarbeit verstarken.







