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1 Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

in den Pfarreien, Verbanden und Einrichtungen der Katholischen Kirche im Oldenburger Land
setzen sich Priester, Diakone, Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und - Gott sei Dank
- unglaublich viele freiwillig Engagierte dafir ein, dass die Menschen vor Ort in Beziehung zu
Jesus Christus kommen und ihr Leben im Vertrauen auf Gott aufbauen. Im Bischoflich
Munsterschen Offizialat in Vechta unterstitzen wir das Kkirchliche Leben zwischen
Wangerooge und Damme und zwischen Delmenhorst und Lindern in den Bereichen der
Seelsorge und Verwaltung.

Grundlage des gemeinsamen Engagements ist unser Glaube. Eine wichtige Ressource, die
unsere Arbeit mit ermoglicht, sind Ihre Kirchensteuern. In diesem Geschaftsbericht stellen
wir lhnen Zahlen aus den Jahren 2017 und 2018 vor. Wir geben einen Uberblick tber
Einnahmen und Ausgaben. Auf welche Arbeitsbereiche wir das Budget verteilt haben, ist
ebenso ersichtlich, wie die Themen, die wir angeschoben haben und welche Ausgaben und
Investitionen wir flr das aktuelle Kalenderjahr planen. Nicht zuletzt bekommen Sie mit der
Bilanz Einblick in die finanzielle Gesamtsituation des Bischoflich Munsterschen Offizialates.

Wir setzen uns im Oldenburger Land fur Kinder und Jugendliche in der Kirche ein. In
Kindertagesstatten, Schulen und in der Pastoral in den Kirchengemeinden ist es uns ein
wichtiges Anliegen, dass Heranwachsenden friih eine positive Verbindung mit Gott ermdglicht
wird. Wir arbeiten dafir, dass sie in Gemeinschaft mit allen, die wir die Kirche bilden, groR3
werden kénnen.

Ich danke Ihnen, den Kirchensteuerzahlerinnen und Kirchensteuerzahlern, fiir Ihr Vertrauen
und Ihre Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche.

+ Wilfried Theising
Bischoflicher Offizial und Weihbischof



2 Offizialatsbezirk Oldenburg

Acht Dekanate, 40 Pfarreien, eine Nord-Studausdehnung von 140 Kilometern, eine Ost-
Westausdehnung von 75 Kilometern, 5440 Quadratkilometer Gesamtflache: nackte Zahlen
fur den kirchlichen Bereich, der vom Bischoflich Minsterschen Offizialat in Vechta aus
unterstitzt, organisiert und verwaltet wird.

Rund 264.000 Katholiken leben im Offizialatsbezirk Oldenburg. Bei einer Million Einwohnern
im Oldenburger Land entspricht das einem Katholiken-Anteil von ca. 26 Prozent. Dabei gibt
es konfessionsmaRig ein eindeutiges Sud-Nord-Gefélle: Wéahrend in den beiden stidlichen
Landkreisen Cloppenburg und Vechta - dem Oldenburger Minsterland - Katholiken einen
GroRteil der Bevolkerung stellen, leben sie im Norden in einer deutlichen Diaspora.



2.1 Bischoflich Munstersches Offizialat (BMO)

Ist ein Offizialat im Gblichen Sinn ein kirchliches Gericht, das Uberwiegend Uber
Eheannullierungen zu entscheiden hat, nimmt das Offizialat in Vechta die bischofliche
Amtsgewalt fur den niederséchsischen Teil der Didzese Munster wahr — eine kirchenrechtlich
weltweit einmalige Konstruktion. An der Spitze des Offizialates steht seit Ende 2016 Offizial
und Weihbischof Wilfried Theising. Zur Dienstgemeinschaft der Kirchenbehdrde gehdren rund
165 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich u.a. um Themen wie Seelsorge, Personal-,
Finanz-, Schul- und Bauwesen kiimmern, kirchliche Stiftungen beaufsichtigen und kirchliche
Einrichtungen verwaltungstechnisch unterstitzen. Vom BMO aus wird die Zentrale
Buchhaltung fur die Kirchengemeinden im Oldenburger Land Gbernommen, zudem wird die
Personalverwaltung fiir insgesamt 5.209 Personen sichergestellt.

2.2 Seelsorgepersonal

Viele Manner und Frauen leisten ihren Dienst in Pastoral und Seelsorge, vor allem in den
Kirchengemeinden. Inkardiniert bedeutet in dieser Auflistung, dass die Priester dem
genannten Bistum zugehdrig sind und von dort auch die Ruhestandsbeziige beziehen.

148 Priester im aktiven Dienst
davon 53 Priester, die im Bistum Munster inkardiniert sind
davon 1 Priester aus einer anderen deutschen Ditzese
davon 18 Ditzesanpriester als Priester der Weltkirche
davon 20 Ordenspriester, die in einem Gestellungsverhéaltnis mit dem BMO stehen
0 davon 8 Ordenspriester als Priester der Weltkirche
davon 3 Priester in der Katholischen Polnischen Mission in Oldenburg
e davon 53 Priester als Emeriti
o davon 50 Priester, die im Bistum Munster inkardiniert sind und im
Offizialatsbezirk Oldenburg wohnen
o davon 1 Priester, der im Bistum Munster inkardiniert ist und im NRW-Teil des
Bistums Munster wohnt
o0 davon 2 Priester, die im Bistum Osnabrtick inkardiniert sind und im
Offizialatsbezirk Oldenburg wohnen

74 Pastoralreferentinnen und —referenten
e zusatzlich 19 Manner und Frauen in der Ausbildung zum pastoralen Dienst
e zusatzlich 3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pastoralen Dienst

39 Diakone im aktiven Dienst
e davon 8 Diakone als Emeriti
¢ davon 7 Diakone im Hauptamt



2.3 Kirchliches Leben 2015 / 2016

Katholiken 263.825 264.925 -1.100 -0,42%
Eintritte 50 41 9 21,95%
Austritte 1.105 1.249 -144 -11,53%
Wiederaufnahmen 55 56 -1 -1,79%
Taufen 2.130 2.111 19 0,90%
Erstkommunionen 2.356 2.479 -123 -4,96%
Firmungen 2.251 2.578 -327 -12,68%
Trauungen 531 522 9 1,72%
Beerdigungen 2.566 2.510 56 2,23%
Kirchenbesucher 11,61% 11,98% - -

Die Zahlen fir das Jahr 2017 werden nach einem Beschluss des Verbandes der Deutschen
Diozesen (VDD) zu einem einheitlichen Stichtag im Sommer 2018 verdéffentlicht.

2.4 Demografische Entwicklung

Die folgende Grafik Uber die Altersstruktur der Katholiken im niederséchsischen Teil des
Bistums Munster zeigt, dass in den kommenden zwei Jahrzehnten eine erhebliche Anzahl von
Katholiken aus dem aktiven Arbeitsleben ausscheiden wird. Dies wird zu geringeren
Kirchensteuereinnahmen fiihren. Leider kommen auch Austritte hinzu.

Zusammenfassend wird bei einem unterstellten Renteneintritt mit 65 Jahren und bei den
durchschnittlichen Austrittszahlen der letzten Jahre ein grofRer Anteil der Katholiken im
Offizialatsbezirk Oldenburg in den nachsten 15 Jahren aus dem aktiven Erwerbsleben oder
der Mitgliedschaft ausscheiden. Wie sich die sogenannte nachgelagerte Besteuerung
(Besteuerung der Renten) in dem Zeitraum auf die Kirchensteuerentwicklung auswirkt, ist
gegenwartig noch nicht absehbar.

Mit der demografischen Entwicklung, die kein kirchenspezifisches Thema ist, und den daraus
resultierenden Auswirkungen auf die Kirchensteuereinnahmen geht der zunehmende
Priestermangel einher. Umso wichtiger ist, rucklaufige Entwicklungen nicht einfach nur
hinzunehmen, sondern als Herausforderung zu sehen und zu gestalten. Ziel des
Kirchensteuerrates ist es, darauf zu reagieren und trotzdem den Fortbestand mdglichst aller
Einrichtungen, etwa von Schulen oder Kindertagesstatten, zu ermdglichen. Fir diesen
notwendigen Umstrukturierungsprozess werden Ubergangsweise hohere Finanzmittel
erforderlich sein. Unter diesem Blickwinkel sollte die aktuell vielleicht hoch erscheinende
Allgemeine Rucklage eingeordnet werden.






2.5 Gremien

2.5.1 Kirchensteuerrat

Die Kirchensteuerzahler haben einen Anspruch darauf, dass ihr Geld sinnvoll verwandt wird.
Im Kirchensteuerrat stellt ein 16-kopfiges Gremium die finanziellen Weichen fur die
katholische Kirche im Oldenburger Land. Wie sollen die Mittel verwendet werden? Wo soll
Geld investiert werden? Wo muss moglicherweise gekirzt werden? Fragen, deren
Beantwortung zu spurbaren Folgen fihrt. Ein Grund, warum die katholische Kirche im
Oldenburger Land auch in diesem Bereich bereits seit 1972 viele Delegierte mit einbezieht.

Neben dem Offizial, dem Finanzdirektor sowie der Justitiarin gehort dem Kirchensteuerrat je
eine Person aus den acht Dekanaten des Offizialatsbezirkes an, die auch in ihrer
Heimatpfarrei dem dortigen Kirchenausschuss angehdren missen. Bis zu drei Personen kann
der Offizial dartber hinaus in das Gremium berufen.

Aufgabe des Kirchensteuerrats ist es nach Satzung, den Haushaltsplan des Bischéflichen
Offizialats festzusetzen, die Jahresrechnung zu genehmigen, die H6éhe der Didzesan-
Kirchensteuer festzusetzen und Uber die Antrage auf Erlass und Stundung der Kirchensteuer
zu entscheiden.

Die Satzung des Kirchensteuerrats und die Wahlordnung finden Sie online:
https://www.offizialat-vechta.de/kirchensteuerrat

Dem Kirchensteuerrat gehdren an:

a) Der Bischofliche Offizial als Vorsitzender,

b) der Standige Vertreter des Bischoflichen Offizials als stellvertretender Vorsitzender,

c) der Leiter der Finanzabteilung des Bischdflich Minsterschen Offizialates,

d) eine vom Bischéflichen Offizial zu berufende Person des Bischoflich MUnsterschen
Offizialates, die die Befahigung zum Richteramt haben oder die Voraussetzungen fur
den hdheren Verwaltungsdienst im Sinne der staatlichen Vorschriften erfillen soll,

e) bis zu 3 weitere Mitglieder, die vom Bischéflichen Offizial zu berufen sind,

f) ein im Oldenburgischen Teil des Bistums amtierender Dechant, der von der
Oldenburger Dechantenkonferenz zu wéahlen ist,

g) ein im Oldenburgischen Teil des Bistums amtierender Priester, der Mitglied des
Priesterrates ist und von den oldenburgischen Vertretern im Priesterrat zu wahlen
ist,

h) ein Mitglied des Oldenburgischen Pastoralrates, das vom Pastoralrat gewahlt und
die Wahlbarkeit zum Kirchenausschuss haben muss.

2.5.2 Pastoralrat

Der Pastoralrat im Offizialatsbezirk Oldenburg ist das oberste synodale Mitwirkungsgremium,
durch das die Glaubigen des Offizialatsbezirkes ihrer allgemeinen und besonderen Berufung
entsprechend an der Leitung des Offizialatsbezirkes durch den Offizial teilnehmen. Seine
Verankerung hat der Pastoralrat im Synodenbeschluss ,Verantwortung des ganzen
Gottesvolkes fur die Sendung der Kirche* und in den vom Bischof von Minster
angenommenen Beschliissen des Digzesanforums.

Der Pastoralrat wirkt mit bei der Verwirklichung von Schwerpunkten und Richtlinien fir den
Heilsdienst der Kirche von Minster in dieser Region und durch Anregungen fir die Planungen


https://www.offizialat-vechta.de/kirchensteuerrat

des Bistums, bei der Festlegung der Grundsatze fiir die Aufstellung des Haushaltsplans fir
den Offizialatsbezirk und bei der Meinungsbildung in Fragen, die sich aus der Zugehorigkeit
des Offizialatsbezirkes Oldenburg zum Lande Niedersachsen ergeben.

Dem Pastoralrat gehéren an:

a) der Bischofliche Offizial in Vechta als Vorsitzender,

b) der Standige Vertreter des Bischoflichen Offizials,

¢) der Leiter der Abteilung Seelsorge im Bischoflich Minsterschen Offizialat,

d) ein Dechant, durch Wahl der Oldenburger Dechantenkonferenz,

e) ein Kaplan, der im Offizialatsbezirk Oldenburg tatig ist, durch Wahl der Kaplane,

f) ein weiterer Priester, der im Offizialatsbezirk Oldenburg tatig ist, durch Wahl der
Priester,

g) ein Diakon, durch Wahl der Diakone,

h) ein bis zwei Ordensmitglieder durch Berufung des Bischoflichen Offizials im
Benehmen mit den unter a) bis g) und i) bis m) Genannten,

i) ein/-e Pastoralreferent/-in, durch Wahl der Pastoralreferenten/-innen,

j) je Dekanat ein Mitglied der gewdahlten Vertretungsgremien der Laien
(Pfarrgemeinderat, Rat der Seelsorgeeinheit), durch Wahl der Vorsitzenden auf
Dekanatsebene,

k) ein Mitglied des Kirchensteuerrates, durch Wahl des Kirchensteuerrates im
Offizialatsbezirk Oldenburg,

[) drei Mitglieder, durch Wahl des Komitees der Katholischen Verbande im
Offizialatsbezirk Oldenburg, von denen eines ein/-e Jugendvertreter/-in sein soll,

m) ein Mitglied des Landes-Caritasverbandes fir Oldenburg,

n) bis zu drei vom Bischoflichen Offizial im Benehmen mit den unter a) bis g) und i)
bis m) Genannten, berufene Mitglieder.

Die Satzung des Pastoralrates finden Sie online:
https://www.offizialat-vechta.de/pastoralrat/

3 Einblick: Im Fokus

3.1 Investition in die Pfarreien vor Ort

Als das Bistum Munster 2013 den Pastoralplan fur die gesamte Ditzese verdffentlichte,
befurchteten viele, nun wirde den Pfarreien detailliert vorgeschrieben, was sie zu tun und
zu lassen und wie sie ihre Zukunft zu gestalten hatten. Diese Sorge resultierte auch aus den
Erfahrungen der Zusammenlegungen und Neugrindungen der Pfarreien in den Jahren zuvor.
Denn vielfach war dort der Fehler gemacht worden, zuerst auf der Bistumsebene und dann
auch vor Ort allein die Zentralisierung seelsorglichen Handelns am ,Pfarrort' zuungunsten der
kleineren Gemeinden und Filialkirchen fur zukunftsweisend zu halten.

Doch der Pastoralplan fur das Bistum Munster setzt einen anderen, geradezu gegenlaufigen
Akzent. Er formuliert als Grundanliegen: ,Das Bistum Munster fordert im Vertrauen auf die
allen Getauften von Gott geschenkte Gnade die Entwicklung der Kirche vor Ort in den Sozial-
und Lebensrdumen der Menschen.” Oder konkreter: ,So viel wie mdglich vor Ort (lokal), so
viel wie nétig zentral. Die Kirche darf, ja muss also im Dorf bleiben.

Was aber ist vor Ort mdglich und zentral nétig, damit kirchliches Leben lebendig, attraktiv
und ansteckend ist und bleibt? Um das herauszufinden, hat Bischof Felix die Pfarreien


https://www.offizialat-vechta.de/pastoralrat/

10

nachdrucklich gebeten — ja, auch aufgefordert —, sich mit dem Pastoralplan fiir das Bistum
zu beschaftigen und einen ,lokalen Pastoralplan’ fiir die eigene Pfarrei zu entwickeln. Konkret
liegt diese Aufgabe auch satzungsgemafR bei den Pfarreirdten. Aber: Was ist ein lokaler
Pastoralplan? Vor kurzem tagte ein Pfarreirat, in dem tatsachlich ein Unternehmensberater
mitarbeitete. Er verglich den lokalen Pastoralplan seiner Pfarrei mit dem Businessplan eines
Unternehmens. ,Was haben wir vor? Welche Ressourcen haben wir? Wie erreichen wir
unsere Ziele?“ Von den 40 Pfarreien unserer Region haben 35 einen lokalen Pastoralplan
erarbeitet, ihre Situation beschrieben und Ziele fir das pastorale Handeln in den nachsten
Jahren formuliert.

Das BMO unterstitzt die Pfarreien dabei, diese Ziele zu erreichen. Wir sind Gesprachspartner,
bieten Reflexionshilfen und unterstiitzen die Entwicklung tragfahiger Konzepte vor Ort. Wir
helfen bei der Qualifizierung freiwillig Engagierter und helfen, Charismen zu entdecken und
Talente zu fordern.

Aus den lokalen Pastoralpléanen resultieren viele zukunftsfahige Projekte in unseren Pfarreien,
die mit Investitionszuschiissen aus Kirchensteuermittel durch das BMO unterstiitzt werden,
z. B.

e der Jugendtreff Haven84 in Wilhelmshaven, die jugendpastorale Anlaufstelle der
Pfarrei St. Willehad vor allem fiir Schilerinnen und Schiler der Franziskus- und
Céacilienschule (600 T€ in 2017) und

¢ die Sanierung von Haus Ansgar auf Wangerooge, in dem zukiinftig die Pfarrei
attraktive Raume fur die Urlauberseelsorge und Exerzitienangebote zur Verfligung
hat und in der neu gestalteten KOB Biicher und Medien an Insulaner und Urlauber
verleiht (Investition 2,2 Mio. Euro).

3.2 Kindertagesstatten im Offizialatsbezirk

Im Jahre 2017 gab es in den katholischen Kirchengemeinden des Oldenburger Landes 115
Kindertagesstatten in kirchlicher Tragerschaft. 2.268 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gewahrleisteten, dass mehr als 10.800 Kinder zum Teil ganztagig betreut und im christlichen
Kontext gefordert wurden.

2017/2018 2016/2017

Regelgruppen 6.235 6.185

Ganztagsbetreuung 1.469 1.398 71
Integrativgruppen 1.382 1.398 -16
Krippengruppen 1.545 1.414 131
Hortgruppen 46 50 -4

Sonstigen Gruppen
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3.3 Schulstiftung St. Benedikt

In den katholischen Schulen in Cloppenburg, Oldenburg, Vechta und Wilhelmshaven
unterrichtete die Schulstiftung mit 478 Lehrkraften 5472 junge Menschen.

3.3.1 Struktur und Immobilien

Die zum 01.08.2016 vom Bischoflich Minsterschen Offizialat tibernommenen 4 Oberschulen
(die Franziskusschule in Wilhelmshaven, die Paulus Schule in Oldenburg, die Marienschule in
Cloppenburg und die Ludgerus Schule in Vechta) wurden in die Stiftung integriert. Zusatzlich
wurden die Gesellschaftsanteile der Liebfrauenschule Vechta gGmbH und die BBS Marienhain
gGmbH 2017 vollstandig Gbernommen.

In der direkten Tragerschaft der Schulstiftung befinden sich nun sieben Schulen (drei
Gymnasien und vier Oberschulen) sowie als 100% Beteiligung zwei weitere Schulen. Damit
konnten die Ablaufe vereinheitlicht und beschleunigt werden. Zudem wurde im Juni 2017
Uber eine neue Satzung ein neuer zweikopfiger Vorstand eingerichtet, der die Stiftung leitet
und das operative Geschaft der Schulen fiuhrt.

Die Schulgeb&dude gehdren dem Bischoflich Minsterschen Offizialat und werden der
Schulstiftung gegen Miete zur Verfliigung gestellt. Es wurden durch das BMO umfangreiche
Investitionen vorgenommen. So konnten zum Beispiel weitere Bauabschnitte in den
Berufsbildende Schulen Marienhain und der Liebfrauenschule Vechta umgesetzt werden.

3.3.2 Angebote

Die Angebote der Schulen wurden erweitert und modernisiert. Die Schulstiftung hat der
Digitalisierung eine hohe Prioritdt eingeraumt. Bereits im Schuljahr 2016/2017 konnten in
den ersten beiden Schulen mit groBem Erfolg Tablet-Klassen eingefiuihrt werden. Weitere
Jahrgange und Schulen der Schulstiftung werden folgen.

Fur den wichtigen Bereich der Inklusion wurde ein neues einheitliches Inklusionskonzept mit
Regelungen fiir die Inklusionsbeauftragten und Forderschullehrer verabschiedet.
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3.3.3 Lehrkrafte, Schulerinnen und Schuler im Uberblick (2016/2017)

Schule Schulerinnen/Schiler [ Lehrkrafte

Franziskusschule WHV 328 36
Paulus-Schule OL 461 40
Ludgerus-Schule VEC 504 50
Marienschule CLP 599 51

Céacilienschule WHV 586 50
Liebfrauenschule OL 741 65
Liebfrauenschule CLP 901 68
Liebfrauenschule VEC 704 64

BBS Marienhain VEC 648 54

5472 478
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3.4 Katholische Bildungshauser

Drei Bildungshauser werden im Oldenburger Land direkt Gber den Haushalt des Bischoflich
Munsterschen Offizialates bezuschusst:

Der BDKJ-Jugendhof in Vechta, die Katholische Akademie in Cloppenburg-Stapelfeld (KAS)
und das St. Antoniushaus in Vechta.

3.4.1 Katholische Akademie Stapelfeld

Die Katholische Akademie hat mit ihren
Dozentinnen und Dozenten 2017 rund 450 eigene
Veranstaltungen padagogisch konzipiert und
durchgefihrt. Trager der Einrichtung ist die
Stiftung Kardinal von Galen.

Zudem sorgte sich das 84-kopfige Team der

Akademie um Unterkunft, Rdume, Support und

Verpflegung fir rund 400 externe Veranstaltungen.

Mehr als 34.000 Tages- und Ubernachtungsgéste

aus ganz Deutschland nutzten die Raume der

Akademie. Mit einer Zimmerauslastung von 84,42% (24.384 Ubernachtungen) liegt die KAS
weit Uber dem Bundesdurchschnitt.

Mit dem Umweltzentrum gehdort der einzige aullerschulische Lernstandort im Landkreis
Cloppenburg zur KAS. Jahrlich werden dort rund 3.500 Schilerinnen und Schiler aus 150
Schulklassen begrifit. Seit 2006 wurden mit Unterstiitzung des BMO mehr als 10 Mio. € in
die katholische Bildungsstatte investiert.

3.4.2 St. Antoniushaus Vechta

In Tragerschaft der Stiftung St. Antoniushaus
Vechta war die Exerzitien- und Begegnungsstétte
2017 Gastgeber fur 177 externe Veranstaltungen
mit Ubernachtungsgasten und 257
Tagesveranstaltungen.

In Verantwortung der Hausleiterin bietet das St.
Antoniushaus zunehmend auch eigene
Veranstaltungen an. 2017 waren es 38 Seminare
und Exerzitienangebote.

Insgesamt verzeichnete das St. Antoniushaus 2017
rd. 14.400 Teilnehmertage.
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3.4.3 BDKJ-Jugendhof Vechta

Zentrale Bildungs- und Begegnungsstéatte fir die
Katholische Jugendarbeit im Oldenburger Land ist
der BDKJ-Jugendhof in Vechta in Tragerschaft der
gleichnamigen Stiftung.

Eine der Hauptbeleger des BDKJ-Jugendhofes ist
der Landesverband Oldenburg des BDKJ mit
seinem Bereich Schulerinnen- und
Schilerseelsorge. Durch das Team wurden im

Schuljahr 2016/2017 118 Orientierungstage-Kurse mit 2816 Teilnehmenden durchgefihrt.
2017 haben aufgrund der Ferienzeiten und des Umbaus auf dem BDKJ-Jugendhof weniger

Kurse stattgefunden.

Mit Unterstitzung des BMO werden auf dem
BDKJ-Jugendhof derzeit 5,24 Mio. € in ein neues
Beleghaus investiert. Aufgrund des Neubaus, der
im Jahr 2017 begonnen wurde und in 2018
fertiggestellt werden soll, konnte die Einrichtung
in diesem Zeitraum nur eingeschrankt belegt
werden.

Gesamtbelegung des Jugendhofes im Uberblick
Anzahl Gaste insgesamt

Ubernachtungen

Tagesveranstaltungen

Gruppen mit mehr als 5 TN

13.852
17.990
2250
291
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4 Bilanz | Jahresergebnis 2017
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4.1 Erlauterungen zur Bilanz

Das Bilanzvolumen der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Ditzese
Munster hat sich zum 31. Dezember 2017 auf 255,0 Mio. € erhoht.

Die Aktiva bilden die materiellen Ressourcen der RdOmisch-Katholischen Kirche im
Oldenburgischen Teil der Dibzese Minster. Zu den Sachanlagen gehoren insbesondere die
Immobilien der Schulstiftung St. Benedikt, Forum St. Peter Oldenburg, Katholische
Hochschulgemeinden in Oldenburg und Vechta und die Verwaltungsgeb&ude.

Die Erhdhung der Sachanlagen zum Vorjahr ergibt sich aus dem Neubau der Marienschule in
Cloppenburg.

Die Finanzanlagen haben sich im Berichtszeitraum um 3,9 Mio. € verringert. Im Wesentlichen
wurden Ausleihungen an kirchenrechtliche Kdrperschaften zuriickgefuhrt.

Die Entwicklung der Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande im Vergleich zum
Vorjahr sind gepréagt durch die Ausgliederung der Oberschulen in die Schulstiftung St.
Benedikt. Ab dem Wirtschaftsjahr 2017 erfolgt das operative Geschaft der Schulen
ausschlief3lich Gber die Schulstiftung St. Benedikt.

Altersvorsorge

Auf der Passivseite ist das Eigenkapital gesunken Die Eigenkapitalquote betrdgt zum
31.12.2017 54,11% (Vorjahr 58,36%). Das gesunkene Eigenkapital ist mit der erneuten
Erh6hung der Riickstellungen fir Pensions- und Beihilfeverpflichtungen begriindet. Dahinter
stehen die zukinftig anfallenden Pensionen fir Priester und Beamte des Bischoflich
Mlnsterschen Offizialates und Lehrerinnen und Lehrer an den Schulen in Tragerschaft der
Schulstiftung St. Benedikt.

Zum 31.12.2017 war die Rémisch-Katholische Kirche im Oldenburgischen Teil der Di6zese
Minster zu Pensionszahlungen von 243 Priestern und Beamten verpflichtet. Damit diese
Verpflichtungen in der Zukunft nicht die laufenden Haushalte belasten, spart die R6misch-
Katholisch Kirche im Oldenburgischen Teil der Di6zese Munster einen Versorgungsfonds an,
um daraus die Pensionszahlungen zu leisten. Der Versorgungsfonds ist im Jahresabschluss
enthalten und hat eine Volumen von 105,7 Mio. € (Vorjahr 95,4 Mio. €). Aus diesem Grund
weist die Bilanz auch die hohe Liquiditat aus. Die im Jahresabschluss gebildeten
Rickstellungen fir Pensionen- und Beihilfeverpflichtungen betragen 83,4 Mio. €. Damit
machen diese Ruckstellungen einen wesentlichen Anteil der Bilanzsumme aus. Aufgrund der
Lage auf dem Kapitalmarkt werden die Rlckstellungen auch in den nachsten Jahren weiter
erhoht werden mussen.

In den sonstigen Ruckstellungen sind u. a. auch die Clearingrickstellungen flr
Kirchensteuernachzahlungen in Héhe von 10,7 Mio. € (Vorjahr 11,4 Mio. €) enthalten. Die
Kirchenlohnsteuer steht denjenigen Bistimern zu, in deren Gebiet die jeweiligen Katholiken
wohnen. Die Finanzamter Uberweisen die Kirchenlohnsteuer aber an die Bistiimer, in denen
die jeweiligen Arbeitgeber ihren Sitz haben. Mit dem Clearing nehmen die Bistiimer eine
Umverteilung nach einem Verrechnungsverfahren vor. Aktuell ist das Clearingverfahren durch
Verlagerung von Abrechnungsstellen mit hohen Unsicherheiten behaftet.
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Die sonstigen Verbindlichkeiten sind um 5,3 Mio. € auf 2,8 Mio. € gesunken. Dies lasst sich
mit der Weiterleitung des KZVK-Sanierungsgeldes an die Kirchengemeinden und
Kindertagesstatten erklaren. In der Bilanz zum 31.12.2016 war die Rlckzahlung dieses
Sanierungsgeldes enthalten, das die KZVK Uber mehrere Jahre zur SchlieBung von
Finanzlicken erhoben hatte. Dieses Verfahren wurde jedoch vom Bundesgerichtshof
gestoppt. In 2016 zahlte die KZVK 8,1 Mio. € an die Romisch-Katholische Kirche im
Oldenburgischen Teil der Ditzese zuriick. Der Grofdteil des Geldes stand aber nicht der
Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Didzese zu, sondern den
Kirchengemeinden und Kindertagesstatten. Auf die Ro&misch-Katholische Kirche im
Oldenburgischen Teil entfielen 821 T€, die als sonstige Einnahmen in 2016 verbucht wurden.
Die KzZVK wird ihre Deckungslicke mit einem Uber 25 Jahre zu erhebenden
Finanzierungsbeitrag schliel3en, der sich in diesen Zeitraum auf deutlich tber die verbuchten
821 T€ summieren wird.

Am Jahresende verbuchte die ROmisch-Katholische Kirche im Oldenburgischen Teil der
Ditzese Munster einen Jahresiiberschuss in Hohe von 2,4 Mio. € (Vorjahr 794 T€).
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4.2 Ergebnisrechnung

Ergebnisrechnung
zum 31. Dezember 2017
der

Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Dibzese Minster

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

2017 2016 Differenz
Euro Euro Euro
. Kirchensteuereinnahmen 79.808.745 74.509.302 5.299.443
. Verwaltungseinnahmen / Umsatzerlose 6.139.265 5.958.434 180.831
. Spenden und Kollekten 86.773 82.096 4.678
. Sonstige betriebliche Ertrage 4.977.464 10.179.582 -5.202.118
. Zwischenergebnis 91.012.248 90.729.414 282.833
. Personalaufwand -31.656.796 -30.633.038 -1.023.758
. Abschreibungen auf immateriele Vermdgensgegen-
stande und Sachanlagen -3.455.206 -3.213.750 -241.456
. Verwaltungsgebihren Finanzamt -2.708.733 -2.561.545 -147.188
. Aufwendungen flir Zuweisungen und Zuschusse -40.435.026 -36.041.689 -4.393.337
Investitionszuweisungen -4.724.901 -11.216.369 6.491.469
Sonstige betriebliche Aufwendungen -5.340.322 -6.077.796 737.474
Verwaltungsergebnis 2.691.264 985.227 1.706.037
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage 1.761.765 2.140.445 -378.680
Sonstige Zinsen und ahnliche Aufwendungen -1.953.931 -1.763.569 -190.362
Zuschreibungen auf Finanzanlagen 139.258 75.027 64.231
Abschreibungen auf Finanzanlagen -190.879 -641.851 450.972
Finanzergebnis und Ergebnis aus Sondervermoge -243.786 -189.947 -53.839
Ergebnis der gewothnlichen Geschéftstatigkeit 2.447.478 795.280 1.652.198
Sonstige Steuern -703 -1.172 469
Ergebnis vor Ricklagenzufiihrung 2.446.775 794.107 1.652.668
Einstellung in Rucklagen
in allgemeine Rucklagen -2.446.775 -794.107 -1.652.668
Bilanzgewinn 0 0 0
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4.3 Erlauterungen zur Ergebnisrechnung

Die Erfolgsrechnung 2017 im Vergleich zu 2016 ist vor allem gepragt durch die Ausgliederung
der Oberschulen in die Schulstiftung St. Benedikt. Dies spiegelt sich wieder in den sonstigen
betrieblichen Ertrédgen, den Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschisse und den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen. Dariiber hinaus spiegelt sich die gute Konjunktur im
Offizialatsbezirk wieder.

Die Kirchensteuereinnahmen haben sich im Jahre 2017 um 5,3 Mio. € erhdht. Die
Kirchensteuereinnahmen setzen sich zusammen aus Kirchenlohnsteuer,
Kircheneinkommenssteuer, Abgeltungssteuer und Clearing.

Die Investitionszuweisungen haben sich im Berichtszeitraum um 6,5 Mio. € reduziert. Die
Investitionszuweisung in 2016 war durch den Ausbau des Jugendhofes in Hohe 5,24 Mio. €

gepragt.

Anteil BMO

Kirchengemeinden allgemein 3.831.750,76
Kindergarten 617.150,00
Schulen 116.000,00
Sozial-caritative Einrichtungen 60.000,00
Sonstige Einrichtungen 100.000,00
Rom.-kath. Kirche 0,00

Alle Investitionen 4.724.900,76

Anteil BMO
Investitionsbeispiele

Delmenhorst, St. Marien - Neubau Krippengruppen KindertagesstatteSt. Polykarp 120.000,00
BarRel, St. Ansgar - Erweiterung Kindertagesstatte Elisabethfehn 47.500,00
Lastrup, St Petrus - Erweiterung Kindertagesstatte Hemmelte um Krippengruppe 42.500,00
Bakum, St. Johannes Bapt. - Erweiterung Kindertagesstatte St. Josef, Liische 65.500,00
Vechta, St. Maria Himmelfahrt - Einrichtung Krippengruppe 29.141,00
Visbek, St. Vitus - Neubau Kindertagesstatte Rechterfeld 176.000,00
Emstek, St. Margaretha - Pfarrheim St. Marien, Halen -Umbau/Sanierung- 182.500,00
Cappeln, St. Peter u. Paul - Filialkirche St. Franziskus, Elsten - Sanierung Il. BA 208.845,00
Damme, St. Viktor - Filialkirche St. Maria Himmelfahrt, Osterfeine - Sanierung V. BA 226.200,00
Damme, St. Viktor - Filialkirche St. Bonifatius, Neuenkirchen - Sanierung Kirchenschifi 146.120,00
Steinfeld, St. Johannes Baptist - Pfarrheim Holdorf Sanierung 21.000,00
Delmenhorst, St. Marien - Filialkirche St. Christophorus Dachsanierung 26.000,00
Bosel, St. Céacilia - Neubau Pfarrheim Bosel 1. BA 125.000,00
Lastrup, St. Petrus - Pfarrheim St. Michael, Kneheim 125.000,00
Oldenburg, St. Willehad - Pfarrheim St. Stephanus Sanierung Ill. BA 73.000,00
Wangerooge, St. Willehad - Haus Ansgar Il. BA 1.509.600,00

Der Jahresuberschuss in Hohe von 2,4 Mio. € wurde in die allgemeine Rucklage eingestellt.
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4.4 Prufung und Bestatigung des Jahresabschlusses

Mit diesem Finanzbericht will die Rémisch-Katholische Kirche im Oldenburgischen Teil der
Dibzese Munster umféanglich Transparenz Uber die Finanz- und Vermdgenslage schaffen.
Dabei bedient es sich der etablierten und fur die Mehrzahl der Unternehmen verbindlichen
Vorschriften des Handelsgesetzbuches.

Die im vorliegenden Finanzbericht dargestellten Informationen sind umfassender und
ausfuhrlicher, als dies im formellen Jahresabschluss notwendig ist. Damit wird eine bessere
Verstandlichkeit des Zahlenwerks erreicht. Uber Detailaufrisse zu einzelnen Positionen wird
Uberdies eine hohere inhaltliche Nachvollziehbarkeit ermdglicht.

Die Buchfiihrung und die Aufstellung des Jahresabschlusses liegen in der Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter der Rémisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Didzese
Mlnster. Dieser in der formellen und aggregierten Form nach den Vorgaben des
Handelsgesetzbuches erstellte Jahresabschluss wurde zur Priifung vorgelegt.

Die Freese und Feldhaus GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft hat
den Jahresabschluss der Romisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der Di6zese
Munster fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017 gepruft.

Im Bestatigungsvermerk zum Jahresabschluss der Rodmisch-Katholischen Kirche im
Oldenburgischen Teil der Dibzese Muinster — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung und Anhang — wurden folgende Feststellungen getroffen:

- Die Prufung wurde nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmagiger
Abschlussprufung vorgenommen.

- Der Jahresabschluss entspricht den gesetzlichen Vorschriften.

- Es wurde unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchhaltung und der
angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsverfahren ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
vermittelt.

Mit Datum vom 08. Mai 2018 hat die Freese und Feldhaus GmbH Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft der Rémisch-Katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil der
Dibzese Munster fur den Jahresabschluss einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
erteilt.
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5 Haushaltsplan 2018

5.1 Geplante Einnahmen 2018:

Kirchensteuereinnahmen
Verwaltungseinnahmen/Umsatzerldse
Spenden und Kollekten

Sonstige betriebliche Ertrage

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége

78,4

6,2

0,1

4,1

1,6

Mio. €

Mio. €

Mio. €

Mio. €

Mio. €

Gesamteinnahmen 90,3 Mio. €1

Die Kirchensteuer stellt mit rund 87 Prozent die wichtigste Einnahmequelle fir den
Offizialatshaushalt dar. Bezogen auf die Planung 2018 liegt der Kirchensteuer folgendes

Aufteilungsverhaltnis zugrunde:

Kirchenlohnsteuer 39,0 Mio. €
Kircheneinkommensteuer 27,1 Mio. €
Abgeltungssteuer 2,5 Mio. €
Clearingverfahren 9,8 Mio. €

Fur die Einziehung der Kirchensteuer durch die Finanzamter erhebt das Land Niedersachsen

eine Verwaltungsgebtihr in Hohe von vier Prozent (2,6 Mio. €).

1 In diesen Zahlen sind Rundungsdifferenzen enthalten.
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5.2 Geplante Ausgaben 2018

5.2.1 Ausgaben im Uberblick
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5.2.2 Ausgaben im Detail

Kirchengemeinden / Kindergarten und Seelsorge 48,2

Geistliche und Pastoralreferenten, Gestellungsvertrage Orden, Versorgungsleistungen,
Diasporahilfen, Altersvorsorge, Jugendseelsorge, Erwachsenenseelsorge,
Kategorialseelsorge, Personalkosten, Hochschulgemeinden in Vechta und Oldenburg,
Forum St. Peter

Schulen 12,9

Schulstiftung St. Benedikt mit den vier Oberschulen, vier Gymnasien und
einer Berufshildenden Schule, Kath. Fachhochschule Norddeutschland und
Altersvorsorge

Bildungsstatten 2,4

Kath. Akademie in Stapelfeld, St. Antoniushaus, BDKJ-Jugendhof

Caritas und soziale Dienste 5,2

u. a. Beratungsstellen fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen, Landes-Caritasverband

Gesamtkirchliche Ausgaben 2,1

u. a. Umlage Verband Deutscher Diézesen, Katholisches Biiro in Hannover

Verwaltungsgebuhren Finanzamter 2,6
Investitionszuweisungen 3,0
Zentrale Aufgaben 13,2

u. a. Personal-(5,8 Mio. €) und Sachkosten, Abschreibungen (3,1 Mio.),
Versicherungen auch fiir Kirchengemeinden und Kindergarten (650 T€), Zentrale
Personalverwaltung fiir 5.209 Personen, Zentrale Buchhaltung, Revision, IT, Mieten

Gesamtausgaben

Ergebnis 0,6 Mio. €

2 In diesen Zahlen sind Rundungsdifferenzen enthalten.

Mio.

Mio.

Mio.
Mio.
Mio.
Mio.

Mio.

Mio.
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6 Glossar

Bilanz:

Die Bilanz bildet den Abschluss des Rechnungswesens einer Organisation fir eine bestimmte
Zeitspanne und umfasst dessen Vermdgen und Kapital. Die Bilanz wird in der Regel einmal
zum Ende des Geschaftsjahres und fur einen bestimmten Bilanzstichtag erstellt.

Clearing:

Bistumsubergreifende  Verrechnung/Abfihrung der  Lohnkirchensteuern, die von
Firmenzentralen im Oldenburger Land gezahlt wurden, mit den Bistimern, in der das
Kirchenmitglied seinen Wohnsitz hat und umgekehrt.

Kategoriale Seelsorge:
Seelsorge flr bestimmte Personengruppen oder Situationen: z. B.: Urlauberseelsorge,
Gefangnisseelsorge, Seelsorge fur Menschen mit Behinderungen

Kirchengemeinde, Pfarrei und Gemeinde:

Im Offizialatsbezirk wird zwischen Kirchengemeinde, Pfarrei und Gemeinde unterschieden.
Der Begriff Kirchengemeinde wird in staatskirchenrechtlichen Zusammenhéngen verwendet,
er bezeichnet in solchen Kontexten nichts anderes als die kirchenrechtlich errichtete Pfarrei.

Pfarrei:

Die Pfarrei ist in der Regel territorial definiert, ist auf Dauer errichtet, ist eine
juristische Grolke, mit einem Leitenden Pfarrer unter der Autoritat des
Diozesanbischofs. (Vgl. CIC, Can 515 81). Die Pfarrei wird in Zusammenarbeit mit den
synodalen Gremien (Kirchenausschuss und Pfarreirat) vom Pfarrer geleitet.

Gemeinde:

Gemeinde ist dort, wo das Evangelium und die Lebenswirklichkeit aufeinandertreffen.
Sie ist pastoral in die Pfarrei eingebunden. Sie wird vom Pastoralteam begleitet und
sollte wirtschaftlich gesichert sein.

Sind Gemeinden durch Orte gepragt, an denen sich Menschen versammeln (z. B.
ehemalige eigenstandige Pfarreien, Ortsteile, Seelsorgebezirke), sprechen wir von
Lterritorialer Gemeinde“. Sind Gemeinden durch Lebensrdume, Anliegen oder Themen
gepréagt, die Menschen sammeln, sprechen wir von ,personaler Gemeinde*.

Kirchenausschuss:

Der Kirchenausschuss vertritt die Kirchengemeinde. Er verwaltet deren Vermégen mit
Ausnahme des Treugutes der Kirchengemeinde. Insbesondere hat der Kirchenausschuss den
Haushaltsplan festzustellen und fir die Mitglieder der Kirchengemeinde o6ffentlich
auszulegen, die Jahresrechnung zu prifen und festzustellen, das Vermoégensverzeichnis zu
fihren, den Kirchenprovisor zu wahlen, sofern nicht der Bischofliche Offizial diesen ernennt,
und Uber die Entlastung des Kirchenprovisors zu entscheiden. Das Vermdgen der
Kirchengemeinde umfasst gegebenenfalls auch die unter Verwaltung kirchlicher Organe
stehenden Anstalten, Stiftungen und sonstigen kirchlichen Vermdgensstiicke.
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Kirchensteuerrat:

Gremium, das sich unter Vorsitz des Offizials aus gewahlten und berufenen Mitgliedern
zusammensetzt. Aufgabe des Kirchensteuerrats ist es nach Satzung, den Haushaltsplan des
Bischoflichen Offizialats festzusetzen, die Jahresrechnung zu genehmigen, die H6he der
Ditzesan-Kirchensteuer festzusetzen und Uber die Antrdge auf Erlass und Stundung der
Kirchensteuer zu entscheiden. (Siehe 2.5)

Pastoralrat:

Der Pastoralrat im Offizialatsbezirk Oldenburg ist das oberste synodale Mitwirkungsgremium,
durch das die Glaubigen des Offizialatsbezirkes ihrer allgemeinen und besonderen Berufung
entsprechend an der Leitung des Offizialatsbezirkes durch den Offizial teilnehmen. (Siehe
2.5)

VDD:
Verband der Didzesen in Deutschland
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7 Impressum

Herausgeber:

Bischoflich Mlinstersches Offizialat
Abt. Verwaltung

Michael Gr. Hackmann, Finanzdirektor
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49377 Vechta
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