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Kapitel |

I. Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse vom 22.September 1993 in
der Fassung vom 26. September 201 |

Artikel 1  Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

Artikel 2 Geltungsbereich

Artikel 3 Begriindung des Arbeitsverhéltnisses

Artikel 4  Loyalitdtsobliegenheiten

Artikel 5 Verstof3e gegen Loyalitidtsobliegenheiten

Artikel 6 Koalitionsfreiheit

Artikel 7 Beteiligung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer
Arbeitsbedingungen

Artikel 8 Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche
Betriebsverfassung

Artikel 9 Fort- und Weiterbildung

Artikel 10 Gerichtlicher Rechtsschutz

Die katholischen (Erz-)Bischofe in der Bundesrepublik

Deutschland erlassen, jeweils fiir ihren Bereich,

- in Verantwortung fiir den Auftrag der Kirche, der Berufung
aller Menschen zur Gemeinschaft mit Gott und untereinan-
der zu dienen,

- in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz
garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten selbstdndig in-
nerhalb der Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes zu
ordnen,

- zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtungen, die
die Kirche unterhilt und anerkennt, um ihren Auftrag in
der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu konnen,
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- 1n Erfiilllung ihrer Pflicht, daB3 das kirchliche Arbeitsrecht
auBBer den Erfordernissen, die durch die kirchlichen Auf-
gaben und Ziele gegeben sind, auch den Grundnormen ge-
recht werden muf, wie sie die katholische Soziallehre fiir
die Arbeits- und Lohnverhiltnisse herausgearbeitet hat,
die folgende

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchli-
cher Arbeitsverhiltnisse

Artikel 1 Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

Alle in einer Einrichtung der katholischen Kirche Tétigen tragen
durch ihre Arbeit ohne Riicksicht auf die arbeitsrechtliche Stel-
lung gemeinsam dazu bei, daf3 die Einrichtung ihren Teil am Sen-
dungsauftrag der Kirche erfiillen kann (Dienstgemeinschaft).
Alle Beteiligten, Dienstgeber sowie leitende und ausfithrende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, miissen anerkennen und ih-
rem Handeln zugrunde legen, daf3 Zielsetzung und Tétigkeit, Or-
ganisationsstruktur und Leitung der Einrichtung, fiir die sie titig
sind, sich an der Glaubens- und Sittenlehre und an der Rechts-
ordnung der katholischen Kirche auszurichten haben.

Artikel 2 Geltungsbereich

(1) Diese Grundordnung gilt fiir
a) die (Erz-) Diozesen,
b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen
c) die Verbande von Kirchengemeinden
d) die Diozesancaritasverbiande und deren Gliederungen,
soweit sie offentliche juristische Personen des kanoni-
schen Rechts sind,
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e) die sonstigen dem Diozesanbischof unterstellten 6ffent-
lichen juristischen Personen des kanonischen Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstriger, unbeschadet ih-
rer Rechtsform, die der bischoflichen Gesetzgebungsge-
walt unterliegen und deren Einrichtungen.

(2) Kirchliche Rechtstréiger, die nicht der bischoflichen Gesetz-
gebungsgewalt unterliegen, sind verpflichtet, bis spitestens
31. Dezember 2013 diese Grundordnung durch Ubernahme
in ihr Statut verbindlich zu iibernehmen. Wenn sie dieser
Verpflichtung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick
auf die arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am Selbstbe-
stimmungsrecht der Kirche geméfB Art. 140 GG 1. V. mit Art.
137 Abs. 3 WRYV teil.

(3) Unter diese Grundordnung fallen nicht Mitarbeiter, die
auf Grund eines Klerikerdienstverhiltnisses oder ihrer Or-
denszugehorigkeit tétig sind.

Artikel 3 Begriindung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Der kirchliche Dienstgeber muf3 bei der Einstellung dar-
auf achten, dal} eine Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter die
Eigenart des kirchlichen Dienstes bejahen. Er muf3 auch
priifen, ob die Bewerberin und der Bewerber geeignet und
befédhigt sind, die vorgesehene Aufgabe so zu erfiillen, daf3
sie der Stellung der Einrichtung in der Kirche und der tiber-
tragenen Funktion gerecht werden.

(2) Der kirchliche Dienstgeber kann pastorale, katechetische so-
wie in der Regel erzieherische und leitende Aufgaben nur ei-
ner Person tibertragen, die der katholischen Kirche angehort.
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Der kirchliche Dienstgeber muf} bei allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern durch Festlegung der entsprechen-
den Anforderungen sicherstellen, daf3 sie ihren besonderen
Auftrag glaubwiirdig erfiillen konnen. Dazu gehoren fachli-
che Tiichtigkeit, gewissenhafte Erfiillung der tibertragenen
Aufgaben und eine Zustimmung zu den Zielen der Einrich-
tung.

Fiir keinen Dienst in der Kirche geeignet ist, wer sich kir-
chenfeindlich betétigt oder aus der katholischen Kirche
ausgetreten ist.

Der kirchliche Dienstgeber hat vor Abschluf3 des Arbeits-
vertrages durch Befragung und Aufkldrung der Bewerbe-
rinnen und Bewerber sicherzustellen, daf3 sie die fiir sie
nach dem Arbeitsvertrag geltenden Loyalitdtsobliegenhei-
ten (Art. 4) erfiillen.

Artikel 4 Loyalititsobliegenheiten

(1)

2)

Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wird erwartet, dal} sie die Grundsitze der katholischen
Glaubens- und Sittenlehre anerkennen und beachten. Ins-
besondere im pastoralen, katechetischen und erzieheri-
schen Dienst sowie bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die aufgrund einer Missio canonica tdtig sind, ist das per-
sonliche Lebenszeugnis im Sinne der Grundsitze der ka-
tholischen Glaubens- und Sittenlehre erforderlich. Dies
gilt auch fiir leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Von nichtkatholischen christlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wird erwartet, dafl sie die Wahrheiten und
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Werte des Evangeliums achten und dazu beitragen, sie in
der Einrichtung zur Geltung zu bringen.

(3) Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen
bereit sein, die ihnen in einer kirchlichen Einrichtung zu
iibertragenden Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfiillen.

(4) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kirchenfeind-
liches Verhalten zu unterlassen. Sie diirfen in ihrer person-
lichen Lebensfithrung und in ihrem dienstlichen Verhalten
die Glaubwiirdigkeit der Kirche und der Einrichtung, in der
sie beschéftigt sind, nicht gefahrden.

Artikel 5 Verstofle gegen Loyalititsobliegenheiten

(1) Erfillt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die Beschif-
tigungsanforderungen nicht mehr, so mull der Dienstgeber
durch Beratung versuchen, daf3 die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter diesen Mangel auf Dauer beseitigt. Im konkre-
ten Fall ist zu priifen, ob schon ein solches kldrendes Ge-
spriach oder eine Abmahnung, ein formeller Verweis oder
eine andere MaBnahme (z. B. Versetzung, Anderungskiin-
digung) geeignet sind, dem Obliegenheitsverstof3 zu begeg-
nen. Als letzte MaBnahme kommt eine Kiindigung in Be-
tracht.

(2) Fiir eine Kiindigung aus kirchenspezifischen Griinden sieht
die Kirche insbesondere folgende LoyalitdtsverstoBe als
schwerwiegend an:

- Verletzungen der gemif3 Art. 3 und 4 von einer Mitar-
beiterin oder einem Mitarbeiter zu erfiillenden Oblie-
genheiten, insbesondere Kirchenaustritt, offentliches
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(4)

Eintreten gegen tragende Grundsétze der katholischen
Kirche (z. B. hinsichtlich der Abtreibung) und schwer-
wiegende personliche sittliche Verfehlungen,

- AbschluB3 einer nach dem Glaubensverstdndnis und der
Rechtsordnung der Kirche ungiiltigen Ehe,

- Handlungen, die kirchenrechtlich als eindeutige Dis-
tanzierung von der katholischen Kirche anzusehen sind,
vor allem Abfall vom Glauben (Apostasie oder Hiresie
gemif c. 1364 § 1 i. V. mit c. 751 CIC), Verunehrung der
heiligen Eucharistie (c. 1367 CIC), offentliche Gottes-
lasterung und Hervorrufen von Hal3 und Verachtung ge-
gen Religion und Kirche (c. 1369 CIC), Straftaten gegen
die kirchlichen Autoritdten und die Freiheit der Kirche
(insbesondere gemif den cc. 1373, 1374 CIC).

Ein nach Abs. 2 generell als Kiindigungsgrund in Betracht
kommendes Verhalten schlieft die Moglichkeit einer Wei-
terbeschéftigung aus, wenn es begangen wird von pastoral,
katechetisch oder leitend tédtigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
aufgrund einer Missio canonica tétig sind. Von einer Kiin-
digung kann ausnahmsweise abgesehen werden, wenn
schwerwiegende Griinde des Einzelfalles diese als unange-
messen erscheinen lassen.

Wird eine Weiterbeschiftigung nicht bereits nach Abs. 3
ausgeschlossen, so hingt im iibrigen die Moglichkeit einer
Weiterbeschiftigung von den Einzelfallumsténden ab, ins-
besondere vom Ausmal einer Gefdhrdung der Glaubwiir-
digkeit von Kirche und kirchlicher Einrichtung, von der
Belastung der kirchlichen Dienstgemeinschaft, der Art der
Einrichtung, dem Charakter der iibertragenen Aufgabe, de-
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ren Ndhe zum kirchlichen Verkiindigungsauftrag, von der
Stellung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters in der Ein-
richtung sowie von der Art und dem Gewicht der Obliegen-
heitsverletzung. Dabeli ist auch zu bertiicksichtigen, ob eine
Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die Lehre der Kirche be-
kampft oder sie anerkennt, aber im konkreten Fall versagt.

(5) Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die aus der katholischen
Kirche austreten, konnen nicht weiterbeschéftigt werden.
Im Fall des Abschlusses einer nach dem Glaubensver-
stindnis und der Rechtsordnung der Kirche ungiiltigen
Ehe scheidet eine Weiterbeschiftigung jedenfalls dann aus,
wenn sie unter offentliches Argernis erregenden oder die
Glaubwiirdigkeit der Kirche beeintrichtigenden Umstén-
den geschlossen wird (z. B. nach boswilligem Verlassen von
Ehepartner und Kindern).

Artikel 6 Koalitionsfreiheit

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen
Dienstes konnen sich in Ausiibung ihrer Koalitionsfreiheit
als kirchliche Arbeitnehmer zur Beeinflussung der Gestal-
tung ihrer Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in Verei-
nigungen (Koalitionen) zusammenschlief3en, diesen beitre-
ten und sich in thnen betitigen. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind berechtigt, innerhalb ihrer Einrichtung fiir
den Beitritt zu diesen Koalitionen zu werben, iiber deren
Aufgaben und Tétigkeit zu informieren sowie Koalitions-
mitglieder zu betreuen. Die Koalitionsfreiheit entbindet sie
aber nicht von der Pflicht, ihre Arbeit als Beitrag zum Auf-
trag der Kirche zu leisten.
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(2) Wegen der Zielsetzung des kirchlichen Dienstes muf3 eine
Vereinigung dessen Eigenart und die sich daraus fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ergebenden Loyalitéts-
obliegenheiten anerkennen. Vereinigungen, die diesen
Anforderungen gerecht werden, konnen die ithnen angeho-
renden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der zuléssi-
gen Koalitionsbetédtigung in der Einrichtung unterstiitzen.
Dabei haben sie und die ihnen angehérenden Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter darauf zu achten, daf3 die Arbeit ei-
ner kirchlichen Einrichtung unter einem geistig-religiésen
Auftrag steht. Sie miissen das verfassungsmifige Selbst-
bestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen
Ordnung ihres Dienstes respektieren.

Artikel 7 Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen

(1) Das Verhandlungsgleichgewicht ihrer abhingig beschif-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Abschluf3 und
Gestaltung der Arbeitsvertrige sichert die katholische Kir-
che durch das ihr verfassungsmifig gewéhrleistete Recht,
ein eigenes Arbeitsrechts-Regelungsverfahren zu schaffen.
Rechtsnormen fiir den Inhalt der Arbeitsverhiltnisse kom-
men zustande durch Beschliisse von Kommissionen, die mit
Vertretern der Dienstgeber und Vertretern der Mitarbeiter
paritétisch besetzt sind. Die Beschliisse dieser Kommissio-
nen bediirfen der bischoflichen Inkraftsetzung fiir das je-
weilige Bistum. Das Néhere, insbesondere die jeweiligen
Zustindigkeiten, regeln die KODA-Ordnungen. Die Kom-
missionen sind an diese Grundordnung gebunden,

(2) Wegen der Einheit des kirchlichen Dienstes und der Dienst-
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gemeinschaft als Strukturprinzip des kirchlichen Arbeits-
rechts schlieBen kirchliche Dienstgeber keine Tarifvertréige
mit Gewerkschaften ab. Streik und Aussperrung scheiden
ebenfalls aus.

Artikel 8 Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche
Betriebsverfassung

Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeitsorganisa-
tion kirchlicher Einrichtungen wihlen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach Maf3gabe kirchengesetzlicher Regelung Mit-
arbeitervertretungen, die an Entscheidungen des Dienstgebers
beteiligt werden. Das Néihere regelt die jeweils geltende Mitar-
beitervertretungsordnung (MAVO). Die Gremien der Mitarbei-
tervertretungsordnung sind an diese Grundordnung gebunden.

Artikel 9 Fort- und Weiterbildung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf be-
rufliche Fort- und Weiterbildung. Diese umfassen die fachlichen
Erfordernisse, aber genauso die ethischen und religidosen Aspek-
te des Dienstes. Hierbei miissen auch Fragen des Glaubens und
der Wertorientierung sowie die Bewdltigung der spezifischen
Belastungen der einzelnen Dienste angemessen beriicksichtigt
werden.

Artikel 10 Gerichtlicher Rechtsschutz

(1) Soweit die Arbeitsverhiltnisse kirchlicher Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter dem staatlichen Arbeitsrecht unterlie-
gen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte fiir den gerichtli-
chen Rechtsschutz zusténdig.
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Fiir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen
Ordnungen fiir ein Arbeitsvertrags- und des Mitarbeiter-
vertretungsrechts werden fiir den gerichtlichen Rechts-
schutz unabhéngige kirchliche Gerichte gebildet.

Die Richter sind von Weisungen unabhingig und nur an
Gesetz und Recht gebunden. Zum Richter kann berufen
werden, wer katholisch ist und in der Ausiibung der allen
Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht behindert ist
sowie die Gewdhr dafiir bietet, jederzeit fiir das kirchliche
Gemeinwohl einzutreten.
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2. Grundordnung fiir katholische Krankenhiduser in Nord-
rhein-Westfalen mit Wirkung vom |. Oktober 1996 (KA
1996, Nr.198, S.203); gedndert am 1. Juni 1999 (KA 1999,
Nr.117, S.147); zuletzt geandert am 27. Marz 2001 (KA
2001, Nr.80,S.138)

Priambel
Das katholische Krankenhaus ist eine caritative Einrichtung
der Kirche. Es griindet auf dem Auftrag Jesu Christi zur Gottes-
und Nichstenliebe und wird von der Katholischen Kirche als
Lebensund WesensiduBlerung getragen. Das katholische Kran-
kenhaus dient Menschen ohne Riicksicht auf Glaube, Rasse und
Nationalitét.
Auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes hilft das ka-
tholische Krankenhaus, Krankheiten zu erkennen und zu heilen,
ihre Verschlimmerungen zu Verhiiten und Leiden zu lindern; es
leistet Geburtshilfe und férdert Pravention und Rehabilitation.
Den Patienten will es befidhigen, mit unheilbarem Leiden zu
leben. Es begleitet den Kranken seelsorglich. Das katholische
Krankenhaus steht den Sterbenden und ihren Angehorigen beli,
um ein Sterben in Wiirde und christlicher Hoffnung zu ermogli-
chen. Die Ehrfurcht vor dem ungeborenen Menschen verbietet
den Schwangerschaftsabbruch in jeglicher Beteiligungsform.
Alle Mitarbeiter bilden ohne Riicksicht auf ihre arbeitsrechtli-
che Stellung eine Dienstgemeinschaft.

A.Zuordnung zur Kirche
Trager katholischer Krankenhéduser sind der Kirche in unter-
schiedlicher Weise zugeordnet.
1. Die Zuordnung des Krankenhauses zur Kirche wird durch
deren Aufsichtsrecht, durch eine angemessene Beteiligung
von Amtstragern Ortlicher Kirchengemeinden oder von
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Ordensleuten oder von Personen, die der Ortsbischof dazu
beauftragt hat, in den Trégerorganen der Einrichtung sicher-
gestellt. Bei Satzungsdnderungen, die den Zweck der Ein-
richtung, die Zustédndigkeit ihrer Organe oder die Bestim-
mungen iiber die Zuordnung zur Kirche verdndern sowie bei
Beschliissen iiber die Ubertragung oder die Auflosung der
Einrichtung ist die Zustimmung des Ortsbischofs erforder-
lich.

Die Mitglieder der Organe des Tréagers gehoren der Katho-
lischen Kirche an.

Alle Mitarbeiter miissen die FEigenart des kirchlichen
Dienstes bejahen, sie miissen geeignet und fiahig sein, die
katholische Grundausrichtung des Krankenhauses mitzu-
tragen.

Leitende Mitarbeiter gehoren der Katholischen Kirche an.
Von diesem Grundsatz kann bei der Einstellung von Mit-
arbeitern nur in begriindeten Ausnahmefillen abgewichen
werden, wenn die katholische Grundausrichtung des Kran-
kenhauses gewihrleistet bleibt.

Der Trager muf} darauf achten, da3 die Mitarbeiter bereit
und in der Lage sind, ihre jeweilige Aufgabe so zu erfiillen,
daB sie der Stellung des Krankenhauses in der Kirche und
der tibertragenen Funktion gerecht werden. Er selbst hat
dafiir die notwendigen Rahmenbedingungen zu schaffen.
Fiir den Tréger ist die auf der Grundlage der Erkldrung
der deutschen Bischofe zum kirchlichen Dienst erlasse-
ne ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhiltnisse vom 22. September 1993
nebst Anderungen und Erginzungen verbindlich. Als lei-
tend tatige Mitarbeiter im Sinne der genannten Grundord-
nung gelten die Mitglieder der Krankenhausbetriebsleitung
und die Abteilungsérzte.
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7. Der Trager ist Mitglied des Caritasverbandes, in dessen Be-
reich das Krankenhaus gelegen ist.

8. Zum Auftrag des katholischen Krankenhauses gehort we-

sentlich die Krankenhausseelsorge.
Sie erstreckt sich auf Patienten, deren Angehdorige sowie
auf die Mitarbeiter und ist allgemeine Krankenhausleis-
tung. Alle im Krankenhaus Tétigen sind zur Zusammenar-
beit mit den Krankenhausseelsorgern verpflichtet.

9. Krankenhaus, umliegende katholische Kirchengemeinden
und katholische Dienste und Einrichtungen sollen sich ge-
genseitig unterstiitzen und bei der Erfiillung ihres jewei-
ligen Auftrags zusammenarbeiten. Es sollen katholische
Gemeindemitglieder fiir eine ehrenamtliche Mitarbeit im
Krankenhaus gewonnen werden.

10. Bei Auflosung des Krankenhauses oder bei Wegfall der bis-
herigen Zweckbestimmung soll das Vermogen weiterhin
kirchlichen Zwecken dienen.

B. Innere Ordnung des Krankenhauses

Zielsetzung und Tétigkeit des Krankenhauses haben sich an der
Glaubens- und Sittenlehre und an der Rechtsordnung der Kir-
che auszurichten. Das Krankenhaus nimmt deshalb unter kei-
nen Umstdnden Schwangerschaftsabbriiche vor.
Die Krankenhduser werden organisatorisch selbstdndig gefiihrt.
Sie werden - unbeschadet der auch fiir kirchliche Krankenhéu-
ser geltenden gesetzlichen Bestimmungen des Krankenhaus-
wesens und der Bestimmungen iiber die gesetzliche Vertretung
des Trédgers des Krankenhauses - nach folgenden Grundsitzen
geleitet:

. Trager des Krankenhauses
1. Der Triger bestimmt im Rahmen dieser Grundordnung die
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Ziele und die Grundrichtung des Krankenhauses, deren Ver-
wirklichung seiner Verantwortung und Aufsicht unterliegt.
Der Tréager legt die Zustidndigkeit im einzelnen fest, z.B.,
fiir die Genehmigung der Jahresrechnung, die Feststellung
des Wirtschafts- und Stellenplanes, die Genehmigung der
Investitionsplédne, die Regelung der Anstellung und Entlas-
sung von Mitarbeitern, die Zulassung von Belegirzten und
die BeschluB3fassung iiber die Gliederung des Krankenhau-
ses in Abteilungen.

Der Trdger kann mit der Durchfiihrung bestimmter Auf-
gaben Gremien (z.B. Vorstandsausschuf3, Verwaltungsrat)
oder einzelne Personen beauftragen.

Der Trdager des Krankenhauses bestellt die Kranken-
hausbetriebsleitung und beruft deren Mitglieder. Tréager
von mehreren Krankenhédusern konnen eine gemeinsame
Krankenhausbetriebsleitung bilden.

Der Trédger des Krankenhauses stellt sicher, da3 Anregun-
gen und Beschwerden von Patienten entgegengenommen
und sachgerecht bearbeitet werden.

Il. Krankenhausbetriebsleitung

Zusammensetzung und Verfahren

a) Der Krankenhausbetriebsleitung gehoren an; der Lei-
tende Arzt des Krankenhauses, der Leiter des Pflege-
dienstes, der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungs-
dienstes.

b) Zusitzlich konnen in die Krankenbetriebsleitung sons-
tige Personen berufen werden.

c) Der Trager soll ein Mitglied der Krankenhausbetriebs-
leitung nur nach vorheriger Anhorung der tibrigen Mit-
glieder der Krankenhausbetriebsleitung berufen. Vor
der Berufung des Leitenden Arztes des Krankenhauses
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sollen die Abteilungsédrzte des Krankenhauses gehort
werden.

d) Der Trager erfallt eine Geschéftsordnung fiir die Kran-

kenhausbetriebsleitung.

2. Aufgaben

a)

b)

d)

e)

Die Krankenhausbetriebsleitung ist dem Tréger verant-
wortlich fiir die Fiithrung der laufenden Geschifte. Mit
dem Trédger ist sie verantwortlich fiir den kirchlichen
Charakter des Krankenhauses. Sie sorgt insbesondere
auch fir die Verwirklichung der vom Tréger bestimmter
Ziele und der Grundrichtung sowie fiir die Leistungs-
fahigkeit und Wirtschaftlichkeit des Krankenhauses. Sie
hat den Tréger in wichtigen Angelegenheiten zu infor-
mieren und ihm Vorschlidge zu unterbreiten.

Jedes Mitglied der Krankenhausbetriebsleitung han-
delt im Rahmen seiner Zustindigkeit. Entscheidungen,
die iiber ein Aufgabengebiet hinausgehen, koénnen
grundsétzlich nur einstimmig getroffen werden. Wird
Einstimmigkeit nicht erzielt, ist die Entscheidung des
Tréagers des Krankenhauses herbeizufiihren.

Die Krankenhausbetriebsleitung unterstiitzt die Kran-
kenhausseelsorger bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
und zieht sie bei Angelegenheiten von seelsorglicher
Bedeutung hinzu. Dies gilt auch fiir die religiose Fortbil-
dung der Mitarbeiter und die religiése Ausrichtung der
Fort- und Weiterbildungsstitten.

Die Krankenhausbetriebsleitung unterbreitet dem Tri-
ger Vorschlige fiir die weitere Entwicklung des Kran-
kenhauses.

Die Krankenhausbetriebsleitung ist zustindig fiir die
Einstellung und Entlassung der Mitarbeiter, soweit
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ithr dies vom Trédger des Krankenhauses libertragen ist;
die Mitwirkung der Mitarbeiter des Krankenhauses ist
durch die Mitarbeitervertretungsordnung geregelt.

f) Vor der Einstellung von Abteilungsédrzten und ande-
ren leitenden Mitarbeitern hat der Trdger die Kran-
kenhausbetriebsleitung anzuhoren; die Krankenhaus-
betriebsleitung kann Vorschldge: unterbreiten. Vor der
Entlassung von Abteilungsédrzten und anderen leiten-
den Mitarbeitern ist die Krankenhausbetriebsleitung zu
horen.

g) Die Krankenhausbetriebsleitung hat bei Bedarf Abtei-
lungsédrzte wie auch Leiter anderer Bereiche zu ihrer
Beratung hinzuzuziehen.

h) Die Krankenhausbetriebsleitung ladt bei Bedarf, min-
destens jedoch zweimal im Jahr, die Abteilungsérzte und
die mit der Leitung besonderer Bereiche betrauten Arz-
te zu einer gemeinsamen Konferenz ein. Diese Konfe-
renz soll in Fragen der Verwirklichung der Ziele sowie
der Leistungsfihigkeit und Wirtschaftlichkeit des Kran-
kenhauses die Krankenhausbetriebsleitung beraten.

3. Im Abschnitt B II werden als , Krankenhaus* in gleicher

Weise auch Krankenh&duser verstanden, fiir die eine ge-

meinsame Betriebsleitung gebildet worden ist.

l1l. Abteilungs- und Belegirzte
Die Abteilungs- und Belegirzte leisten Gewéhr dafiir, daf3 die
Vorgaben des Tragers und der Krankenhausbetriebsleitung in
wirtschaftlicher, organisatorischer und inhaltlicher Hinsicht in
threm Zustidndigkeitsbereich verwirklicht werden.

IV. Krankenhausbetriebsleitung und Dienstgemeinschaft
Die vom Ortsbischof erlassene Mitarbeitervertretungsordnung,
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die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
und die vom Ortsbischof vorgeschriebenen Mustervertrége fin-
den Anwendung.

Krankenhausbetriebsleitung und Mitarbeitervertretung arbei-
ten vertrauensvoll zusammen und unterstiitzen sich gegenseitig
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben.

Krankenhausbetriebsleitung und Mitarbeitervertretung kom-
men in regelméBigen Zeitabstdnden, mindestens aber zweimal
im Jahr, zur Besprechung allgemeiner Fragen des Krankenhau-
ses und der Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vor-
schldgen und Anregungen zusammen. Hierbei soll neben fach-
lichen Fragen auch die Verwirklichung des kirchlichen Auftrags
im Krankenhaus erortert werden.

SchluBBbestimmung

1. Diese Grundordnung gilt auch fiir komplementire Einrich-
tungen und Dienste des Krankenhauses sowie fiir gesund-
heits- und sozialpflegerische Zentren.

2. Im begriindeten Einzelfall kann von den in dieser Grund-
ordnung festgelegten Bestimmungen nur mit Zustimmung
des Ortsbischofs abgewichen werden.

3. Diese Grundordnung tritt am 1, Oktober 1996 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Grundordnung fiir Katholische Kran-
kenh&user in Nordrhein-Westfalen vom 2. Mai 1983 aufler
Kraft.
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Kapitel Il

3. Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO - fiir den Bereich
des Bistums Miinster vom 14.11.1996 (Kirchliches Amts-

blatt 1996,Art. 226)

sowie der Anderungen vom 08.09.1999 (Kirchliches Amtsblatt 1999, Art. 209) der Anderungen
vom 20.11.2003 (Kirchliches Amtsblatt 2004, Art. 4) der Anderungen vom 21.04.2004 (Kirchli-
ches Amtsblatt 2004, Art. 131), der Anderungen vom 08.11.2005 (Kirchliches Amtsblatt 2005,
Art. 278), der Anderungen vom 18.12.2007 (Kirchliches Amtsblatt 2008, Art. 40), der Anderun-
gen vom 29.08.2011 (Kirchliches Amtsblatt vom 01.10.2011, Art. 188)

in der ab 01.10.2011 geltenden Fassung
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Praambel

Grundlage und Ausgangspunkt fiir den kirchlichen Dienst ist
die Sendung der Kirche. Diese Sendung umfasst die Verkiindi-
gung des Evangeliums, den Gottesdienst und die sakramentale
Verbindung der Menschen mit Jesus Christus sowie den aus dem
Glauben erwachsenden Dienst am Néchsten. Daraus ergibt sich
als Eigenart des kirchlichen Dienstes seine religiose Dimension.

Als Ma@stab fiir ihre Tatigkeit ist sie Dienstgebern und Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern vorgegeben, die als Dienstge-
meinschaft den Auftrag der Einrichtung erfiillen und so an der
Sendung der Kirche mitwirken.

Weil die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Dienst in der
Kirche mitgestalten und mitverantworten und an seiner religio-
sen Grundlage und Zielsetzung teilhaben, sollen sie auch aktiv
an der Gestaltung und Entscheidung iiber die sie betreffenden
Angelegenheiten mitwirken unter Beachtung der Verfasstheit
der Kirche, ihres Auftrages und der kirchlichen Dienstverfas-
sung. Dies erfordert von Dienstgebern und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern die Bereitschaft zu gemeinsam getragener
Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenarbeit.

Deshalb wird aufgrund des Rechtes der katholischen Kirche,
ihre Angelegenheiten selbst zu regeln, unter Bezugnahme auf
die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchli-
cher Arbeitsverhiltnisse vom 22. September 1993 (GrO) in der
jeweils geltenden Fassung die folgende Ordnung fiir Mitarbei-
tervertretungen erlassen.
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l. Aligemeine Vorschriften

(1)

)

§1
Geltungsbereich

Diese Mitarbeitervertretungsordnung gilt fiir die Dienst-
stellen, Einrichtungen und sonstigen selbststindig gefiihr-
ten Stellen - nachfolgend als Einrichtung(en) bezeichnet -

der Diozese,

der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

der Verbédnde der Kirchengemeinden,

des Diozesancaritasverbandes und seiner Gliederungen,
soweit sie offentliche juristische Personen des kanoni-
schen Rechts sind,

5. der sonstigen dem Di6zesanbischof unterstellten offent-
lichen juristischen Personen des kanonischen Rechts,
der sonstigen kirchlichen Rechtstréger, unbeschadet ih-
rer Rechtsform, die der bischoflichen Gesetzgebungsge-
walt unterliegen.

b=

Diese Mitarbeitervertretungsordnung ist auch anzuwen-
den bei den kirchlichen Rechtstrdagern, die nicht der bi-
schoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, wenn sie bis
spatestens zum 31.12.2013 die ,,Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse*
durch Ubernahme in ihr Statut verbindlich iibernommen
haben. Wenn sie dieser Verpflichtung nicht nachkommen,
haben sie im Hinblick auf die arbeitsrechtlichen Beziehun-
gen nicht am Selbstbestimmungsrecht der Kirche geméf
Art. 140 GG 1. V. m. Art. 137 Abs. 3 WRYV teil.
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©)

(1)

)

(1)

In den Fillen des Abs. 2 ist in allen Einrichtungen eines
mehrdidzesanen oder iiberdiozesanen Rechtstrigers die
Mitarbeitervertretungsordnung der Didzese anzuwenden,
in der sich der Sitz der Hauptniederlassung (Hauptsitz) be-
findet. Abweichend von Satz 1 kann auf Antrag eines mehr-
diozesan oder iiberdidzesan tdtigen Rechtstrigers der Di-
Ozesanbischof des Hauptsitzes im Einvernehmen mit den
anderen DiOzesanbischofen, in deren Di6zese der Rechts-
trager titig ist, bestimmen, dass in den Einrichtungen des
Rechtstrigers die Mitarbeitervertretungsordnung der Di6-
zese angewandt wird, in der die jeweilige Einrichtung ihren
Sitz hat, oder eine Mitarbeitervertretungsordnung eigens
fiir den Rechtstriger erlassen.

§1a
Bildung von Mitarbeitervertretungen

In den Einrichtungen der in § 1 genannten kirchlichen
Rechtstridger sind Mitarbeitervertretungen nach Maf3gabe
der folgenden Vorschriften zu bilden.

Unbeschadet des Abs. 1 kann der Rechtstrédger nach An-
horung betroffener Mitarbeitervertretungen regeln, was als
Einrichtung gilt. Die Regelung darf nicht missbrduchlich
erfolgen und bedarf der Genehmigung durch den Ordinari-
us.

§1b
Gemeinsame Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber mehrerer
Einrichtungen verschiedener Rechtstriger konnen durch
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(1)

)

eine gemeinsame Dienstvereinbarung die Bildung einer
gemeinsamen Mitarbeitervertretung vereinbaren, soweit
dies der wirksamen und zweckmaéfigen Interessenvertre-
tung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dient. Dienstge-
ber und Mitarbeitervertretungen kénnen nach vorheriger
Stellungnahme der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter Einrichtungen einbeziehen, in denen Mitarbeiter-
vertretungen nicht gebildet sind. Die auf Grundlage dieser
Dienstvereinbarung gewihlte Mitarbeitervertretung tritt
an die Stelle der bisher bestehenden Mitarbeitervertretun-
gen. Sind in keiner der Einrichtungen Mitarbeitervertretun-
gen gebildet, so konnen die Rechtstriger nach vorheriger
Stellungnahme der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter die Bildung einer gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung vereinbaren, soweit die Gesamtheit der Einrichtungen
die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 erfiillt.

Die Dienstvereinbarung nach Abs. 1 Satz 1 und die Rege-
lung nach Abs. 1 Satz 4 bediirfen der Genehmigung durch
den Ordinarius. Sie sind, soweit sie keine andere Regelung
treffen, fiir die folgende Wahl und die Amtszeit der aus
thr hervorgehenden Mitarbeitervertretung wirksam. Fiir
die gemeinsamen Mitarbeitervertretungen gelten die Vor-
schriften dieser Ordnung nach Mafigabe des § 22a.

§2
Dienstgeber

Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der Rechtstriger
der Einrichtung.

Fiir den Dienstgeber handelt dessen vertretungsberechtig-
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(1)

)

tes Organ oder die von ithm bestellte Leitung. Der Dienst-
geber kann eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter in
leitender Stellung schriftlich beauftragen, ihn zu vertreten.

§3
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung

sind alle Personen, die bei einem Dienstgeber

1. aufgrund eines Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses,

2. als Ordensmitglied an einem Arbeitsplatz in einer Ein-
richtung der eigenen Gemeinschaft,

3. aufgrund eines Gestellungsvertrages oder

4. zu ihrer Ausbildung tétig sind.

Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die dem Dienstgeber
zur Arbeitsleistung liberlassen werden im Sinne des Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetzes, sind keine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung.

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten nicht:

1. die Mitglieder eines Organs, das zur gesetzlichen Vertre-
tung berufen ist,

2. Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen im Sinne des
§ 1,

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbststin-
digen Entscheidung iiber Einstellungen, Anstellungen
oder Kiindigungen befugt sind,

4. sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leitender
Stellung,

5. Geistliche einschlielich Ordensgeistliche im Bereich
des § 1 Abs.1 Nrn.2 und 3,
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6. Personen, deren Beschiftigung oder Ausbildung iiber-
wiegend ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, berufli-
chen und sozialen Rehabilitation oder Erziehung dient.

Die Entscheidung des Dienstgebers zu den Nrn. 3 und 4 be-
darf der Beteiligung der Mitarbeitervertretung gem. § 29 Abs.
1 Nr.18.Die Entscheidung bedarf beidenin § 1 Abs.1 genann-
ten Rechtstrigern der Genehmigung des Ordinarius. Die Ent-
scheidung ist der Mitarbeitervertretung schriftlich mitzuteilen.

(3) Die besondere Stellung der Geistlichen gegeniiber dem
Diozesanbischof und die der Ordensleute gegeniiber den
Ordensoberen werden durch diese Ordnung nicht beriihrt.
Eine Mitwirkung in den personlichen Angelegenheiten fin-
det nicht statt.

§4
Mitarbeiterversammlung

Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Kann nach den dienstlichen
Verhiltnissen eine gemeinsame Versammlung aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter nicht stattfinden, so sind Teilversamm-
lungen zuléssig.

§5
Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist das von den wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewihlte Organ, das die
thm nach dieser Ordnung zustehenden Aufgaben und Verant-
wortungen wahrnimmt.
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Il. Die Mitarbeitervertretung

§6

Voraussetzung fiir die Bildung der Mitarbeitervertretung —
Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Bildung einer Mitarbeitervertretung setzt voraus, dass
in der Einrichtung in der Regel mindestens fiinf wahlbe-
rechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 7) beschéf-
tigt werden, von denen mindestens drei wéhlbar sind (§ 8).

(2) Die Mitarbeitervertretung besteht aus

1 Mitglied

3 Mitgliedern
5 Mitgliedern
7 Mitgliedern
9 Mitgliedern
11 Mitgliedern
13 Mitgliedern

15 Mitgliedern

bei 5 - 15 wahlberechtigten Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern,

bei 16 - 50 wahlberechtigten Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern,

bei 51 - 100 wahlberechtigten Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern,

bei 101 - 200 wahlberechtigten Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern,

bei 201 - 300 wahlberechtigten Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern,

bei 301 - 600 wahlberechtigten Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern,

bei601 - 1000 wahlberechtigten Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern,

bei 1001 und mehr wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Falls die Zahl der Wahlbewerberinnen und Wahlbewer-
ber geringer ist als die nach Satz 1 vorgesehene Zahl an
Mitgliedern, setzt sich die Mitarbeitervertretung aus der
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©)

(4)

)

(1)

hochstmoglichen Zahl von Mitgliedern zusammen. Satz 2
gilt entsprechend, wenn die nach Satz 1 vorgesehene Zahl
an Mitgliedern nicht erreicht wird, weil zu wenig Kandi-
datinnen und Kandidaten gewéhlt werden oder weil eine
gewihlte Kandidatin oder ein Kandidat die Wahl nicht an-
nimmt und kein Ersatzmitglied vorhanden ist.

Fiir die Wahl einer Mitarbeitervertretung in einer Einrich-
tung mit einer oder mehreren nicht selbststdndig gefiihrten
Stellen kann der Dienstgeber eine Regelung treffen, die
eine Vertretung auch der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der nicht selbststindig gefiihrten Stellen in Abweichung
von § 11 Abs. 6 durch einen Vertreter gewihrleistet, und
zwar nach der Maf3gabe der jeweiligen Zahl der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Ein-
richtungen. Eine solche Regelung bedarf der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung.

Der Mitarbeitervertretung sollen jeweils Vertreter der
Dienstbereiche und Gruppen angehoren. Die Geschlech-
ter sollen in der Mitarbeitervertretung entsprechend ihrem
zahlenmifBigen Verhiltnis in der Einrichtung vertreten sein.

MaBgebend fiir die Zahl der Mitglieder ist der Tag, bis zu
dem Wahlvorschlidge eingereicht werden konnen (§ 9 Abs.
5Satz 1).

§7
Aktives Wahlrecht

Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und seit
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(4)

(1)

mindestens sechs Monaten ohne Unterbrechung in einer
Einrichtung desselben Dienstgebers titig sind.

Wer zu einer Einrichtung abgeordnet ist, wird nach Ablauf
von drei Monaten in ihr wahlberechtigt; im gleichen Zeit-
punkt erlischt das Wahlrecht bei der fritheren Einrichtung.
Satz 1 gilt nicht, wenn feststeht, dass die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter binnen weiterer sechs Monate in die friihe-
re Einrichtung zuriickkehren wird.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Ausbildungs-
verhdltnis sind nur bei der Einrichtung wahlberechtigt, von
der sie eingestellt sind.

Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter,

1. fiir die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten ein
Betreuer nicht nur voriibergehend bestellt ist,

2. die am Wahltage fiir mindestens noch sechs Monate un-
ter Wegfall der Beziige beurlaubt sind,

3. die sich am Wahltag in der Freistellungsphase eines nach
dem Blockmodell vereinbarten Altersteilzeitarbeitsver-
héltnisses befinden.

§8
Passives Wahlrecht

Wihlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die am Wahltag seit mindestens einem Jahr
ohne Unterbrechung im kirchlichen Dienst stehen, davon
mindestens seit sechs Monaten in einer Einrichtung dessel-
ben Dienstgebers tétig sind.
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Nicht wahlbar sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
zur selbststdndigen Entscheidung in anderen als den in §
3 Abs. 2 Nr. 3 genannten Personalangelegenheiten befugt
sind.

§9
Vorbereitung der Wahl

Spétestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Mit-
arbeitervertretung bestimmt die Mitarbeitervertretung den
Wabhltag. Er soll spitestens zwei Wochen vor Ablauf der
Amtszeit der Mitarbeitervertretung liegen.

Die Mitarbeitervertretung bestellt spitestens acht Wochen
vor Ablauf ihrer Amtszeit die Mitglieder des Wahlausschus-
ses. Er besteht aus drei oder fiinf Mitgliedern, die, wenn sie
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter sind, wahlberechtigt
sein miissen. Der Wahlausschuss wéahlt seine Vorsitzende
oder seinen Vorsitzenden.

Scheidet ein Mitglied des Wahlausschusses aus, so hat die
Mitarbeitervertretung unverziiglich ein neues Mitglied zu
bestellen. Kandidiert ein Mitglied des Wahlausschusses fiir
die Mitarbeitervertretung, so scheidet es aus dem Wahlaus-
schuss aus.

Der Dienstgeber stellt dem Wahlausschuss zur Aufstel-
lung des Wihlerverzeichnisses spétestens sieben Wochen
vor Ablauf der Amtszeit eine Liste aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit den erforderlichen Angaben zur Ver-
fligung. Der Wahlausschuss stellt die Liste der wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf und legt sie
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mindestens vier Wochen vor der Wahl fiir die Dauer von
einer Woche zurEinsicht aus. Die oder der Vorsitzende des
Wahlausschusses gibt bekannt, an welchem Ort, fiir welche
Dauer und von welchem Tage an die Listen zur Einsicht
ausliegen. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter kann
wihrend der Auslegungsfrist gegen die Eintragung oder
Nichteintragung einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbei-
ters Einspruch einlegen. Der Wahlausschuss entscheidet
tiber den Einspruch.

Der Wahlausschuss hat sodann die wahlberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter aufzufordern, schriftliche
Wahlvorschlidge, die jeweils von mindestens drei wahlbe-
rechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterzeich-
net sein miissen, bis zu einem von ithm festzusetzenden Ter-
min einzureichen. Der Wahlvorschlag muss die Erkldrung
der Kandidatin oder des Kandidaten enthalten, dass sie
oder er der Benennung zustimmt. Der Wahlausschuss hat
in ausreichender Zahl Formulare fiir Wahlvorschlidge aus-
zulegen.

Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt soviel Wahl-
bewerberinnen und Wahlbewerber enthalten wie Mitglie-
der nach § 6 Abs. 2 zu wihlen sind.

Der Wahlausschuss priift die Wihlbarkeit und ldsst sich von
der Wahlbewerberin oder dem Wahlbewerber bestétigen,
dass kein Ausschlussgrund im Sinne des § 8 vorliegt.

Spitestens eine Woche vor der Wahl sind die Namen der zur
Wahl vorgeschlagenen und vom Wahlausschuss fiir wéhlbar
erklidrten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in alphabeti-
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scher Reihenfolge durch Aushang bekannt zu geben. Da-
nach ist die Kandidatur unwiderruflich.

§10
Dienstgeber - Vorbereitungen zur Bildung einer
Mitarbeitervertretung
(1) Wenn in einer Einrichtung die Voraussetzungen fiir die Bil-

dung einer Mitarbeitervertretung vorliegen, hat der Dienst-
geber spitestens nach drei Monaten zu einer Mitarbeiter-
versammlung einzuladen. Er leitet sie und kann sich hierbei
vertreten lassen. Die Mitarbeiterversammlung wihlt den
Wahlausschuss, der auch den Wahltag bestimmt. Im Fal-
le des Ausscheidens eines Mitglieds bestellt der Wahlaus-
schuss unverziiglich ein neues Mitglied.

(1a) Absatz 1 gilt auch,

)

1. wenn die Mitarbeitervertretung ihrer Verpflichtung
gem. § 9 Abs. 1 und 2 nicht nachkommt,

2. im Falle des § 12 Abs. 5 Satz 2,

3. im Falle des § 13 Abs. 2 Satz 3,

4. 1in den Fillen des § 13a nach Ablauf des Zeitraumes, in
dem die Mitarbeitervertretung die Geschifte fortge-
fihrt hat,

5. nach Feststellung der Nichtigkeit der Wahl der Mitar-
beitervertretung durch rechtkréftige Entscheidung der
kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen in anderen als
den in § 12 genannten Fillen, wenn ein ordnungsgema-
Ber Wahlausschuss nicht mehr besteht.

Kommt die Bildung eines Wahlausschusses nicht zustan-
de, so hat auf Antrag mindestens eines Zehntels der wahl-
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berechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und nach
Ablauf eines Jahres der Dienstgeber erneut eine Mitarbei-
terversammlung zur Bildung eines Wahlausschusses einzu-
berufen.

In neuen Einrichtungen entfallen fiir die erste Wahl die in
den §§ 7 Abs. 1 und 8 Abs. 1 festgelegten Zeiten.

§11
Durchfiithrung der Wahl

Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt unmittelbar
und geheim. Fiir die Durchfithrung der Wahl ist der Wahl-
ausschuss verantwortlich.

Die Wahl erfolgt durch Abgabe eines Stimmzettels. Der
Stimmzettel enthélt in alphabetischer Reihenfolge die Na-
men aller zur Wahl stehenden Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter (§ 9 Abs. 8 Satz 1). Die Abgabe der Stimme erfolgt
durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen. Es konnen so
viele Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wéhlen
sind. Der Wahlzettel ist in Anwesenheit von mindestens zwei
Mitgliedern des Wahlausschusses in die bereitgestellte Urne
zu werfen. Die Stimmabgabe ist in der Liste der wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu vermerken.

Bemerkungen auf dem Wahlzettel und das Ankreuzen von
Namen von mehr Personen als zu wihlen sind, machen den
Stimmzettel ungiiltig.

Im Falle der Verhinderung ist eine vorzeitige Stimmabgabe
durch Briefwahl moglich. Der Stimmzettel ist in dem fiir die
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Wahl vorgesehenen Umschlag und zusammen mit dem per-
sonlich unterzeichneten Wahlschein in einem weiteren ver-
schlossenen Umschlag mit der Aufschrift ,,Briefwahl*“ und
der Angabe des Absenders dem Wahlausschuss zuzuleiten.
Diesen Umschlag hat der Wahlausschuss bis zum Wahltag
aufzubewahren und am Wahltag die Stimmabgabe in der Lis-
te der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu vermerken, den Umschlag zu 6ffnen und den fiir die Wahl
bestimmten Umschlag in die Urne zu werfen. Die Briefwahl
ist nur bis zum Abschluss der Wahl am Wahltag moglich.

Nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit stellt der Wahlaus-
schuss Offentlich fest, wie viel Stimmen auf die einzelnen
Gewihlten entfallen sind und ermittelt ihre Reihenfolge
nach der Stimmenzahl. Das Ergebnis ist in einem Protokoll
festzuhalten, das vom Wahlausschuss zu unterzeichnen ist.

Als Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind diejenigen
gewihlt, die die meisten Stimmen erhalten haben. Alle in
der nach der Stimmenzahl entsprechenden Reihenfolge
den gewdhlten Mitgliedern folgenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sind Ersatzmitglieder. Bei gleicher Stim-
menzahl entscheidet das Los.

Das Ergebnis der Wahl wird vom Wahlausschuss am Ende
der Wahlhandlung bekannt gegeben. Der Wahlausschuss
stellt fest, ob jede oder jeder Gewihlte die Wahl annimmt.
Bei Nichtannahme gilt an ihrer oder seiner Stelle die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter mit der néchstfolgenden
Stimmenzahl als gewihlt. Mitglieder und Ersatzmitglieder
der Mitarbeitervertretung werden durch Aushang bekannt
gegeben.
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Die gesamten Wahlunterlagen sind fiir die Dauer der Amts-
zeit der gewdhlten Mitarbeitervertretung aufzubewahren.
Die Kosten der Wahl trigt der Dienstgeber.

§§ 11a bis 11¢
Vereinfachtes Wahlverfahren

§ 11a
Voraussetzungen

In Einrichtungen mit bis zu 50 wahlberechtigten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern ist die Mitarbeitervertretung an-
stelle des Verfahrens nach den §§ 9 bis 11 im vereinfachten
Wahlverfahren zu wéhlen.

Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn die Mitarbeiter-
versammlung mit der Mehrheit der Anwesenden, mindes-
tens jedoch einem Drittel der wahlberechtigten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter spitestens acht Wochen vor Beginn
des einheitlichen Wahlzeitraums die Durchfithrung der
Wahl nach den §§ 9 bis 11 beschlief3t.

§ 11b
Vorbereitung der Wahl

Spitestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit 14dt die
Mitarbeitervertretung die Wahlberechtigten durch Aus-
hang oder in sonst geeigneter Weise, die den wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Moglichkeit
der Kenntnisnahme gibt, zur Wahlversammlung ein und
legt gleichzeitig die Liste der wahlberechtigten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus.
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Ist in einer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung nicht
vorhanden, so handelt der Dienstgeber gemaf3 Abs. 1.

§ 11c
Durchfiithrung der Wahl

Die Wahlversammlung wird von einer Wahlleiterin oder
einem Wahlleiter geleitet, die oder der von der amtieren-
den Mitarbeitervertretung bestimmt wird. Ist in einer Ein-
richtung eine Mitarbeitervertretung nicht vorhanden, so
wird die Wahlleiterin oder der Wahlleiter mit einfacher
Stimmenmehrheit von der Wahlversammlung gewihlt. Im
Bedarfsfall kann die Wahlversammlung zur Unterstiitzung
der Wahlleiterin oder des Wahlleiters Wahlhelferinnen und
Wahlhelfer bestimmen.

Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter und
Ersatzmitglieder werden in einem gemeinsamen Wahl-
gang gewihlt. Jede wahlberechtigte Mitarbeiterin und je-
der wahlberechtigte Mitarbeiter kann Kandidatinnen und
Kandidaten zur Wahl vorschlagen.

Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimmzettels. Auf dem
Stimmzettel sind von der Wahlleiterin oder dem Wahlleiter
die Kandidatinnen und Kandidaten in alphabetischer Rei-
henfolge unter Angabe von Name und Vorname aufzufiih-
ren. Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter trifft Vorkehrun-
gen, dass die Wihlerinnen und Wihler ihre Stimme geheim
abgeben konnen. Unverziiglich nach Beendigung der Wahl-
handlung zihlt sie oder er offentlich die Stimmen aus und
gibt das Ergebnis bekannt.
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§ 9 Abs.7,§ 11 Abs. 2 Sétze 3,4 und 6, § 11 Abs. 6 bis 8 und
§ 12 gelten entsprechend; an die Stelle des Wahlausschusses
tritt die Wahlleiterin oder der Wahlleiter.

§12
Anfechtung der Wahl

Jede wahlberechtigte Mitarbeiterin und jeder wahlberech-
tigte Mitarbeiter oder der Dienstgeber hat das Recht, die
Wahl wegen eines Verstofles gegen die §§ 6 bis 11 ¢ inner-
halb einer Frist von einer Woche nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses schriftlich anzufechten. Die Anfechtungs-
erklidrung ist dem Wahlausschuss zuzuleiten.

Unzulédssige oder unbegriindete Anfechtungen weist der
Wahlausschuss zuriick. Stellt er fest, dass die Anfechtung
begriindet ist und dadurch das Wahlergebnis beeinflusst
sein kann, so erklirt er die Wahl fiir ungiiltig; in diesem Fal-
le ist die Wahl unverziiglich zu wiederholen. Im Falle einer
sonstigen begriindeten Wahlanfechtung berichtigt er den
durch den Verstof3 verursachten Fehler.

Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses ist Kla-
ge beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ent-
scheidung zuléssig.

Eine fiir ungiiltig erklidrte Wahl lédsst die Wirksamkeit der
zwischenzeitlich durch die Mitarbeitervertretung getroffe-

nen Entscheidungen unberiihrt.

Die Wiederholung einer erfolgreich angefochtenen Wahl
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obliegt dem Wahlausschuss. Besteht kein ordnungsgemal3
besetzter Wahlausschuss (§ 9 Abs. 2 Satz 2) mehr, so findet
§ 10 Anwendung.

§13
Amtszeit der Mitarbeitervertretung

Die regelméBigen Wahlen zur Mitarbeitervertretung finden
alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Mirz bis 31. Mai (einheit-
licher Wahlzeitraum) statt.

Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl oder, wenn zu
diesem Zeitpunkt noch eine Mitarbeitervertretung besteht,
mit Ablauf der Amtszeit dieser Mitarbeitervertretung. Sie be-
trigt vier Jahre. Sie endet jedoch vorbehaltlich der Regelung
in Abs. 5 spétestens am 31. Mai des Jahres, in dem nach Abs. 1
die regelmiBigen Mitarbeitervertretungswahlen stattfinden.

(3) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes findet eine

Neuwabhl statt, wenn

1. an dem Tage, an dem die Hilfte der Amtszeit seit Amts-
beginn abgelaufen ist, die Zahl der wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um die Hélfte, min-
destens aber um 50, gestiegen oder gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung auch nach Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder
um mehr als die Hélfte der urspriinglich vorhandenen
Mitgliederzahl gesunken ist,

3. die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit ihrer Mit-
glieder ihren Riicktritt beschlossen hat,

4. die Wahl der Mitarbeitervertretung mit Erfolg ange-
fochten worden ist,



MAVO 45

5. die Mitarbeiterversammlung der Mitarbeitervertretung
gemal § 22 Abs. 2 das Misstrauen ausgesprochen hat,

6. die Mitarbeitervertretung im Falle grober Vernachléssi-
gung oder Verletzung der Befugnisse und Verpflichtun-
gen als Mitarbeitervertretung durch rechtskriftige Ent-
scheidung der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen
aufgelost ist.

(4) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes ist die Mitar-
beitervertretung zu wihlen, wenn in einer Einrichtung kei-
ne Mitarbeitervertretung besteht und die Voraussetzungen
fiir die Bildung der Mitarbeitervertretung (§ 10) vorliegen.

(5) Hat auBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes eine Wahl
stattgefunden, so ist die Mitarbeitervertretung in dem auf
die Wahl folgenden nichsten einheitlichen Wahlzeitraum
neu zu wihlen. Hat die Amtszeit der Mitarbeitervertretung
zu Beginn des néchsten einheitlichen Wahlzeitraumes noch
nicht ein Jahr betragen, so ist die Mitarbeitervertretung in
dem tibernéchsten einheitlichen Wahlzeitraum neu zu wih-
len.

§ 13a
Weiterfiihrung der Geschiifte

Ist bei Ablauf der Amtszeit (§ 13 Abs. 2) noch keine neue Mit-
arbeitervertretung gewéhlt, fithrt die Mitarbeitervertretung die
Geschiifte bis zur Ubernahme durch die neu gewihlte Mitarbei-
tervertretung fort, langstens fiir die Dauer von sechs Monaten
vom Tag der Beendigung der Amtszeit an gerechnet. Dies gilt
auch in den Féllen des § 13 Abs. 3 Nrn. 1 bis 3.
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Ersatzmitglied, Verhinderung des ordentlichen Mitglieds und
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ruhende Mitgliedschaft

Scheidet ein Mitglied der Mitarbeitervertretung wéihrend
der Amtszeit vorzeitig aus, so tritt an seine Stelle das néchst-
berechtigte Ersatzmitglied (§ 11 Abs. 6 Satz 2).

Im Falle einer zeitweiligen Verhinderung eines Mitglieds
tritt fiir die Dauer der Verhinderung das nédchstberechtigte
Ersatzmitglied ein. Die Mitarbeitervertretung entscheidet
dariiber, ob eine zeitweilige Verhinderung vorliegt.

Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht, so-
lange dem Mitglied die Ausiibung seines Dienstes untersagt
ist. Fiir die Dauer des Ruhens tritt das nédchstberechtigte
Ersatzmitglied ein.

§13c
Erloschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt durch

D=

Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung,
Niederlegung des Amtes,

Ausscheiden aus der Einrichtung oder Eintritt in die Frei-
stellungsphase eines nach dem Blockmodell vereinbarten
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses,

rechtskriftige Entscheidung der kirchlichen Gerichte fiir Ar-
beitssachen, die den Verlust der Wihlbarkeit oder eine grobe
Vernachléssigung oder Verletzung der Befugnisse und Pflich-
ten als Mitglied der Mitarbeitervertretung festgestellt hat.
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Ubergangsmandat

(1) Wird eine Einrichtung gespalten, so bleibt deren Mitarbei-

2)

()

(4)

tervertretung im Amt und fiihrt die Geschifte fiir die ihr
bislang zugeordneten Teile einer Einrichtung weiter, soweit
sie die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 erfiillen und nicht
in eine Einrichtung eingegliedert werden, in der eine Mit-
arbeitervertretung besteht (Ubergangsmandat). Die Mitar-
beitervertretung hat insbesondere unverziiglich Wahlaus-
schiisse zu bestellen. Das Ubergangsmandat endet, sobald
in den Teilen einer Einrichtung eine neue Mitarbeiterver-
tretung gewihlt und das Wahlergebnis bekannt gegeben ist,
spatestens jedoch sechs Monate nach Wirksamwerden der
Spaltung. Durch Dienstvereinbarung kann das Ubergangs-
mandat um bis zu weitere sechs Monate verlingert werden.

Werden Einrichtungen oder Teile von Einrichtungen zu ei-
ner Einrichtung zusammengelegt, so nimmt die Mitarbei-
tervertretung der nach der Zahl der wahlberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gro3ten Einrichtung oder
des groBten Teils einer Einrichtung das Ubergangsmandat
wahr. Abs. 1 gilt entsprechend.

Die Absitze 1 und 2 gelten auch, wenn die Spaltung oder
Zusammenlegung von Einrichtungen und Teilen von Ein-
richtungen im Zusammenhang mit einer Betriebsverduf3e-
rung oder einer Umwandlung nach dem Umwandlungsge-
setz erfolgt.

Fiihrt eine Spaltung, Zusammenlegung oder Ubertragung
dazu, dass eine ehemals nicht in den Geltungsbereich nach
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§ 1 fallende Einrichtung oder ein Teil einer Einrichtung
nunmehr in den Geltungsbereich dieser Ordnung fillt, so
gelten Abs. 1 und 2 entsprechend. Die nicht nach dieser
Ordnung gebildete Arbeitnehmervertretung handelt dann
als Mitarbeitervertretung. Bestehende Vereinbarungen
zwischen dem Dienstgeber und der nicht nach dieser Ord-
nung gebildeten Arbeitnehmervertretung erléschen und
zuvor eingeleitete Beteiligungsverfahren enden.

§ 13e
Restmandat

Geht eine Einrichtung durch Stilllegung, Spaltung oder Zusam-
menlegung unter, so bleibt deren Mitarbeitervertretung so lan-
ge im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der damit im Zusam-
menhang stehenden Beteiligungsrechte erforderlich ist.

§14
Tatigkeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wihlt bei ihrem ersten Zusam-

mentreten, das innerhalb einer Woche nach der Wahl statt-
finden soll und von der oder dem Vorsitzenden des Wahlaus-
schusses einzuberufen ist, mit einfacher Mehrheit aus den
Mitgliedern ihre Vorsitzende oder ihren Vorsitzenden. Die
oder der Vorsitzende soll katholisch sein. Au3erdem sollen
eine stellvertretende Vorsitzende oder ein stellvertretender
Vorsitzender und eine Schriftfithrerin oder ein Schriftfithrer
gewihlt werden. Die oder der Vorsitzende der Mitarbeiter-
vertretung oder im Falle threr oder seiner Verhinderung de-
ren Stellvertreterin oder Stellvertreter vertritt die Mitarbei-
tervertretung im Rahmen der von ihr gefassten Beschliisse.
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Zur Entgegennahme von Erkldrungen sind die oder der
Vorsitzende, bel deren Abwesenheit deren Stellvertreterin
oder Stellvertreter und bei deren Abwesenheit ein von der
Mitarbeitervertretung zu benennendes Mitglied berechtigt.

Die Mitarbeitervertretung kann ihrer oder threm Vorsit-
zenden mit Zweidrittelmehrheit der Mitglieder das Ver-
trauen entzichen. In diesem Fall hat eine Neuwahl der oder
des Vorsitzenden stattzufinden.

Die oder der Vorsitzende oder bei Verhinderung deren
Stellvertreterin oder Stellvertreter beruft die Mitarbeiter-
vertretung unter Angabe der Tagesordnung zu den Sitzun-
gen ein und leitet sie. Sie oder er hat die Mitarbeiterver-
tretung einzuberufen, wenn die Mehrheit der Mitglieder es
verlangt.

Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind nicht offent-
lich. Sie finden in der Regel wihrend der Arbeitszeit in der
Einrichtung statt. Bei Anberaumung und Dauer der Sitzung
ist auf die dienstlichen Erfordernisse Riicksicht zu nehmen.

Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfihig, wenn mehr
als die Hilfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Die Mitarbei-
tervertretung beschlieBt mit Stimmenmehrheit der anwe-
senden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag
als abgelehnt.

Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen, die die Namen der An- und Abwesen-
den, die Tagesordnung, den Wortlaut der Beschliisse und
das jeweilige Stimmenverhéltnis enthalten muss. Die Nie-
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derschrift ist von der oder dem Vorsitzenden zu unterzeich-
nen. Soweit die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle
oder deren Beauftragte oder Beauftragter an der Sitzung
teilgenommen haben, ist ithnen der entsprechende Teil der
Niederschrift abschriftlich zuzuleiten.

Der Dienstgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dass die Un-
terlagen der Mitarbeitervertretung in der Einrichtung ver-
wahrt werden konnen.

Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Geschéftsord-
nung geben.

Die Mitarbeitervertretung kann in ithrer Geschéftsordnung
bestimmen, dass Beschliisse im Umlaufverfahren gefasst
werden konnen, sofern dabei Einstimmigkeit erzielt wird.
Beschliisse nach Satz 1 sind spétestens in der Niederschrift
der néichsten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

(10) Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer Mitte Ausschiisse

bilden, denen mindestens drei Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung angehdren miissen. Den Ausschiissen konnen
Aufgaben zur selbststdndigen Erledigung iibertragen wer-
den; dies gilt nicht fiir die Beteiligung bei Kiindigungen
sowie fiir den Abschluss und die Kiindigung von Dienst-
vereinbarungen. Die Ubertragung von Aufgaben zur selbst-
stindigen Erledigung erfordert eine Dreiviertelmehrheit
der Mitglieder. Die Mitarbeitervertretung kann die Uber-
tragung von Aufgaben zur selbststdndigen Erledigung
durch Beschluss mit Stimmenmehrheit ihrer Mitglieder
widerrufen. Die Ubertragung und der Widerruf sind dem
Dienstgeber schriftlich anzuzeigen.
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§15
Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung fithren ihr Amt
unentgeltlich als Ehrenamt.

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind zur ord-
nungsgeméflen Durchfiihrung ihrer Aufgaben im notwen-
digen Umfang von der dienstlichen Téatigkeit freizustellen.
Die Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Reduzierung
der iibertragenen Aufgaben.

Auf Antrag der Mitarbeitervertretung sind von ihrer dienst-
lichen Tétigkeit jeweils fiir die Hélfte der durchschnittlichen
regelmifBigen Arbeitszeit einer oder eines Vollbeschéftig-
ten freizustellen in Einrichtungen mit - im Zeitpunkt der
Wahl - mehr als

- 300 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zwei Mitarbeitervertreterinnen oder Mitarbeiter-
vertreter,

- 600 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern drei Mitarbeitervertreterinnen oder Mitarbeiter-
vertreter,

- 1000 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern vier Mitarbeitervertreterinnen oder Mitarbeiter-
vertreter.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung konnen sich fiir die
Dauer der Amtszeit dahingehend einigen, dass das Freistel-
lungskontingent auf mehr oder weniger Mitarbeitervertre-
terinnen oder Mitarbeitervertreter verteilt werden kann.
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(3a) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung, das von seiner

(4)

dienstlichen Tétigkeit vollig freigestellt war, ist innerhalb
eines Jahres nach Beendigung der Freistellung im Rahmen
der Moglichkeiten der Einrichtung Gelegenheit zu geben,
eine wegen der Freistellung unterbliebene einrichtungsiib-
liche berufliche Entwicklung nachzuholen. Fiir ein Mitglied
im Sinne des Satzes 1, das drei volle aufeinander folgende
Amtszeiten freigestellt war, erhoht sich der Zeitraum nach
Satz 1 auf zwei Jahre.

Zum Ausgleich fiir die Tatigkeit als Mitglied der Mitarbei-
tervertretung, die aus einrichtungsbedingten Griinden au-
Berhalb der Arbeitszeit durchzufiihren ist, hat das Mitglied
der Mitarbeitervertretung Anspruch auf entsprechende Ar-
beitsbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Kann
ein Mitglied der Mitarbeitervertretung die Lage seiner Ar-
beitszeit ganz oder teilweise selbst bestimmen, hat es die
Tatigkeit als Mitglied der Mitarbeitervertretung auf3erhalb
seiner Arbeitszeit dem Dienstgeber zuvor mitzuteilen. Gibt
dieser nach Mitteilung keine Moglichkeit zur Tétigkeit in-
nerhalb der Arbeitszeit, liegt ein einrichtungsbedingter
Grund vor. Einrichtungsbedingte Griinde liegen auch vor,
wenn die Tétigkeit als Mitglied der Mitarbeitervertretung
wegen der unterschiedlichen Arbeitszeiten der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung nicht innerhalb der personli-
chen Arbeitszeit erfolgen kann. Die Arbeitsbefreiung soll
vor Ablauf der néchsten sechs Kalendermonate gewihrt
werden. Ist dies aus einrichtungsbedingten Griinden nicht
moglich, kann der Dienstgeber die aufgewendete Zeit wie
Mehrarbeit vergiiten.
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(5) Kommt esin den Fillen nach den Absitzen 2 und 4 nicht zu
einer Einigung, entscheidet auf Antrag der Mitarbeiterver-
tretung die Einigungsstelle.

6) Fiir Reisezeiten von Mitgliedern der Mitarbeitervertretun
g g
gelten die fiir die Einrichtung bestehenden Bestimmungen.

§ 16
Schulung der Mitarbeitervertretung und des Wahlausschusses

(1) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist auf Antrag
der Mitarbeitervertretung wiahrend ihrer Amtszeit bis zu
insgesamt drei Wochen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
der Beziige fiir die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen
zu gewidhren, wenn diese die fiir die Arbeit in der Mitarbei-
tervertretung erforderlichen Kenntnisse vermitteln, von der
Diozese oder dem Didzesan-Caritasverband als geeignet
anerkannt sind und dringende dienstliche oder betriebliche
Erfordernisse einer Teilnahme nicht entgegenstehen. Bei
Mitgliedschaft in mehreren Mitarbeitervertretungen kann
der Anspruch nur einmal geltend gemacht werden. Teilzeit-
beschiftigten Mitgliedern der Mitarbeitervertretung, deren
Teilnahme an Schulungsveranstaltungen aufBerhalb ihrer
personlichen Arbeitszeit liegt, steht ein Anspruch auf Frei-
zeitausgleich pro Schulungstag zu, jedoch hochstens bis zur
Arbeitszeit eines vollbeschéftigten Mitglieds der Mitarbei-
tervertretung.

(1a) Absatz 1 gilt auch fiir das mit der hochsten Stimmenzahl
gewihlte Ersatzmitglied (§ 11 Abs. 6 Satz 2), wenn wegen

1. stidndiger Heranziehung,
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héufiger Vertretung eines Mitglieds der Mitarbeiterver-
tretung fiir langere Zeit oder

absehbaren Nachriickens in das Amt als Mitglied der
Mitarbeitervertretung in kurzer Frist

die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen erforderlich

1st.

(2) Die Mitglieder des Wahlausschusses erhalten fiir ihre Té-
tigkeit und fiir SchulungsmaBnahmen, die Kenntnisse fiir
diese Tatigkeit vermitteln, Arbeitsbefreiung, soweit dies zur
ordnungsgeméfBen Durchfiihrung der Aufgaben erforder-
lich ist. Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§17
Kosten der Mitarbeitervertretung

Der Dienstgeber tragt die durch die Tatigkeit der Mitarbeiter-
vertretung entstehenden und fiir die Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben erforderlichen Kosten einschlieBlich der Reisekosten im
Rahmen der fiir den Dienstgeber bestehenden Bestimmungen.
Zu den erforderlichen Kosten gehodren auch

die Kosten fiir die Teilnahme an Schulungsveranstaltun-
gen im Sinne des § 16;

die Kosten, die durch die Beiziehung sachkundiger Per-
sonen entstehen, soweit diese zur ordnungsgeméifien
Erfiillung der Aufgaben notwendig ist und der Dienst-
geber der Kosteniibernahme vorher zugestimmt hat; die
Zustimmung darf nicht missbrduchlich verweigert wer-
den;

die Kosten der Beauftragung eines Bevollméchtigten in
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©)

(1)

Verfahren vor der Einigungsstelle, soweit die oder der
Vorsitzende der Einigungsstelle feststellt, dass die Be-
vollméchtigung zur Wahrung der Rechte des Bevoll-
méichtigenden notwendig ist;

- die Kosten der Beauftragung eines Bevollméchtigten in
Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeits-
sachen, soweit die Bevollméchtigung zur Wahrung der
Rechte des Bevollméchtigenden notwendig ist.

Der Dienstgeber stellt unter Berticksichtigung der bei ihm
vorhandenen Gegebenheiten die sachlichen und personel-
len Hilfen zur Verfiigung.

Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fiir gemeinsame Mitarbei-
tervertretungen (§ 1b), mit der MafBgabe, dass die Kosten
von den beteiligten Dienstgebern entsprechend dem Ver-
héltnis der Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ge-
tragen werden. Mal3gebender Zeitpunkt fiir die Feststellung
der Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist der Tag,
bis zu dem Wahlvorschlige eingereicht werden konnen. Die
beteiligten Dienstgeber haften als Gesamtschuldner.

§18
Schutz der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen in der
Ausiibung ihres Amtes nicht behindert und aufgrund ihrer
Tatigkeit weder benachteiligt noch begiinstigt werden.

(1a) Das Arbeitsentgelt von Mitgliedern der Mitarbeitervertre-

tung darf einschlieBlich eines Zeitraums von einem Jahr
nach Beendigung der Mitgliedschaft nicht geringer bemes-
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sen werden als das Arbeitsentgelt vergleichbarer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter mit einrichtungsiiblicher Ent-
wicklung.

(1b)Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen von Maf3-

)

()

(4)

nahmen der beruflichen Bildung innerhalb und auf3erhalb
der Einrichtung nicht ausgeschlossen werden.

Mitglieder der Mitarbeitervertretung konnen gegen ihren
Willen in eine andere Einrichtung nur versetzt oder ab-
geordnet werden, wenn dies auch unter Beriicksichtigung
dieser Mitgliedschaft aus wichtigen dienstlichen Griinden
unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung gemill §
33 zugestimmt hat. Dies gilt auch im Falle einer Zuweisung
oder Personalgestellung an einen anderen Rechtstriger.

Erleidet eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter, die oder
der Anspruch auf Unfallfiirsorge nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen hat, anlésslich der Wahrnehmung von Rech-
ten oder in Erfiillung von Pflichten nach dieser Ordnung
einen Unfall, der im Sinne der beamtenrechtlichen Unfall-
firsorgevorschriften ein Dienstunfall wire, so sind diese
Vorschriften entsprechend anzuwenden.

Beantragt eine in einem Berufsausbildungsverhéltnis ste-
hende Mitarbeiterin oder ein in einem Berufsausbildungs-
verhéltnis stehender Mitarbeiter, die oder der Mitglied der
Mitarbeitervertretung oder Sprecherin oder Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden ist, spétestens einen
Monat vor Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses fiir
den Fall des erfolgreichen Abschlusses ihrer oder seiner
Ausbildung schriftlich die Weiterbeschéftigung, so bedarf
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(1)

)

die Ablehnung des Antrages durch den Dienstgeber der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung geméif § 33, wenn
der Dienstgeber gleichzeitig andere Auszubildende weiter-
beschiftigt. Die Zustimmung kann nur verweigert werden,
wenn der durch Tatsachen begriindete Verdacht besteht,
dass die Ablehnung der Weiterbeschiftigung wegen der Té-
tigkeit als Mitarbeitervertreterin oder Mitarbeitervertre-
ter erfolgt. Verweigert die Mitarbeitervertretung die vom
Dienstgeber beantragte Zustimmung, so kann dieser ge-
méal § 33 Abs. 4 das Kirchliche Arbeitsgericht anrufen.

§19
Kiindigungsschutz

Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann nur ge-
kiindigt werden, wenn ein Grund fiir eine auf3erordentliche
Kiindigung vorliegt. Abweichend von Satz 1 kann in den
Fillen des Artikels 5 Abs. 3 bis 5 der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
héltnisse auch eine ordentliche Kiindigung ausgesprochen
werden. Die Sédtze 1 und 2 gelten ebenfalls innerhalb eines
Jahres nach Beendigung der Amtszeit, es sei denn, die Mit-
gliedschaft ist nach § 13c Nrn. 2 oder 4 erloschen.

Nach Ablauf der Probezeit darf einem Mitglied des Wahl-
ausschusses vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, einer
Wahlbewerberin oder einem Wahlbewerber vom Zeit-
punkt der Aufstellung des Wahlvorschlages an, jeweils bis
sechs Monate nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses nur
gekiindigt werden, wenn ein Grund fiir eine auf3erordentli-
che Kiindigung vorliegt. Fiir die ordentliche Kiindigung gilt
Abs. 1 Satz 2 entsprechend.
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(3) Die ordentliche Kiindigung eines Mitglieds der Mitarbei-
tervertretung, eines Mitglieds des Wahlausschusses oder
einer Wahlbewerberin oder eines Wahlbewerbers ist auch
zuldssig, wenn eine Einrichtung geschlossen wird, frithes-
tens jedoch zum Zeitpunkt der SchlieBung der Einrichtung,
es seil denn, dass die Kiindigung zu einem fritheren Zeit-
punkt durch zwingende betriebliche Erfordernisse bedingt
ist. Wird nur ein Teil der Einrichtung geschlossen, so sind
die in Satz 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in einen anderen Teil der Einrichtung zu iibernehmen. Ist
dies aus betrieblichen Griinden nicht moglich, gilt Satz 1.

§ 20
Schweigepflicht

Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder der Mitarbeitervertre-
tung haben tiiber dienstliche Angelegenheiten oder Tatsachen,
die ihnen aufgrund ihrer Zugehorigkeit zur Mitarbeitervertre-
tung bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Dies
gilt auch fiir die Zeit nach Ausscheiden aus der Mitarbeiterver-
tretung. Die Schweigepflicht besteht nicht fiir solche dienstli-
chen Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.
Die Schweigepflicht gilt ferner nicht gegentiber Mitgliedern der
Mitarbeitervertretung sowie gegeniiber der Gesamtmitarbei-
tervertretung. Eine Verletzung der Schweigepflicht stellt in der
Regel eine grobe Pflichtverletzung im Sinne des § 13 ¢ Nr. 4 dar.
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)

)

(4)

Mitarbeiterversammlung

§21
Einberufung der Mitarbeiterversammlung

Die Mitarbeiterversammlung (§ 4) ist nicht offentlich. Sie
wird von der oder dem Vorsitzenden der Mitarbeiterver-
tretung einberufen und geleitet. Die Einladung hat unter
Angabe der Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem
Termin durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise, die
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Moglichkeit der
Kenntnisnahme gibt, zu erfolgen.

Die Mitarbeiterversammlung hat mindestens einmal im
Jahr stattzufinden. Auf ihr hat die oder der Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung einen Téatigkeitsbericht zu erstatten.

Auf Verlangen von einem Drittel der wahlberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter hat die oder der Vorsitzende
der Mitarbeitervertretung die Mitarbeiterversammlung un-
ter Angabe der Tagesordnung innerhalb von zwei Wochen
einzuberufen. Das Gleiche gilt, wenn der Dienstgeber aus
besonderem Grunde die Einberufung verlangt. In diesem
Fall ist in der Tagesordnung der Grund anzugeben. An die-
ser Versammlung nimmt der Dienstgeber teil.

Jahrlich eine Mitarbeiterversammlung findet wihrend der
Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche Griinde eine an-
dere Regelung erfordern. Die Zeit der Teilnahme an dieser
Mitarbeiterversammlung und die zusétzliche Wegezeit sind
wie Arbeitszeit zu vergiiten, auch wenn die Mitarbeiterver-
sammlung aufBerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Notwendi-
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(1)

)

()

(4)

ge Fahrtkosten fiir jahrlich hochstens zwei Mitarbeiterver-
sammlungen sowie fiir die auf Verlangen des Dienstgebers
einberufene Mitarbeiterversammlung (Abs. 3) werden von
dem Dienstgeber nach den bei thm geltenden Regelungen
erstattet.

§22
Aufgaben und Verfahren der Mitarbeiterversammlung

Die Mitarbeiterversammlung befasst sich mit allen Angele-
genheiten, die zur Zustidndigkeit der Mitarbeitervertretung
gehoren. In diesem Rahmen ist die Mitarbeitervertretung
der Mitarbeiterversammlung berichtspflichtig. Sie kann der
Mitarbeitervertretung Antrdge unterbreiten und zu den
Beschliissen der Mitarbeitervertretung Stellung nehmen.

Spricht mindestens die Hélfte der wahlberechtigten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in einer Mitarbeiterversamm-
lung der Mitarbeitervertretung das Misstrauen aus, so fin-
det eine Neuwahl statt (§ 13 Abs. 3 Nr. 5).

Jede ordnungsgemil3 einberufene Mitarbeiterversamm-
lung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mit-
glieder beschlussfihig. Die Beschliisse bediirfen der ein-
fachen Mehrheit aller anwesenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Antrdge der Mitarbeiterversammlung gelten
bei Stimmengleichheit als abgelehnt.

Antrédge und Beschliisse sind in einer Niederschrift festzu-
halten und von der oder dem Vorsitzenden und der Schrift-
fithrerin oder dem Schriftfithrer der Mitarbeitervertretung
zu unterzeichnen. Der Niederschrift soll eine Anwesen-
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heitsliste beigefiigt werden. Bei Teilversammlungen (§ 4
Satz 2) und im Falle des Abs. 2 ist eine Anwesenheitsliste
beizufiigen.

Il a. Sonderregelungen fiir gemeinsame

Mitarbeitervertretungen

§ 22a

Sonderregelungen fiir gemeinsame Mitarbeitervertretungen

(1)

)

nach § 1b

Die dem Dienstgeber gegeniiber der Mitarbeitervertretung
nach dieser Ordnung obliegenden Pflichten obliegen bei
der gemeinsamen Mitarbeitervertretung den betroffenen
Dienstgebern gemeinschaftlich. Dies gilt auch fiir die Ein-
berufung der Mitarbeiterversammlung zur Vorbereitung
der Wahl einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung (§ 10)
sowie die Fiithrung des gemeinsamen Gesprichs nach § 39
Abs. 1 Satz 1. Die Informationspflicht des Dienstgebers
nach § 27 Abs. 1, § 27 a und die Verpflichtungen aus den
Beteiligungsrechten nach §§ 29 bis 37 sind auf die jeweils
eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschriankt. Die
betroffenen Dienstgeber konnen sich gegenseitig erméchti-
gen, die Aufgaben fiireinander wahrzunehmen.

Die §§ 7 Abs. 1 und 2, 8 Abs. 1 und 13c Ziffer 3 finden mit der
Mafgabe Anwendung, dass der Wechsel einer Mitarbeiterin
oder eines Mitarbeiters zu einem kirchlichen Dienstgeber
innerhalb des Zustidndigkeitsbereichs der Mitarbeitervertre-
tung nicht den Verlust des Wahlrechts, der Wihlbarkeit oder
der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung zur Folge hat.



62

MAVO

©)

(4)

IV.

(1)

)

Fiir die Wahl der gemeinsamen Mitarbeitervertretung gel-
ten die §§ 9 bis 11c, soweit das Wahlverfahren nicht durch
besondere didzesane Bestimmungen geregelt wird.

Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtungen, fiir
die eine gemeinsame Mitarbeitervertretung gemil § 1b ge-
bildet ist.

Besondere Formen der Vertretung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

§23
Sondervertretung
- offen -

§24
Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung

Bestehen bei einem Dienstgeber (§ 2) mehrere Mitarbeiter-
vertretungen, so kann im Einvernehmen zwischen Dienst-
geber und allen Mitarbeitervertretungen eine Gesamtmit-
arbeitervertretung gebildet werden.

Die Mitarbeitervertretungen oder, soweit vorhanden, die
Gesamtmitarbeitervertretungen mehrerer Einrichtungen
mehrerer Rechtstriger konnen durch eine gemeinsame
Dienstvereinbarung mit allen betroffenen Dienstgebern die
Bildung einer erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung
vereinbaren, soweit dies der wirksamen und zweckméfBigen
Interessenvertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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(4)

)

dient. Diese tritt an die Stelle bestehender Gesamtmitar-
beitervertretungen.

Jede Mitarbeitervertretung entsendet in die Gesamtmitar-
beitervertretung ein Mitglied. Aulerdem wihlen die Spre-
cherinnen und Sprecher der Jugendlichen und Auszubil-
denden und die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der beteiligten Mitar-
beitervertretungen aus ithrer Mitte je eine Vertreterin oder
einen Vertreter und je eine Ersatzvertreterin oder einen
Ersatzvertreter in die Gesamtmitarbeitervertretung oder
erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung. Durch Dienstver-
einbarung kann die Mitgliederzahl und Zusammensetzung
abweichend geregelt werden.

Die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamt-
mitarbeitervertretung wirkt bei den Angelegenheiten im
Sinne der §§ 26 bis 38 mit, die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aus dem Zustidndigkeitsbereich mehrerer Mitar-
beitervertretungen betreffen. In allen iibrigen Angelegen-
heiten wirkt die Mitarbeitervertretung der Einrichtung mit,
unabhéngig davon, wer fiir den Dienstgeber handelt.

Soll eine einmal eingerichtete Gesamtmitarbeitervertre-
tung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung aufge-
16st werden, so bedarf es dafiir der Zustimmung aller be-
troffenen Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber. Fiir
die Gesamtmitarbeitervertretung kann anlisslich des Ein-
vernehmens nach Abs. 1 und fiir die erweiterte Gesamt-
mitarbeitervertretung kann durch die zugrunde liegende
Dienstvereinbarung eine abweichende Regelung getroffen
werden.
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(6) Fiir die Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte Ge-
samtmitarbeitervertretung gelten im Ubrigen die Bestim-
mungen dieser Ordnung sinngem&f mit Ausnahme des § 15
Abs. 3.

§25

Diozesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen

(1) Die Mitarbeitervertretungen im Anwendungsbereich die-
ser Ordnung bilden die ,,Di6zesane Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen im Bistum Miinster®. Die Bil-
dung der Arbeitsgemeinschaft wird in Sonderbestimmun-
gen festgelegt.

(2) Zweck der Arbeitsgemeinschaft ist

1.

2.

gegenseitige Information und Erfahrungsaustausch mit
den vertretenen Mitarbeitervertretungen,

Beratung der Mitarbeitervertretungen in Angelegen-
heiten des Mitarbeitervertretungsrechtes,

Beratung der Mitarbeitervertretungen im Falle des § 38
Abs. 2,

Forderung der Anwendung der Mitarbeitervertretungs-
ordnung,

Sorge um die Schulung der Mitarbeitervertreterinnen
und Mitarbeitervertreter,

Erarbeitung von Vorschldgen zur Fortentwicklung der
Mitarbeitervertretungsordnung,

Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben der Regio-
nal-KODA Nordrhein-Westfalen, der Kommissionen im
Sinne von § 1 Abs. 3 KODA-Ordnung und der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverban-
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des jeweils nach Aufforderung durch die Vorsitzende

oder den Vorsitzenden der Kommission,

Erstellung der Beisitzerlisten nach § 44 Abs. 2 Satz 1,

9. Mitwirkung an der Wahl zu einer nach Art.7 GrO zu bil-
denden Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertrags-
rechts, soweit eine Ordnung dies vorsieht,

10. Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchlichen Arbeits-
gerichte nach Maf3gabe der Vorschriften der KAGO.

@

Organe der Arbeitsgemeinschaft sind
- die Mitgliederversammlung
- der Vorstand.

Das Bistum trdgt im Rahmen der der Arbeitsgemeinschaft
im Bistumshaushalt zur Wahrnehmung der Aufgaben zur
Verfiigung gestellten Mittel die notwendigen Kosten ein-
schlieBlich der Reisekosten entsprechend der fiir das Bis-
tum geltenden Reisekostenregelung. Fiir die Teilnahme an
der Mitgliederversammlung und fiir die Téatigkeit des Vor-
standes besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung, soweit dies
zur ordnungsgeméfen Durchfithrung der Aufgaben der Ar-
beitsgemeinschaft erforderlich ist. § 15 Abs. 4 gilt entspre-
chend. Den Mitgliedern des Vorstandes ist im zeitlichen
Umfang des Anspruchs nach § 16 Abs. 1 Satz 1 Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung der Beziige fiir die Teilnahme an
solchen Schulungsveranstaltungen zu gewihren, welche die
fir die Arbeit in der Arbeitsgemeinschaft erforderlichen
Kenntnisse vermitteln. Den Anspriichen geméf3 Satz 2 und
Satz 4 darf kein unabwendbares dienstliches oder betrieb-
liches Interesse entgegenstehen. Die Freistellung und die
Erstattung der dafiir erforderlichen Kosten werden in Son-
derbestimmungen geregelt.
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Die Arbeitsgemeinschaft kann sich mit Arbeitsgemein-
schaften anderer (Erz-)Diozesen zu einer Bundesarbeits-
gemeinschaft der Mitarbeitervertretungen zur Wahrung
folgender Aufgaben zusammenschlieen:

1. Forderung des Informations- und Erfahrungsaustau-
sches unter ihren Mitgliedern,

2. Erarbeitung von Vorschldgen zur Anwendung des Mit-
arbeitervertretungsrechts,

3. Erarbeitung von Vorschldgen zur Entwicklung der Rah-
menordnung fiir eine Mitarbeitervertretungsordnung,

4. Kontaktpflege mit der Kommission fiir Personalwesen
des Verbandes der Diozesen Deutschlands,

5. Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben der Zentral-
KODA nach Aufforderung durch die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden der Kommission,

6. Mitwirkung bei der Besetzung des Kirchlichen Arbeitsge-
richtshofes nach MafB3gabe der Vorschriften der KAGO.

Das Néhere bestimmt die Vollversammlung des Verbandes
der Didzesen Deutschlands.

Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung

§ 26
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung in besonderer Weise, vertrauensvoll
zusammenzuarbeiten und sich bei der Erfiillung der Auf-
gaben gegenseitig zu unterstiitzen. Dienstgeber und Mit-
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arbeitervertretung haben darauf zu achten, dass alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit
behandelt werden. In ihrer Mitverantwortung fiir die Auf-
gabe der Einrichtung soll auch die Mitarbeitervertretung
bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Verstindnis
fir den Auftrag der Kirche stirken und fiir eine gute Zu-
sammenarbeit innerhalb der Dienstgemeinschaft eintreten.

Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen die zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen
vorzulegen. Personalakten diirfen nur mit schriftlicher Zu-
stimmung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters eingese-
hen werden.

Die Mitarbeitervertretung hat folgende allgemeine Aufga-
ben:

1. MaBnahmen, die der Einrichtung und den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern dienen, anzuregen,

2. Anregungen und Beschwerden von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern entgegenzunehmen und, falls sie be-
rechtigt erscheinen, vorzutragen und auf ihre Erledi-
gung hinzuwirken,

3. die Fingliederung und berufliche Entwicklung schwer-
behinderter und anderer schutzbediirftiger, insbesonde-
re dlterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern,

4. die Eingliederung ausldndischer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in die Einrichtung und das Verstindnis zwi-
schen ithnen und den anderen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu fordern,

5. MaBinahmen zur beruflichen Foérderung schwerbehin-
derter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anzuregen,
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. mit den Sprecherinnen oder Sprechern der Jugendlichen

und der Auszubildenden zur Férderung der Belange der
jugendlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
Auszubildenden zusammenzuarbeiten,

. sich fiir die Durchfiihrung der Vorschriften iiber den Ar-

beitsschutz, die Unfallverhiitung und die Gesundheits-
forderung in der Einrichtung einzusetzen,

. auf frauen- und familienfreundliche Arbeitsbedingun-

gen hinzuwirken,

. die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den Kommissio-

nen zur Behandlung von Beschwerden gegen Leistungs-
beurteilungen und zur Kontrolle des Systems der Leis-
tungsfeststellung und -bezahlung zu benennen, soweit
dies in einer kirchlichen Arbeitsvertragsordnung vorge-
sehen ist.

(3a) Auf Verlangen der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters ist

ein Mitglied der Mitarbeitervertretung hinzuzuziehen bei
einem Gespriach mit dem Dienstgeber iiber

1. personen-, verhaltens- oder betriebsbedingte Schwierig-

keiten, die zur Gefihrdung des Dienst- oder Arbeitsver-
héltnisses fithren konnen oder

2. den Abschluss eines Anderungs- oder Aufhebungsver-

trages.

(4) Die Mitarbeitervertretung wirkt an der Wahl zu einer nach

Art. 7 GrO zu bildenden Kommission zur Ordnung des Ar-
beitsvertragsrechts mit, soweit eine Ordnung dies vorsieht.
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§ 27
Information

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung informieren sich
gegenseitig liber die Angelegenheiten, welche die Dienst-
gemeinschaft betreffen. Auf Wunsch findet eine Aussprache
statt.

Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertretung ins-
besondere liber

- Stellenausschreibungen,

- Anderungen und Erginzungen des Stellenplanes,

- Behandlung der von der Mitarbeitervertretung vorge-
tragenen Anregungen und Beschwerden,

- Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und
Vermittlungsvorschldge nach § 81 Abs. 1 Satz 4 SGB IX,

- Einrichtung von Langzeitkonten und deren Inhalt

- den fiir ihren Zustdndigkeitsbereich maf3geblichen In-
halt des Verzeichnisses gemif3 § 80 Absatz 1 SGB IX so-
wie der Anzeige gemifl § 80 Absatz 2 Satz 1 SGB IX.

§ 27a
Information in wirtschaftlichen Angelegenheiten

Der Dienstgeber einer Einrichtung, in der in der Regel
mehr als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stindig be-
schiftigt sind und deren Betrieb iiberwiegend durch Zu-
wendungen der offentlichen Hand, aus Leistungs- und
Vergiitungsvereinbarungen mit Kostentrdagern oder Zah-
lungen sonstiger nicht-kirchlicher Dritter finanziert wird,
hat die Mitarbeitervertretung iiber die wirtschaftlichen
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Angelegenheiten der Einrichtung rechtzeitig, mindestens
aber einmal im Kalenderjahr, unter Vorlage der erforder-
lichen Unterlagen schriftlich zu unterrichten sowie die sich
daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung
darzustellen. Die Mitarbeitervertretung kann Anregungen
geben. Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung oder er-
weiterte Gesamtmitarbeitervertretung, so ist diese anstelle
der Mitarbeitervertretung zu informieren.

Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne dieser
Vorschrift gehdren insbesondere

1. der allgemeine Rahmen der wirtschaftlichen und finan-
ziellen Lage der Einrichtung;

2. Rationalisierungsvorhaben;

3. die Anderung der Organisation oder des Zwecks einer
Einrichtung sowie

4. sonstige Verdnderungen und Vorhaben, welche die In-
teressen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ein-
richtung wesentlich beriihren kénnen.

Als erforderliche Unterlagen im Sinne des Abs. 1 sind die-
jenigen Unterlagen vorzulegen, die ein den tatsdchlichen
Verhiltnissen entsprechendes Bild der Einrichtung vermit-
teln. Sofern fiir die Einrichtung nach den Vorschriften des
Handels- oder Steuerrechts Rechnungs-, Buchfiihrungs-
und Aufzeichnungspflichten bestehen, sind dies der Jah-
resabschluss nach den jeweils maf3geblichen Gliederungs-
vorschriften sowie der Anhang und, sofern zu erstellen, der
Lagebericht; fiir Einrichtungen einer Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts sind dies der auf die Einrichtung bezoge-
ne Teil des Verwaltungshaushalts und der Jahresrechnung.
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Die Mitarbeitervertretung oder an ihrer Stelle die Gesamt-
mitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeiter-
vertretung konnen die Bildung eines Ausschusses zur Wahr-
nehmung der Informationsrechte nach Abs. 1 beschlieen.
Soweit es zur ordnungsgeméfBen Erfiillung der Aufgaben
der Mitarbeitervertretung oder des Ausschusses erforder-
lich ist, hat der Dienstgeber sachkundige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zur Verfiigung zu stellen; er hat hierbei die
Vorschlidge des Ausschusses oder der Mitarbeitervertretung
zu bertcksichtigen, soweit einrichtungsbedingte Notwen-
digkeiten nicht entgegenstehen. Fiir diese Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gilt § 20 entsprechend.

In Einrichtungen im Sinne des Abs. 1 mit in der Regel nicht
mehr als 50 stdndig beschéftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern hat der Dienstgeber mindestens einmal im
Kalenderjahr in einer Mitarbeiterversammlung iiber das
Personal- und Sozialwesen der Einrichtung und iiber die
wirtschaftliche Lage und Entwicklung der Einrichtung zu
berichten.

Die Informationspflicht besteht nicht, soweit dadurch Be-
triebs- oder Geschiftsgeheimnisse gefahrdet werden.

§27b
Einrichtungsspezifische Regelungen

Die Mitarbeitervertretung kann Antrige auf abweichende Ge-
staltung der Arbeitsentgelte und sonstigen Arbeitsbedingungen
gegeniiber einer nach Art. 7 GrO gebildeten Kommission zur
Ordnung des Arbeitsvertragsrechts stellen, soweit eine Ord-
nung dies vorsieht.
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§ 28
Formen der Beteiligung, Dienstvereinbarung

(1) Die Beteiligung der Mitarbeitervertretung an Entscheidun-
gen des Dienstgebers vollzieht sich im Rahmen der Zustéin-
digkeit der Einrichtung nach den §§ 29 bis 37. Formen der
Beteiligung sind:

- AnhoOrung und Mitberatung,
- Vorschlagsrecht,

- Zustimmung,

- Antragsrecht.

(2) Dienstvereinbarungen sind im Rahmen des § 38 zuldssig.

§ 28a
Aufgaben und Beteiligung der Mitarbeitervertretung zum
Schutz schwerbehinderter Menschen

(1) Die Mitarbeitervertretung fordert die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen. Sie achtet darauf, dass die
dem Dienstgeber nach §§ 71,72, 81, 83 und 84 SGB IX ob-
liegenden Verpflichtungen erfiillt werden und wirkt auf die
Wahl einer Vertrauensperson der schwerbehinderten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter hin.

(2) Der Dienstgeber trifft mit der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
der Mitarbeitervertretung in Zusammenarbeit mit dem
Beauftragten des Dienstgebers gemél3 § 98 SGB IX eine
verbindliche Integrationsvereinbarung. Auf Verlangen der
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
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und Mitarbeiter wird unter Beteiligung der Mitarbeiter-
vertretung hieriiber verhandelt. Ist eine Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nicht vorhanden, so steht das Recht, die Aufnahme von
Verhandlungen zu verlangen, der Mitarbeitervertretung zu.
Der Dienstgeber oder die Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen das
Integrationsamt einladen, sich an den Verhandlungen tiber
die Integrationsvereinbarung zu beteiligen. Der Agentur
fir Arbeit und dem Integrationsamt, die fiir den Sitz des
Dienstgebers zustidndig sind, wird die Vereinbarung iiber-
mittelt. Der Inhalt der Integrationsvereinbarung richtet
sich nach § 83 Abs.2 SGB IX.

Treten ernsthafte Schwierigkeiten in einem Beschifti-
gungsverhiltnis einer schwerbehinderten Mitarbeiterin
oder eines schwerbehinderten Mitarbeiters auf, die dieses
Beschiftigungsverhiltnis gefdhrden konnen, sind zunéchst
unter moglichst frithzeitiger Einschaltung des Beauftragten
des Dienstgebers nach § 98 SGB IX, der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und der Mitarbeitervertretung sowie des Integrationsamtes
alle Moglichkeiten und alle zur Verfiigung stehenden Hilfen
zu erOrtern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden
konnen und das Beschéftigungsverhéltnis moglichst dauer-
haft fortgesetzt werden kann.

§29
Anhorung und Mitberatung

Das Recht der Anhodrung und der Mitberatung ist bei fol-
genden Angelegenheiten gegeben:
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8.

9.

. MaBnahmen innerbetrieblicher Information und Zu-

sammenarbeit,

Anderung von Beginn und Ende der téglichen Arbeits-
zeit einschlieBlich der Pausen sowie der Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter fiir pastorale Dienste oder
religiose Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit der aus-
driicklichen bischoflichen Sendung oder Beauftragung
bediirfen, sowie fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im liturgischen Dienst,

Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus- und
Heimordnungen),

Festlegung von Richtlinien zur Durchfithrung des Stel-
lenplans,

Verpflichtung zur Teilnahme oder Auswahl der Teil-
nehmerinnen oder Teilnehmer an beruflichen Fort- und
WeiterbildungsmafBnahmen,

Durchfithrung beruflicher Fort- und Weiterbildungs-
mafnahmen, die die Einrichtung fiir ihre Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter anbietet,

Einfiihrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Darle-
hen und entsprechenden sozialen Zuwendungen sowie
deren Einstellung,

Fassung von Musterdienst- und Musterarbeitsvertrégen,
Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,

10. Abordnung von mehr als drei Monaten, Versetzung an

eine andere Einrichtung, Zuweisung oder Personalge-
stellung an einen anderen Rechtstrdager von Mitarbei-
terinnen oder Mitarbeitern fiir pastorale Dienste oder
religiose Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit der aus-
driicklichen bischoflichen Sendung oder Beauftragung
bediirfen,
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11. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, wenn die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter die Mitwirkung bean-
tragt,

12. Entlassung aus einem Probe- oder Widerrufsverhdlt-
nis in Anwendung beamtenrechtlicher Bestimmungen,
wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die Mitwir-
kung beantragt,

13. Uberlassung von Wohnungen, die fiir Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter vorgesehen sind,

14. grundlegende Anderungen von Arbeitsmethoden,

15.MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur
Erleichterung des Arbeitsablaufes,

16. Festlegung von Grundsétzen fiir die Gestaltung von Ar-
beitsplitzen,

17.SchlieBung, Einschrinkung, Verlegung oder Zusam-
menlegung von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen
von ihnen,

18. Bestellung zur Mitarbeiterin oder zum Mitarbeiter in
leitender Stellung gemif3 § 3 Abs.2 Nrn. 3 und 4,

19. Zuriickweisung von Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen um einen freien Arbeitsplatz, soweit die Be-
schéftigungspflicht des § 71 Abs. 1 SGB IX noch nicht
erfiillt ist,

20. Regelung einer Einrichtung nach § 1a Abs. 2.

In den in Abs. 1 genannten Féllen wird die Mitarbeiterver-
tretung zu der vom Dienstgeber beabsichtigten Mallnahme
oder Entscheidung angehort. Diese ist der Mitarbeiterver-
tretung rechtzeitig mitzuteilen.

Erhebt die Mitarbeitervertretung binnen einer Frist von
einer Woche keine Einwendungen, so gilt die vorbereitete
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MalBnahme oder Entscheidung als nicht beanstandet. Auf
Antrag der Mitarbeitervertretung kann der Dienstgeber
eine Fristverldngerung um eine weitere Woche bewilligen.
Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so wer-
den die Einwendungen in einer gemeinsamen Sitzung von
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel der
Verstdndigung beraten.

Halt die Mitarbeitervertretung auch danach ihre Einwen-
dungen aufrecht und will der Dienstgeber den Einwendun-
gen nicht Rechnung tragen, so teilt er dies der Mitarbeiter-
vertretung schriftlich mit.

Der Dienstgeber kann bei MaBnahmen oder Entscheidun-
gen, die der Anhoérung und Mitberatung der Mitarbeiter-
vertretung bediirfen und der Natur der Sache nach keinen
Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorldu-
fige Regelungen treffen. Die Mitarbeitervertretung ist tiber
die getroffene Regelung unverziiglich zu verstidndigen.

§30
Anhorung und Mitberatung bei ordentlicher Kiindigung

Der Mitarbeitervertretung ist vor jeder ordentlichen Kiin-
digung durch den Dienstgeber schriftlich die Absicht der
Kiindigung mitzuteilen. Bestand das Arbeitsverhéltnis im
Zeitpunkt der beabsichtigten Kiindigung bereits mindes-
tens sechs Monate, so hat er auch die Griinde der Kiindi-
gung darzulegen.

Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kiindigung Ein-
wendungen geltend machen, so hat sie diese unter Angabe
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der Griinde dem Dienstgeber spitestens innerhalb einer
Woche schriftlich mitzuteilen. Erhebt die Mitarbeiterver-
tretung innerhalb der Frist keine Einwendungen, so gilt die
beabsichtigte Kiindigung als nicht beanstandet. Erhebt die
Mitarbeitervertretung Einwendungen und hilt der Dienst-
geber an der Kiindigungsabsicht fest, so werden die Ein-
wendungen in einer gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel einer Verstdndi-
gung beraten. Der Dienstgeber setzt den Termin der ge-
meinsamen Sitzung fest und 1ddt hierzu ein.

Als Einwendung kann insbesondere geltend gemacht wer-
den, dass nach Ansicht der Mitarbeitervertretung

1. die Kiindigung gegen ein Gesetz, eine Rechtsverord-
nung, kircheneigene Ordnung oder sonstiges geltendes
Recht verstoft,

2. der Dienstgeber bei der Auswahl der zu kiindigenden
Mitarbeiterin oder des zu kiindigenden Mitarbeiters so-
ziale Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend be-
riicksichtigt hat,

3. die zu kiindigende Mitarbeiterin oder der zu kiindigen-
de Mitarbeiter an einem anderen Arbeitsplatz in einer
Einrichtung desselben Dienstgebers weiter beschéftigt
werden kann,

4. die Weiterbeschiftigung der Mitarbeiterin oder des Mit-
arbeiters nach zumutbaren Umschulungs- oder Fortbil-
dungsmaBnahmen moglich ist oder

5. eine Weiterbeschiftigung der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters unter gednderten Vertragsbedingungen
moglich ist und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
sein Einverstdndnis hiermit erklért hat.
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Diese Einwendungen bediirfen der Schriftform und der An-
gabe der konkreten, auf den Einzelfall bezogenen Griinde.

(4) Kiindigt der Dienstgeber, obwohl die Mitarbeitervertre-
tung Einwendungen gemif Abs. 3 Nrn. 1 bis 5 erhoben hat,
so hat er der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter mit der
Kiindigung eine Abschrift der Einwendungen der Mitarbei-
tervertretung zuzuleiten.

(5) Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den Absitzen 1
und 2 ausgesprochene Kiindigung ist unwirksam.

§ 30a

Anhorung und Mitberatung bei Massenentlassungen

Beabsichtigt der Dienstgeber, nach § 17 Abs. 1 des Kiindigungs-
schutzgesetzes anzeigepflichtige Entlassungen vorzunehmen,
hat er der Mitarbeitervertretung rechtzeitig die zweckdienli-
chen Auskiinfte zu erteilen und sie schriftlich insbesondere zu
unterrichten iiber

1.
2.

die Griinde fiir die geplanten Entlassungen,

die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Zahl und die Berufsgruppen der in der Regel be-
schéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenommen
werden sollen,

die vorgesehenen Kriterien fiir die Auswahl der zu ent-
lassenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die fiir die Berechnung etwaiger Abfindungen vorgese-
henen Kriterien.
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Dienstgeber und Mitarbeitervertretung haben insbesondere die
Moglichkeiten zu beraten, Entlassungen zu vermeiden oder ein-
zuschridnken und ihre Folgen zu mildern.

§31

Anhorung und Mitberatung bei aufierordentlicher Kiindigung

(1)

)

©)

Der Mitarbeitervertretung sind vor einer auflerordentli-
chen Kiindigung durch den Dienstgeber schriftlich die Ab-
sicht der Kiindigung und die Griinde hierfiir mitzuteilen.

Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kiindigung Ein-
wendungen geltend machen, so hat sie diese unter Angabe
der Griinde dem Dienstgeber spétestens innerhalb von drei
Tagen schriftlich mitzuteilen. Diese Frist kann vom Dienst-
geber auf 48 Stunden verkiirzt werden. Erhebt die Mitar-
beitervertretung innerhalb der Frist keine Einwendungen,
so gilt die beabsichtigte Kiindigung als nicht beanstandet.
Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so ent-
scheidet der Dienstgeber iiber den Ausspruch der auBeror-
dentlichen Kiindigung.

Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den Absétzen 1
und 2 ausgesprochene Kiindigung ist unwirksam.

§ 32
Vorschlagsrecht

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Angelegenheiten
ein Vorschlagsrecht:

1. MaBnahmen innerbetrieblicher Information und Zu-
sammenarbeit,
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8.
9.

Anderung von Beginn und Ende der téglichen Arbeits-
zeit einschlieBlich der Pausen sowie der Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter fiir pastorale Dienste oder
religiose Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit der aus-
driicklichen bischoflichen Sendung oder Beauftragung
bediirfen, sowie fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im liturgischen Dienst,

Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus- und
Heimordnungen),

Durchfithrung beruflicher Fort- und Weiterbildungs-
mafnahmen, die die Einrichtung fiir thre Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter anbietet,

Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,
Einfiihrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Darle-
hen und entsprechenden sozialen Zuwendungen und
deren Einstellung,

Uberlassung von Wohnungen, die fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vorgesehen sind,

grundlegende Anderungen von Arbeitsmethoden,
MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur
Erleichterung des Arbeitsablaufes,

10. Festlegung von Grundsétzen fiir die Gestaltung von Ar-

beitsplitzen,

11. Regelungen gemil § 6 Abs. 3,
12. Sicherung der Beschiftigung, insbesondere eine flexib-

le Gestaltung der Arbeitszeit, die Forderung von Teil-
zeitarbeit und Altersteilzeit, neue Formen der Arbeits-
organisation, Anderungen der Arbeitsverfahren und
Arbeitsabliufe, die Qualifizierung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Alternativen zur Ausgliederung von
Arbeit oder ihrer Vergabe an andere Unternehmen.
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Will der Dienstgeber einem Vorschlag der Mitarbeiterver-
tretung im Sinne des Abs. 1 nicht entsprechen, so ist die An-
gelegenheit in einer gemeinsamen Sitzung von Dienstge-
ber und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel der Einigung
zu beraten. Kommt es nicht zu einer Einigung, so teilt der
Dienstgeber die Ablehnung des Vorschlages der Mitarbei-
tervertretung schriftlich mit.

§33
Zustimmung

In den Angelegenheiten der §§ 34 bis 36 sowie des § 18 Abs.
2 und 4 kann der Dienstgeber die von ihm beabsichtigte
MaBnahme oder Entscheidung nur mit Zustimmung der
Mitarbeitervertretung treffen.

Der Dienstgeber unterrichtet die Mitarbeitervertretung
von der beabsichtigten Manahme oder Entscheidung und
beantragt ihre Zustimmung. Die Zustimmung gilt als erteilt,
wenn die Mitarbeitervertretung nicht binnen einer Woche
nach Eingang des Antrages bei ihr Einwendungen erhebt.
Auf Antrag der Mitarbeitervertretung kann der Dienstge-
ber die Frist um eine weitere Woche verldngern. Wenn Ent-
scheidungen nach Ansicht des Dienstgebers eilbediirftig
sind, so kann er die Frist auf drei Tage, bei Anstellungen
und Einstellungen auch bis zu 24 Stunden unter Angabe
der Griinde verkiirzen.

Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so ha-
ben Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel
der Einigung zu verhandeln, falls nicht der Dienstgeber
von der beabsichtigten Ma3nahme oder Entscheidung Ab-
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stand nimmt. Der Dienstgeber setzt den Termin fiir die Ver-
handlung fest und l4dt dazu ein. Die Mitarbeitervertretung
erklirt innerhalb von drei Tagen nach Abschluss der Ver-
handlung, ob sie die Zustimmung erteilt oder verweigert.
AuBert sie sich innerhalb dieser Frist nicht, gilt die Zustim-
mung als erteilt.

Hat die Mitarbeitervertretung die Zustimmung verweigert,
so kann der Dienstgeber in den Féllen der §§ 34 und 35 das
Kirchliche Arbeitsgericht, in den Féllen des § 36 die Eini-
gungsstelle anrufen.

Der Dienstgeber kann in Angelegenheiten der §§ 34 bis
36, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden,
bis zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige Regelungen
treffen. Er hat unverziiglich der Mitarbeitervertretung die
vorldufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden und das
Verfahren nach den Absétzen 2 bis 4 einzuleiten oder fort-
zusetzen.

§ 34
Zustimmung bei Einstellung und Anstellung

Die Einstellung und Anstellung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bedarf der Zustimmung der Mitarbeiterver-
tretung. Dasselbe gilt fiir die Beschéftigung von Personen,
die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung iiberlassen wer-
den im Sinne des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (§ 3
Absatz 1 Satz 2). Der Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung bedarf es nicht im Falle von

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir pastorale Diens-
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te oder religiose Unterweisung, die zu ihrer Téatigkeit
der ausdriicklichen bischoflichen Sendung oder Beauf-
tragung bediirfen,

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Téatigkeit ge-
ringfiigig im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr.2 SGB IV ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung nur ver-
weigern, wenn

©)

1.

die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Rechtsverord-
nung, kircheneigene Ordnungen oder sonstiges gelten-
des Recht verstoft,

durch bestimmte Tatsachen der Verdacht begriindet
wird, dass die Bewerberin oder der Bewerber durch ihr
oder sein Verhalten den Arbeitsfrieden in der Einrich-
tung in einer Weise storen wird, die insgesamt fiir die
Einrichtung unzutréglich ist oder

der Dienstgeber eine Person, die ihm zur Arbeitsleis-
tung tiberlassen wird im Sinne des Arbeitnehmeriiber-
lassungsgesetzes, linger als sechs Monate beschiftigen
will. Mehrere Beschiftigungen eines Leitharbeitnehmers
bei demselben Dienstgeber werden zusammengerech-
net.

Bei Einstellungs- oder Anstellungsverfahren ist die Mitar-
beitervertretung fiir ihre Mitwirkung tiber die Person der
oder des Einzustellenden zu unterrichten. Der Mitarbei-
tervertretung sind auf Verlangen ein Verzeichnis der ein-
gegangenen einrichtungsinternen Bewerbungen sowie der
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Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen zu iiber-
lassen und Einsicht in die Bewerbungsunterlagen der oder
des Einzustellenden zu gewihren. Anstelle der Uberlas-
sung eines Verzeichnisses konnen auch die erforderlichen
Bewerbungsunterlagen zur Einsichtnahme vorgelegt wer-
den.

§ 35

Zustimmung bei sonstigen personlichen Angelegenheiten

(1) Die Entscheidung des Dienstgebers bedarf in folgenden
personlichen Angelegenheiten von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Zustimmung der Mitarbeitervertretung:

1.
2.

et

=~

Eingruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Hohergruppierung oder Beforderung von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern,

Riickgruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
nicht nur voriibergehende Ubertragung einer hoher
oder niedriger zu bewertenden Téatigkeit,

Abordnung von mehr als drei Monaten, Versetzung an
eine andere Einrichtung, Zuweisung oder Personal-
gestellung an einen anderen Rechtstriger, es sei denn,
dass es sich um Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter fiir
pastorale Dienste oder religiose Unterweisung handelt,
die zu ihrer Tétigkeit der ausdriicklichen bischéflichen
Sendung oder Beauftragung bediirfen,

Versagen und Widerruf der Genehmigung einer Neben-
tiatigkeit sowie Untersagung einer Nebentitigkeit,
Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hinaus,
Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen
Erreichens der Altersgrenze,
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9. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh-
nung beschrinken mit Ausnahme der Dienstwohnung,
die die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter kraft Amtes
beziehen muss,

10. Auswahl der Arztin oder des Arztes zur Beurteilung der
Leistungsfdhigkeit der Mitarbeiterin oder des Mitarbei-
ters, sofern nicht die Betriebsarztin/der Betriebsarzt be-
auftragt werden soll, soweit eine kirchliche Arbeitsver-
tragsordnung dies vorsieht.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung nur ver-
weigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Rechtsverord-
nung, kircheneigene Ordnungen, eine Dienstvereinba-
rung oder sonstiges geltendes Recht verstof3t,

2. der durch bestimmte Tatsachen begriindete Verdacht
besteht, dass durch die MaBBnahme die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter ohne sachliche Griinde bevorzugt
oder benachteiligt werden soll.

§ 36
Zustimmung bei Angelegenheiten der Dienststelle

(1) Die Entscheidung bei folgenden Angelegenheiten der
Dienststelle bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung, soweit nicht eine kirchliche Arbeitsvertragsordnung
oder sonstige Rechtsnorm Anwendung findet:

1. Anderung von Beginn und Ende der téiglichen Arbeits-
zeit einschlieBlich der Pausen sowie der Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,
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. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur

Urlaubsregelung,

. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

. Errichtung, Verwaltung und Auflosung sozialer Einrich-

tungen,

. Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter,

. Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter,

. Richtlinien fiir die Gewdhrung von Unterstiitzungen,

Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen,

. Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch

Rechtsnormen oder durch Ausbildungsvertrag geregelt,

. Einfiihrung und Anwendung technischer Einrichtungen,

die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu {iberwachen,

10. MaBBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsun-

fillen und sonstigen Gesundheitsschdadigungen,

11.MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von

wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wegen SchlieBung, Ein-
schrinkung, Verlegung oder Zusammenlegung von Ein-
richtungen oder wesentlichen Teilen von ithnen,

12. Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschafts-

dienstes, soweit eine kirchliche Arbeitsvertragsordnung
dies vorsieht.

Abs. 1 Nr. 1 findet keine Anwendung auf Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fiir pastorale Dienste oder religiose Unter-
weisung, die zu ihrer Téatigkeit der ausdriicklichen bischofli-
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©)

(1)

chen Sendung oder Beauftragung bediirfen, sowie auf Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im liturgischen Dienst.

Muss fiir eine Einrichtung oder fiir einen Teil der Einrich-
tung die tégliche Arbeitszeit gemédl3 Abs. 1 Nr. 1 nach Er-
fordernissen, die die Einrichtung nicht voraussehen kann,
unregelméfBig oder kurzfristig festgesetzt werden, ist die
Beteiligung der Mitarbeitervertretung auf die Grundsitze
fir die Aufstellung der Dienstplidne, insbesondere fiir die
Anordnung von Arbeitsbereitschaft, Mehrarbeit und Uber-
stunden beschrinkt.

§37
Antragsrecht

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Angelegenhei-
ten ein Antragsrecht, soweit nicht eine kirchliche Arbeitsver-
tragsordnung oder sonstige Rechtsnorm Anwendung findet:

1. Anderung von Beginn und Ende der téiglichen Arbeits-
zeit einschlieBlich der Pausen sowie der Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur
Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Auflosung sozialer Einrich-
tungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

6. Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter,
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7. Richtlinien fiir die Gewidhrung von Unterstiitzungen,
Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen,

8. Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsnormen oder durch Ausbildungsvertrag geregelt,

9. Einfiihrung und Anwendung technischer Einrichtungen,
die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu {iberwachen,

10. MaBBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsun-
fallen und sonstigen Gesundheitsschdadigungen,

11. MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wegen SchlieBung, Ein-
schrinkung, Verlegung oder Zusammenlegung von Ein-
richtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

12. Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschafts-
dienstes, soweit eine kirchliche Arbeitsvertragsordnung
dies vorsieht.

§ 36 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

Will der Dienstgeber einem Antrag der Mitarbeitervertre-
tung im Sinne des Abs. 1 nicht entsprechen, so teilt er ihr
dies schriftlich mit. Die Angelegenheit ist danach in einer
gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeiterver-
tretung zu beraten. Kommt es nicht zu einer Einigung, so
kann die Mitarbeitervertretung die Einigungsstelle anru-
fen.
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§ 38
Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind in folgenden Angelegenheiten
zuldssig:

1.

9.

Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die
in Rechtsnormen, insbesondere in kirchlichen Arbeits-
vertragsordnungen, geregelt sind oder iiblicherweise ge-
regelt werden, wenn eine Rechtsnorm den Abschluss er-
génzender Dienstvereinbarungen ausdriicklich zulésst,
Anderung von Beginn und Ende der téglichen Arbeits-
zeit einschlieBlich der Pausen sowie der Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage; § 36 Abs. 2
gilt entsprechend,

Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur
Urlaubsregelung,

Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Errichtung, Verwaltung und Auflosung sozialer Einrich-
tungen,

Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter,

Richtlinien fiir die Gewédhrung von Unterstiitzungen,
Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen,

Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsnormen oder durch Ausbildungsvertrag geregelt,

10. Durchfithrung der Qualifizierung der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter,
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11. Einfithrung und Anwendung technischer Einrichtungen,
die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu {iberwachen,

12. MaBBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsun-
fallen und sonstigen Gesundheitsschdadigungen,

13.MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wegen SchlieBung, Ein-
schrinkung, Verlegung oder Zusammenlegung von Ein-
richtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

14. Festsetzungen nach § 1b und § 24 Abs. 2 und 3,

15. Verlidngerungen des Ubergangsmandats nach § 13d Abs.
1 Satz 4.

Zur Verhandlung und zum Abschluss von Dienstverein-
barungen im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 kann die Mitarbeiter-
vertretung Vertreter der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen oder Vertreter einer in der
Einrichtung vertretenen Koalition im Sinne des Art. 6 GrO
beratend hinzuziehen. Die Aufnahme von Verhandlungen
ist der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft oder einer in der
Einrichtung vertretenen Koalition durch die Mitarbeiter-
vertretung anzuzeigen.

Dienstvereinbarungen diirfen Rechtsnormen, insbesonde-
re kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen, nicht widerspre-
chen. Bestehende Dienstvereinbarungen werden mit dem
Inkrafttreten einer Rechtsnorm geméaf3 Satz 1 unwirksam.

(3a) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und zwingend.

Werden Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern durch die
Dienstvereinbarung Rechte eingerdumt, so ist ein Verzicht
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auf sie nur mit Zustimmung der Mitarbeitervertretung zu-
lassig.

Dienstvereinbarungen werden durch Dienstgeber und Mit-
arbeitervertretung gemeinsam beschlossen, sind schriftlich
niederzulegen, von beiden Seiten zu unterzeichnen und in
geeigneter Weise bekannt zu machen. Dienstvereinbarun-
gen konnen von beiden Seiten mit einer Frist von 3 Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden.

Im Falle der Kiindigung wirkt die Dienstvereinbarungin den
Angelegenheiten des Abs. 1, Nrn. 2 bis 13 nach. In Dienst-
vereinbarungen nach Abs. 1 Nr. 1 kann festgelegt werden,
ob und in welchem Umfang darin begriindete Rechte der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Auflerkrafttreten der
Dienstvereinbarung fortgelten sollen. Eine dariiber hinaus-
gehende Nachwirkung ist ausgeschlossen.

§39
Gemeinsame Sitzungen und Gespriche

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kommen mindes-
tens einmal jdhrlich zu einer gemeinsamen Sitzung zusam-
men. Eine gemeinsame Sitzung findet ferner dann statt,
wenn Dienstgeber oder Mitarbeitervertretung dies aus be-
sonderem Grund wiinschen. Zur gemeinsamen Sitzung ladt
der Dienstgeber unter Angabe des Grundes und nach vor-
heriger einvernehmlicher Terminabstimmung mit der Mit-
arbeitervertretung ein. Die Tagesordnung und das Bespre-
chungsergebnis sind in einer Niederschrift festzuhalten, die
vom Dienstgeber und von der oder dem Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen ist. Dienstgeber
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und Mitarbeitervertretung erhalten eine Ausfertigung der
Niederschrift.

AuBler zu den gemeinsamen Sitzungen sollen Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung regelméfig zu Gesprichen iiber
allgemeine Fragen des Dienstbetriebes und der Dienstge-
meinschaft sowie zum Austausch von Anregungen und Er-
fahrungen zusammentreffen.

Einigungsstelle

§ 40
Bildung der Einigungsstelle - Aufgaben

Fiir den Bereich des nordrhein-westfélischen Teils der Di-
Ozese besteht beim Bischoflichen Generalvikariat in Miins-
ter eine stindige Einigungsstelle. Fiir den Bereich des Ol-
denburgischen Teils der Didzese Miinster besteht beim
Bischoflich Miinsterschen Offizialat in Vechta eine stindige
Einigungsstelle.

Fir die Einigungsstelle wird eine Geschiftsstelle eingerich-
tet.

Die Einigungsstelle wirkt in den Féillen des § 45 (Rege-
lungsstreitigkeiten) auf eine Einigung zwischen Dienstge-
ber und Mitarbeitervertretung hin. Kommt eine Einigung
nicht zustande, ersetzt der Spruch der Einigungsstelle die
erforderliche Zustimmung der Mitarbeitervertretung (§
45 Abs. 1) oder tritt an die Stelle einer Einigung zwischen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung (§ 45 Abs.2 und 3).
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§41
Zusammensetzung - Besetzung

Die Einigungsstelle besteht aus

a) der oder dem Vorsitzenden und der oder dem stellver-
tretenden Vorsitzenden,

b) jeweils zwei Beisitzerinnen oder Beisitzern aus den
Kreisen der Dienstgeber und der Mitarbeiter, die auf
getrennten Listen gefithrt werden (Listen-Beisitzerin-
nen und Listen-Beisitzer),

c) Beisitzerinnen oder Beisitzern, die jeweils fiir die
Durchfiihrung des Verfahrens von der Antragstellerin
oder dem Antragsteller und von der Antragsgegnerin
oder dem Antragsgegner zu benennen sind (Ad-hoc-
Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer).

Die Einigungsstelle tritt zusammen und entscheidet in der
Besetzung mit der oder dem Vorsitzenden, je einer Beisit-
zerin oder einem Beisitzer aus den beiden Beisitzerlisten
und je einer oder einem von der Antragstellerin oder dem
Antragssteller und der Antragsgegnerin oder dem Antrags-
gegner benannten Ad-hoc-Beisitzerinnen und Ad-hoc-Bei-
sitzer. Die Teilnahme der Listen-Beisitzerinnen und Listen-
Beisitzer an der miindlichen Verhandlung bestimmt sich
turnusgeméil3 nach der alphabetischen Reihenfolge in der
jeweiligen Beisitzerliste. Bei Verhinderung einer Listen-
Beisitzerin oder eines Listen-Beisitzers tritt an dessen Stel-
le die Beisitzerin oder der Beisitzer, welche oder welcher
der Reihenfolge nach an nichster Stelle steht.

Ist die oder der Vorsitzende an der Ausiibung ihres oder
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seines Amtes gehindert, tritt an ihre oder seine Stelle die
oder der stellvertretende Vorsitzende.

§ 42
Rechtsstellung der Mitglieder

Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabhéngig und nur an
Gesetz und Recht gebunden. Sie diirfen in der Ubernahme oder
Ausiibung ihres Amtes weder beschrinkt, benachteiligt noch
bevorzugt werden. Sie unterliegen der Schweigepflicht auch
nach dem Ausscheiden aus dem Amt.

Die Tatigkeit der Mitglieder der Einigungsstelle ist ehrenamt-
lich. Die Mitglieder erhalten Auslagenersatz gemif den fiir den
jeweiligen Teil der Didzese Miinster geltenden reisekosten-
rechtlichen Vorschriften. Der oder dem Vorsitzenden und der
oder dem stellvertretenden Vorsitzenden kann eine Aufwands-
entschddigung gewédhrt werden.

Die Beisitzerinnen und Beisitzer werden fiir die Teilnahme an
Sitzungen der Einigungsstelle im notwendigen Umfang von ih-
rer dienstlichen Téatigkeit freigestellt.

Auf die von der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbei-
tervertretungen bestellten Listen-Beisitzerinnen und Listen-
Beisitzer finden die §§ 18 und 19 entsprechende Anwendung.

§43
Berufungsvoraussetzungen

(unterschiedliche diozesane Fassungen)

(1) Die Mitglieder der Einigungsstelle miissen der katholi-
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schen Kirche angehoren, diirfen in der Ausiibung der allen
Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht behindert
sein und miissen die Gewéhr dafiir bieten, jederzeit fiir das
kirchliche Gemeinwohl einzutreten. Wer als Vorsitzende/r
oder beisitzende/r Richter/in eines kirchlichen Gerichts
fiir Arbeitssachen tétig ist, darf nicht gleichzeitig der Eini-
gungsstelle angehoren.

Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende
Vorsitzende sollen im Arbeitsrecht oder Personalwesen er-
fahrene Personen sein und diirfen innerhalb des Geltungs-
bereichs dieser Ordnung nicht im Dienst eines kirchlichen
Anstellungstrigers stehen.

Zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer aus den
Kreisen der Dienstgeber und zur oder zum vom Dienstge-
ber benannten Ad-hoc-Beisitzerin oder Ad-hoc-Beisitzer
kann bestellt werden, wer geméal3 § 3 Abs.2 Nr. 1 - 5 nicht als
Mitarbeiterin oder Mitarbeiter gilt. Zur Listen-Beisitzerin
oder zum Listen-Beisitzer aus den Kreisen der Mitarbeiter
und zur oder zum von der Mitarbeitervertretung benann-
ten Ad-hoc-Beisitzerin oder Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt
werden, wer gemil} § 8 die Voraussetzungen fiir die Wahl-
barkeit in die Mitarbeitervertretung erfiillt und im Dienst
eines kirchlichen Anstellungstrigers im Geltungsbereich
dieser Ordnung steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Personalwesen
titig sind oder mit der Rechtsberatung der Mitarbeiterver-
tretung betraut sind, konnen nicht zur Listen-Beisitzerin
oder zum Listen-Beisitzer bestellt werden.
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Die Amtszeit der Mitglieder der Einigungsstelle betrigt
fiinf Jahre.

§ 44
Berufung der Mitglieder

Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende
Vorsitzende werden aufgrund eines Vorschlages der Lis-
ten-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer vom Didzesanbi-
schof ernannt. Die Abgabe eines Vorschlages bedarf einer
Zweidrittelmehrheit der Listen-Beisitzerinnen und Listen-
Beisitzer. Kommt ein Vorschlag innerhalb einer vom Di6-
zesanbischof gesetzten Frist nicht zustande, ernennt der Di-
Ozesanbischof die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und
die stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden
Vorsitzenden nach vorheriger Anhorung des Didzesanver-
mogensverwaltungsrates und des Vorstandes der Didzesa-
nen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen.

Sind zum Ende der Amtszeit die oder der neue Vorsitzende
und die oder der stellvertretende Vorsitzende noch nicht er-
nannt, fiihren die oder der bisherige Vorsitzende und deren
Stellvertreterin oder dessen Stellvertreter die Geschifte bis
zur Ernennung der Nachfolger/-in weiter.

Die Bestellung der Listen-Beisitzerinnen und Listen-Bei-
sitzer erfolgt aufgrund von jeweils vom Generalvikar sowie
dem Vorstand der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen zu erstellenden Beisitzerlisten, in
denen die Namen in alphabetischer Reihenfolge gefiihrt
werden. Bei der Aufstellung der Liste der Beisitzerinnen
und Beisitzer aus den Kreisen der Dienstgeber werden Per-
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sonen aus Einrichtungen der Caritas, die vom zustidndigen
Di6zesan-Caritasverband benannt werden, angemessen be-
riicksichtigt.

(4) Das Amt eines Mitglieds der Einigungsstelle endet vor Ab-
lauf der Amtszeit

a) mit dem Riicktritt,

b) mit der vom Didzesanbischof in entsprechender An-
wendung der cc. 192 bis 194 CIC zu treffenden Feststel-
lung des Wegfalls der Berufungsvoraussetzungen oder
eines schweren Dienstvergehens. Als schweres Dienst-
vergehen gilt insbesondere ein Verhalten, das bei Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern einen Loyalitdtsverstof3
im Sinne der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse darstellen
wiirde.

Bei vorzeitigem Ausscheiden der oder des Vorsitzenden oder
der oder des stellvertretenden Vorsitzenden ernennt der Didze-
sanbischof die Nachfolgerin oder den Nachfolger fiir die Dauer
der verbleibenden Amtszeit. Bei vorzeitigem Ausscheiden einer
Listen-Beisitzerin oder eines Listen-Beisitzers haben der Ge-
neralvikar oder der Vorstand der Didzesanen Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen die jeweilige Beisitzerliste
fiir die Dauer der verbleibenden Amtszeit zu ergénzen.

§ 45
Zustindigkeit

(1) Auf Antrag des Dienstgebers findet das Verfahren vor der
Einigungsstelle in folgenden Fillten statt:
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. bei Streitigkeiten iiber Anderung von Beginn und Ende

der téglichen Arbeitszeit einschlielich der Pausen so-
wie der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wo-
chentage (§ 36 Abs. 1 Nr. 1),

. bei Streitigkeiten iiber Festlegung der Richtlinien zum

Urlaubsplan und zur Urlaubsregelung (§ 36 Abs. 1 Nr.
2),

. bei Streitigkeiten iiber Planung und Durchfiihrung von

Veranstaltungen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter (§ 36 Abs. 1 Nr. 3),

. bei Streitigkeiten tiber Errichtung, Verwaltung und Auf-

16sung sozialer Einrichtungen (§ 36 Abs. 1 Nr. 4),

. bei Streitigkeiten iiber Inhalt von Personalfragebogen

fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1 Nr.5),

. bei Streitigkeiten iiber Beurteilungsrichtlinien fiir Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1 Nr. 6),

. bei Streitigkeiten tiber Richtlinien fiir die Gewdhrung

von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Darlehen und ent-
sprechenden sozialen Zuwendungen (§ 36 Abs. 1 Nr.7),

. bei Streitigkeiten iiber die Durchfiihrung der Ausbil-

dung, soweit nicht durch Rechtsnormen oder durch Aus-
bildungsvertrag geregelt (§ 36 Abs. 1 Nr. 8),

. bei Streitigkeiten iiber Einfithrung und Anwendung

technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu iiberwachen (§ 36 Abs. 1 Nr. 9 ),

10. bei Streitigkeiten tiiber MaBnahmen zur Verhiitung von

Dienst- und Arbeitsunfédllen und sonstigen Gesund-
heitsschiadigungen (§ 36 Abs. 1 Nr. 10),

11. bei Streitigkeiten tiber MaBnahmen zum Ausgleich und

zur Milderung von wesentlichen wirtschaftlichen Nach-
teilen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen
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SchlieBung, Einschrdnkung, Verlegung oder Zusam-
menlegung von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen
von ihnen (§ 36 Abs. 1 Nr. 11),

12. bei Streitigkeiten iiber die Zuweisung zu den einzelnen
Stufen des Bereitschaftsdienstes (§ 36 Abs. 1 Nr. 12).

Dartiber hinaus findet auf Antrag des Dienstgebers das
Verfahren vor der Einigungsstelle statt bei Streitigkeiten
iiber die Versetzung, Abordnung, Zuweisung oder Perso-
nalgestellung eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung (§
18 Abs. 2).

Auf Antrag der Mitarbeitervertretung findet das Verfahren

vor der Einigungsstelle in folgenden Féllen statt:

1. bei Streitigkeiten iiber die Freistellung eines Mitglieds
der Mitarbeitervertretung (§ 15 Abs. 5);

2. bei Streitigkeiten im Falle der Ablehnung von Antrigen
der Mitarbeitervertretung (§ 37 Abs. 3).

§ 46
Verfahren

Der Antrag ist schriftlich in doppelter Ausfertigung iiber
die Geschiftsstelle an die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den zu richten. Er muss die Antragstellerin oder den An-
tragsteller, die Antragsgegnerin oder den Antragsgegner
und den Streitgegenstand bezeichnen und eine Begriindung
enthalten. Die oder der Vorsitzende bereitet die Verhand-
lung der Einigungsstelle vor, iibersendet den Antrag an die
Antragsgegnerin oder den Antragsgegner und bestimmt
eine Frist zur schriftlichen Erwiderung. Die Antragserwide-
rung iibermittelt er an die Antragstellerin oder den Antrag-
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steller und bestimmt einen Termin, bis zu dem abschlie3end
schriftsétzlich vorzutragen ist.

Sieht die oder der Vorsitzende nach Eingang der Antrags-
erwiderung eine Moglichkeit der Einigung, unterbreitet sie
oder er schriftlich einen Einigungsvorschlag und fordert die
Beteiligten zur AuBerung innerhalb einer von ihr oder ihm
zu bestimmenden Frist auf. Erfolgt eine Einigung, wird die-
se von der oder dem Vorsitzenden schriftlich abgefasst, von
ihr oder ihm unterzeichnet und den Beteiligten jeweils eine
Abschrift tibersandt.

Erfolgt keine Einigung, bestimmt die oder der Vorsitzende
einen Termin zur miindlichen Verhandlung vor der Eini-
gungsstelle. Sie oder er kann Antragstellerin oder Antrag-
steller und Antragsgegnerin oder Antragsgegner eine Frist
zur AuBerung setzen. Die oder der Vorsitzende veranlasst
unter Einhaltung einer angemessenen Ladungsfrist die
Ladung der Beteiligten sowie die Benennung der Ad-hoc-
Beisitzerinnen oder Ad-hoc-Beisitzer durch die Beteiligten.
Benennt eine Seite keine Ad-hoc-Beisitzerin oder keinen
Ad-hoc-Beisitzer oder bleibt die oder der von einer Seite
genannte Ad-hoc-Beisitzerin oder Ad-hoc-Beisitzer trotz
rechtzeitiger Einladung dem Termin fern, so entscheiden
die oder der Vorsitzende und die erschienenen Mitglieder
nach Maf3gabe von § 47 Abs. 2 allein.

Die Verhandlung vor der Einigungsstelle ist nicht 6ffent-
lich. Die oder der Vorsitzende leitet die Verhandlung. Sie
oder er fithrt in den Sach- und Streitgegenstand ein. Die
Einigungsstelle erdrtert mit den Beteiligten das gesamte
Streitverhéltnis und gibt ithnen Gelegenheit zur Stellung-
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nahme. Im Falle der Nichteinigung stellen die Beteiligten
die wechselseitigen Antrédge. Uber die miindliche Verhand-
lung ist ein Protokoll zu fertigen.

§ 47
Einigungsspruch

Kommt eine Einigung in der miindlichen Verhandlung zu-
stande, wird diese von der oder dem Vorsitzenden schrift-
lich abgefasst, von ihr oder ihm unterzeichnet und den Be-
teiligten jeweils eine Abschrift libersandt.

Kommt eine Einigung der Beteiligten nicht zustande, so
entscheidet die Einigungsstelle durch Spruch mit Stim-
menmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der
oder des Vorsitzenden den Ausschlag. Der Spruch der Ei-
nigungsstelle ergeht unter angemessener Beriicksichtigung
der Belange der Einrichtung des Dienstgebers sowie der
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach billi-
gem Ermessen. Der Spruch ist schriftlich abzufassen.

Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die nicht zustande
gekommene Einigung zwischen Dienstgeber und Mitar-
beitervertretung oder Gesamtmitarbeitervertretung. Der
Spruch bindet die Beteiligten. Der Dienstgeber kann durch
den Spruch nur insoweit gebunden werden, als fiir die MaB3-
nahmen finanzielle Deckung in seinen Haushalts-, Wirt-
schafts- und Finanzierungspldnen ausgewiesen ist.

Rechtliche Mingel des Spruchs oder des Verfahrens der Ei-
nigungsstelle konnen durch den Dienstgeber oder die Mit-
arbeitervertretung beim Kirchlichen Arbeitsgericht geltend
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gemacht werden; die Uberschreitung der Grenzen des Er-
messens kann nur binnen einer Frist von zwei Wochen nach
Zugang des Spruchs beim Kirchlichen Arbeitsgericht gel-
tend gemacht werden. Beruft sich der Dienstgeber im Fall
des Abs. 3 Satz 3 auf die fehlende finanzielle Deckung, kon-
nen dieser Einwand sowie rechtliche Mingel des Spruchs
oder des Verfahrens vor der Einigungsstelle nur innerhalb
einer Frist von vier Wochen nach Zugang des Spruchs gel-
tend gemacht werden.

Das Verfahren vor der Einigungsstelle ist kostenfrei. Die
durch das Tatigwerden der Einigungsstelle entstehenden
Kosten tragen das Generalvikariat Miinster bzw. das Bi-
schoflich Miinsterische Offizialat Vechta. Jeder Beteiligte
tragt seine Kosten selbst. § 17 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und
der Auszubildenden,Vertrauensperson der schwer-
behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

§ 48

Wahl und Anzahl der Sprecherinnen und Sprecher der Jugend-

lichen und der Auszubildenden

In Einrichtungen mit in der Regel mindestens fiinf Mitarbeite-
rinnen oder Mitarbeitern, die das 18. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben (Jugendliche) oder die zu ihrer Berufsausbildung
beschéftigt sind und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben (Auszubildende), werden von diesen Sprecherinnen und
Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden gewdhlt.
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Es werden gewihlt
- eine Sprecherin oder ein Sprecher bei 5 bis 10 Jugendli-
chen und Auszubildenden sowie
- drei Sprecherinnen oder Sprecher bei mehr als 10 Ju-
gendlichen und Auszubildenden.

§ 49
Versammlung der Jugendlichen und Auszubildenden

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und Aus-
zubildenden konnen vor oder nach einer Mitarbeiterver-
sammlung im Einvernehmen mit der Mitarbeitervertretung
eine Versammlung der Jugendlichen und Auszubildenden
einberufen. Im Einvernehmen mit der Mitarbeitervertre-
tung und dem Dienstgeber kann die Versammlung der Ju-
gendlichen und Auszubildenden auch zu einem anderen
Zeitpunkt einberufen werden. Der Dienstgeber ist zu diesen
Versammlungen unter Mitteilung der Tagesordnung einzu-
laden. Er ist berechtigt, in der Versammlung zu sprechen. §
2 Abs. 2 Satz 2 findet Anwendung. An den Versammlungen
kann die oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
oder ein beauftragtes Mitglied der Mitarbeitervertretung
teilnehmen. Die Versammlung der Jugendlichen und Aus-
zubildenden befasst sich mit Angelegenheiten, die zur Zu-
standigkeit der Mitarbeitervertretung gehoren, soweit sie
Jugendliche und Auszubildende betreffen.

(2) §21 Abs. 4 gilt entsprechend.
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§ 50
Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher
der Jugendlichen und Auszubildenden

Die Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden betréigt zwei Jahre. Die Sprecherinnen
und Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden blei-
ben im Amt, auch wenn sie wihrend der Amtszeit das 26. Le-
bensjahr vollendet haben.

§51
Mitwirkung der Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
und Auszubildenden

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und der
Auszubildenden nehmen an den Sitzungen der Mitarbei-
tervertretung teil. Sie haben, soweit Angelegenheiten der
Jugendlichen und Auszubildenden beraten werden,

1. das Recht, vor und wihrend der Sitzungen der Mitar-
beitervertretung Antridge zu stellen. Auf ihren Antrag
hat die oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
eine Sitzung in angemessener Frist einzuberufen und
den Gegenstand, dessen Beratung beantragt wird, auf
die Tagesordnung zu setzen,

2. Stimmrecht,

3. das Recht, zu Besprechungen mit dem Dienstgeber eine
Sprecherin oder einen Sprecher der Jugendlichen und
Auszubildenden zu entsenden.

(2) Fiir eine Sprecherin oder einen Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden gelten im Ubrigen die anwendba-
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ren Bestimmungen der §§ 7 bis 20 sinngemif3. Die gleich-
zeitige Kandidatur fiir das Amt einer Sprecherin oder eines
Sprechers der Jugendlichen und Auszubildenden und das
Amt der Mitarbeitervertreterin oder des Mitarbeitervertre-
ters ist ausgeschlossen.

§ 52

Mitwirkung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mit-

(1)

)

arbeiterinnen und Mitarbeiter

Die entsprechend den Vorschriften des Sozialgesetzbuches
IX gewdhlte Vertrauensperson der schwerbehinderten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter nimmt an den Sitzungen der
Mitarbeitervertretung teil. Die Vertrauensperson hat, so-
weit Angelegenheiten der schwerbehinderten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beraten werden,

1. das Recht, vor und wihrend der Sitzungen der Mitar-
beitervertretung Antrige zu stellen. Auf ihren Antrag
hat die oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
eine Sitzung in angemessener Frist einzuberufen und
den Gegenstand, dessen Beratung beantragt wird, auf
die Tagesordnung zu setzen,

2. Stimmrecht,

3. das Recht, an Besprechungen bei dem Dienstgeber teil-
zunchmen.

Der Dienstgeber hat die Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Ange-
legenheiten, die einen einzelnen oder die schwerbehinderten
Menschen als Gruppe beriihren, unverziiglich und umfas-
send zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhéren;
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er hat ihr die getroffene Entscheidung unverziiglich mitzu-
teilen. Ist dies bei einem Beschluss der Mitarbeitervertre-
tung nicht geschehen oder erachtet die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen
Beschluss der Mitarbeitervertretung als eine erhebliche Be-
eintrachtigung wichtiger Interessen schwerbehinderter Men-
schen, wird auf ihren Antrag der Beschluss fiir die Dauer von
einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung ausgesetzt.
Durch die Aussetzung wird eine Frist nicht verldngert.

Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter hat das Recht, mindestens einmal
im Jahr eine Versammlung der schwerbehinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in der Dienststelle durchzu-
fithren. Die fiir die Mitarbeiterversammlung geltenden
Vorschriften der §§ 21 und 22 gelten entsprechend.

Die Rdume und der Geschiftsbedarf, die der Dienstgeber
der Mitarbeitervertretung fiir deren Sitzungen, Sprechstun-
den und laufenden Geschiftsbedarf zur Verfiigung stellt,
stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zur Verfligung, soweit hierfiir nicht eigene Rdume und
sachliche Mittel zur Verfiigung gestellt werden.

Fiir die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter gelten die §§ 15 bis 20 entspre-
chend. Weitergehende personliche Rechte und Pflichten,
die sich aus den Bestimmungen des SGB IX ergeben, blei-
ben hiervon unberiihrt.
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§53
Rechte des Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden

Der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden kann an den
Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend teilnehmen,
wenn Angelegenheiten behandelt werden, die auch die Zi-
vildienstleistenden betreffen.

Ist ein Vertrauensmann nicht gewihlt, so konnen sich die
Zivildienstleistenden an die Mitarbeitervertretung wenden.
Sie hat auf die Beriicksichtigung der Anliegen, falls sie be-
rechtigt erscheinen, beim Dienstgeber hinzuwirken.

VIll. Schulen, Hochschulen
§ 54
(1) Die Ordnung gilt auch fiir die Schulen und Hochschulen im

2)

()

Anwendungsbereich des § 1.

Bei Hochschulen finden die fiir die Einstellung und Anstel-
lung sowie die Eingruppierung geltenden Vorschriften kei-
ne Anwendung, soweit es sich um hauptberuflich Lehrende
handelt, die in einem formlichen Berufungsverfahren beru-
fen werden.

Lehrbeauftragte an Hochschulen sind keine Mitarbeiterin-
nen oder Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung.
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IX. Schlussbestimmungen
§55
Durch anderweitige Regelungen oder Vereinbarung kann das

Mitarbeitervertretungsrecht nicht abweichend von dieser Ord-
nung geregelt werden.

§ 56
(1) Vorstehende Ordnung gilt ab 01. Januar 1997.

(2) Beim Inkrafttreten bestehende Mitarbeitervertretungen
bleiben nach Mal3gabe dieser Ordnung im Amt.
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Abschnitt |
Allgemeines

§1
Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen
im Bistum Miinster

(1) Die im Geltungsbereich dieser Sonderbestimmung beste-
henden Mitarbeitervertretungen bilden auf den entspre-
chenden Ebenen (Kreisdekanate, Stadtdekanat Miinster,
oldenburgischen Bistumsteil) nach § 25 MAVO die
1. Regionalen Arbeitsgemeinschaften nach § 2,

2. Arbeitsgemeinschaften der Schulen nach § 3,
3. Di6zesane Arbeitsgemeinschaft nach Abschnitt 3.

(2) Jede Mitarbeitervertretung kann nur einer Arbeitsgemein-
schaft nach Abs. 1 Ziff. 1 oder 2 angehoren.

Abschnitt 2
Regionale Arbeitsgemeinschaften und Arbeitsgemeinschaften der Schulen

§2
Bildung und Zweck der Regionalen Arbeitsgemeinschaften

(1) Die Mitarbeitervertretungen im Bereich der Kreisdekana-
te, des Stadtdekanates Miinster und im oldenburgischen
Teil des Bistums Miinster bilden jeweils eine Regionale Ar-
beitsgemeinschaft.

(2) Der Zweck der Regionalen Arbeitsgemeinschaften ist der
regelméfige gegenseitige Informations- und Erfahrungs-
austausch.
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§3
Bildung und Zweck von Arbeitsgemeinschaften fiir Schulen

(1) Fir die Mitarbeitervertretungen der im nordrhein-westfé-
lischen Teil des Bistums Miinster und im oldenburgischen
Teil des Bistums Miinster gelegenen Schulen kann je eine
eigene Arbeitsgemeinschaft gebildet werden.

(2) Die Aufgaben der in Absatz 1 benannten Arbeitsgemein-
schaften werden in gesonderten Ausfithrungsbestimmun-
gen festgelegt.

(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieser Ordnung sinn-
gemal.

§4
Organe der Regionalen Arbeitsgemeinschaften und
der Arbeitsgemeinschaften fiir Schulen

Organe der Arbeitsgemeinschaften sind
- die Mitgliederversammlung,
- der Vorstand.

§5
Mitgliederversammlung der Regionalen Arbeitsgemeinschaf-
ten und der Arbeitsgemeinschaften fiir Schulen

(1) Die Mitgliederversammlung der Arbeitsgemeinschaft soll
mindestens zweimal, sie kann bis zu viermal jdhrlich statt-

finden. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Die Mitgliederversammlung setzt sich aus je einem Mit-
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glied jeder MAV aus dem Geltungsbereich der Arbeitsge-
meinschaft zusammen.

Abweichend davon koénnen im kirchengemeindlichen Be-
reich bis zu zwei Mitglieder jeder MAV aus dem Geltungs-
bereich der Arbeitsgemeinschaft teilnehmen, wenn sie un-
terschiedlichen Betriebsteilen angehoren, die betreffende
MAV aus einer Zusammenlegung von Kirchengemeinden
und von Mitarbeitervertretungen hervorgegangen ist und
die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen bzw. Mit-
arbeiter 75 im Zeitpunkt der letzten MAV-Wahl in der je-
weiligen Einrichtung iibersteigt.

Die Mitgliederversammlung ist berechtigt, mit 2/3-Mehr-
heit der stimmberechtigten Mitglieder dem Vorstand oder
einzelnen Mitgliedern des Vorstandes das Vertrauen zu
entziehen. In der néchsten Sitzung der Mitgliederversamm-
lung, die innerhalb von drei Monaten stattzufinden hat,
muss eine Nach-/Neuwahl erfolgen.

§6

Vorstand der Regionalen Arbeitsgemeinschaften und der Ar-

(1)

beitsgemeinschaften fiir Schulen

Der Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden und einem/einer Schriftfiih-
rer/in. Es konnen bis zu zwei Beisitzer/innen mit beraten-
der Funktion gewihlt werden. Die Mitglieder des Vorstan-
des sollen den unterschiedlichen Dienstbereichen nach § 1
Absatz 1 MAVO angehoren.

Der Vorstand wird durch die Mitgliederversammlung mit
einfacher Mehrheit in geheimer Wahl gewihlt.
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(2) Die/der Vorsitzende soll katholisch sein.

(3) Der Vorstand benennt aus seinen Reihen (ausgenommen
sind Beisitzer nach Abs. 1) ein Mitglied und dessen Stell-
vertreter/in fiir die Mitgliederversammlung der Didzesanen
Arbeitsgemeinschaft.

(4) Der Vorstand bereitet die Mitgliederversammlung vor und
fihrt sie durch.

(5) Die Vorstandsmitglieder nehmen nicht an Beschliissen der
Mitgliederversammlung nach § 5 Absatz 3 teil.

§7
Technische und organisatorische Hilfestellung

(1) Die notwendige technische und organisatorische Hilfestel-
lung der DiAG-Geschiftsstelle umfasst die

- Erstellung und Pflege des Adressenverzeichnisses der
MAVen der AGen,

- Erstellung und Pflege des in den Internetauftritt der DiIAG-
MAV eingebundenen Internetauftritts der jeweiligen AG
(keine eigene Internetpriasenz der Arbeitsgemeinschaften),

- Erstellung und Versand der Einladung, Tagesordnung,
des Protokolls und weiterer Unterlagen nach Vorgabe
durch den Vorstand der AG,

- Hilfe bei der Vermittlung und Verpflichtung von Refe-
renten.

(2) Die Organisation der Mitgliederversammlungen der AG’s
liegt in der Verantwortung des Vorstandes in Zusammenar-
beit mit dem Kreis- bzw. Stadtdekanatsbiiro.
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Fiir den Offizialatsbezirk Oldenburg und fiir die AG’s der
Schulen konnen gesonderte Regelungen in Abstimmung
mit der DIAG-MAV getroffen werden.

Abschnitt 3
Diozesane Arbeitsgemeinschaft

§8
Organe der Diozesanen Arbeitsgemeinschaft

Organe der Arbeitsgemeinschaft sind

- die Mitgliederversammlung,
- der Vorstand

§9

Mitgliederversammlung der Diozesanen Arbeitsgemeinschaft

(1) Die Mitgliederversammlung setzt sich zusammen aus den

nach § 6 Absatz 3 dieser Sonderbestimmung benannten
Vertreterinnen/Vertreter der Regionalen Arbeitsgemein-
schaften und der Arbeitsgemeinschaften fiir Schulen (§ 1
(1) Ziff 1 u. 2).

(2) Zusitzlich benennen die Mitarbeitervertretungen des Bi-

schoflichen Generalvikariates Miinster, des Bischoflich
Miinsterschen Offizialates in Vechta, des Diozesancari-
tasverbandes Miinster, des Landescaritasverbandes OI-
denburg und der Pastoralreferenten/-referentinnen bzw.
Pastoralassistenten/-assistentinnen im NRW-Teil des Bis-
tums und im oldenburgischen Teil des Bistums je ein Mit-
glied und dessen Stellvertreter/Stellvertreterin fiir die Mit-
gliederversammlung.
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(4)

(1)

)
©)

(4)

)

Die Mitgliederversammlung soll mindestens zweimal jahr-
lich stattfinden. Sie kann bis zu viermal jahrlich stattfinden.

Die Mitgliederversammlung ist berechtigt, mit 2/3-Mehrheit
ithrer Mitglieder dem Vorstand oder einzelnen Mitgliedern des
Vorstandes das Vertrauen zu entziehen. In der néchsten Sit-
zung der Mitgliederversammlung, die innerhalb von drei Mo-
naten stattzufinden hat, muss eine Nach-/ Neuwahl erfolgen.

§10
Vorstand der Diozesanen Arbeitsgemeinschaft

Der Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden und einem/einer Beisitzer/in,
die den unterschiedlichen Dienstbereichen nach § 1 Absatz 1
MAVO angehoren sollen. Der Vorstand wird aus Rethen der
Mitgliederversammlung und durch die Mitgliederversamm-
lung mit einfacher Mehrheit in geheimer Wahl gewihlt.

Die/Der Vorsitzende soll katholisch sein.

Der Vorstand bereitet die Mitgliederversammlung vor und
fihrt sie durch.

Die Vorstandsmitglieder nehmen nicht an Beschliissen der
Mitgliederversammlung nach § 9 Absatz 4 teil.

Das Freistellungskontingent fiir den Vorstand betrigt 100 %
der durchschnittlichen regelméBigen Arbeitszeit einer bzw.
eines Vollbeschiftigten. Der Vorstand verteilt das Freistel-
lungskontingent auf seine einzelnen Mitglieder. Die Auftei-
lung bedarf der Zustimmung der Mitgliederversammlung.
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(6)

(1)

)

Das Bistum Miinster leistet dem jeweiligen Dienstgeber
auf dessen Antrag hin Ersatz in Hohe der durch die Frei-
stellung verursachten nachgewiesenen Personalkosten des
betreffenden Vorstandsmitgliedes.

§11
Geschiftsstelle der Diozesanen Arbeitsgemeinschaft

Fiir die Diozesane Arbeitsgemeinschaft wird eine Geschifts-
stelle eingerichtet, die mit einem/einer hauptamtlichen Ge-
schéftsfiihrer/in und einer Verwaltungskraft besetzt wird.

Die Geschiftsstelle ist zustidndig fiir die notwendigen Or-
ganisations-, Schreib- und Verwaltungsaufgaben, insbeson-
dere fiir die Unterstiitzung, Hilfestellung und Beratung der
Mitarbeitervertretungen sowie fiir die Unterstiitzung und
Hilfestellung fiir die Vorstdnde der Arbeitsgemeinschaften
nach § 1.

(3) Die Einstellung des/der hauptamtlichen Geschiftsfiihrers/

Geschiftsfithrerin sowie der Verwaltungskraft erfolgt in
Anstellungstriagerschaft des Bistums Miinster auf der
Grundlage des vorgesehenen Stellenplanes. Der Geschifts-
fithrer/die Geschiftsfiihrerin sowie die Verwaltungskraft
haben ihren Dienstsitz bei der Didzesanen Arbeitsgemein-
schaft. Die Fachaufsicht hat der Vorstand.

(4) Die Aufgaben des Geschiftsfithrers/der Geschéftsfithrerin

werden in einer Stellenbeschreibung einvernehmlich zwi-
schen der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft und dem Bi-
schoflichen Generalvikariat Miinster geregelt. Bestellung
und Abberufung des Geschiftsfithrers/der Geschéftsfiihre-
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(1)

)

©)

(4)

)

rin konnen nur einvernehmlich zwischen Anstellungstriager
und dem Vorstand der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft er-
folgen.

§12
Aufgaben der Diozesanen Arbeitsgemeinschaft

Aufgabe der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft ist die Ver-
tretung der Interessen der Mitarbeitervertretungen im Bis-
tum Miinster. Auf § 25 Abs.2 MAVO wird verwiesen.

Fiir die Zusammenarbeit mit der Regionalkoda Vechta/Os-
nabriick gilt § 25 Abs. 2 Ziff. 7 MAVO sinngeméis.

Die Diozesane Arbeitsgemeinschaft benennt aus ihrem
Vorstand die Vertreter/innen fiir die iberdiozesanen Gre-
mien, die sich mit Fragen des Mitarbeitervertretungsrechts
befassen und vom Bischof von Miinster anerkannt sind.

Die Diodzesane Arbeitsgemeinschaft regelt Einzelheiten
iiber das weitere Verfahren und Abldufe ihrer Arbeit in ei-
ner Geschéftsordnung.

Die Beratung der Mitarbeitervertretungen in Angelegenhei-
ten des Mitarbeitervertretungsrechts (§ 25 Abs.2 Nr.2 1. V. m.
§ 17 Abs. 1 MAVO) sowie die Vertretung der Mitarbeiterver-
tretungen vor den Einigungsstellen nach Abschnitt VI MAVO
und den Kirchlichen Arbeitsgerichten nach der KAGO wer-
den in einer Vereinbarung zwischen dem Bistum Miinster und
der DIAG-MAYV im Bistum Miinster geregelt. Die Mitarbei-
tervertretungen sollen nach dieser Vereinbarung verfahren.
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(1)

)

Abschnitt 4
Kostentragung und Arbeitsbefreiung

§13
Kostentragung und Arbeitsbefreiung

Fiir die Teilnahme an den Mitgliederversammlungen der
Regionalen Arbeitsgemeinschaften und der Arbeitsgemein-
schaften fiir Schulen (§ 1 Abs.1,Nr.1 u.2) besteht Anspruch
auf Arbeitsbefreiung. § 15 Abs. 4 MAVO gilt entsprechend.

Die jeweiligen Dienstgeber erstatten die entstehenden Teil-
nahmeentgelte und Reisekosten nach Mal3gabe der fiir das
Bistum geltenden Reisekostenregelung.

Fiir die Aufgabenwahrnehmung der Vorstdnde der Regio-
nalen Arbeitsgemeinschaften und der Arbeitsgemeinschaf-
ten der Schulen (§ 1 Abs. 1 Nr. 1 und 2) besteht Anspruch
auf Arbeitsbefreiung durch den jeweiligen Dienstgeber.

§ 25 Abs. 4 1. V. m. § 15 Abs. 4 MAVO gilt entsprechend.
Die notwendigen Reisekosten werden auf Antrag und nach
MafBgabe der fiir das Bistum geltenden Reisekostenrege-
lung durch die Diozesane Arbeitsgemeinschaft abgerechnet.

(3) Fiir die Teilnahme an den DiAG-Mitgliederversammlun-

gen (§ 9) besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung durch den
jeweiligen Dienstgeber.

§ 25 Abs. 4 1. V. m. § 15 Abs. 4 MAVO ¢gilt entsprechend.
Die notwendigen Reisekosten werden auf Antrag und nach
Mafgabe der fiir das Bistum geltenden Reisekostenrege-
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lung durch die Didzesane Arbeitsgemeinschaft abgerech-
net.

(4) Beziiglich der Arbeitsbefreiung und Kostentragung des
DiAG-Vorstandes gilt § 10 Abs. 5 und 6 dieser Sonderbe-
stimmung.

Abschnitt 5
Amtszeit, Wahlverfahren, Sonstiges, Inkrafttreten

§14
Amtszeit, Wahlverfahren
(1) Die Amtszeit der Vorstinde der Arbeitsgemeinschaften
nach § 1 beginnt mit dem Tag ihrer Wahl, sie endet mit Ab-
lauf des einheitlichen Wahlzeitraums nach § 13 MAVO.

(2) § 13a MAVO (Weiterfithrung der Geschifte) findet sinnge-
méal Anwendung.

(3) Fiir einzelne Vorstandsmitglieder endet die Amtszeit, wenn
die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung gem. § 13c
Nr. 2 - 5 erlischt.

(4) Zu den konstituierenden Sitzungen der Mitgliederversamm-
lungen und zu den Neuwahlen der Vorstdnde der Regiona-
len Arbeitsgemeinschaften und der Arbeitsgemeinschaften
fiir Schulen (§ 1 (1) Ziff. 1 u. 2) 14dt jeweils der bisherige
Vorstand unter Mitwirkung der DiAG-Geschiftsstelle ein.

Die Konstituierung hat innerhalb eines Monats nach Ende
des einheitlichen Wahlzeitraumes nach § 13 MAVO stattzu-
finden.
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(5) Zur konstituierenden Sitzung der DiAG-Mitgliederver-
sammlung und Neuwahl des Vorstandes lddt der bisherige
Vorstand unter Mitwirkung der DiAG-Geschiftsstelle ein.
Die Konstituierung hat spéitestens innerhalb von vier Mo-
naten nach dem Ende des einheitlichen Wahlzeitraumes
nach § 13 MAVO stattzufinden.

(6) Scheidet wahrend der Amtszeit ein Vorstandsmitglied aus
dem Vorstand aus, muss in der darauf folgenden Mitglieder-
versammlung, spitestens aber sechs Monate nach Ausschei-
den des Mitglieds, ein neues Vorstandsmitglied gewihlt
werden.

§15
Sonstiges

Die MAVO im Bistum Miinster wird, soweit die Sonderbestim-
mung nicht etwas anderes bestimmt, sinngemif} angewendet.

§16
Inkrafttreten

(1) Diese Sonderbestimmungen treten am 01.10.2012 in Kraft.

(2) Zeitgleich treten die seit dem 01.04.2010 geltenden Sonder-
bestimmungen zu § 25 MAVO aufler Kraft.

Miinster, den 24.09.2012

Dr. Felix Genn
Bischof von Miinster
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5. Anordnung zur Bildung einer Mitarbeitervertretung fiir
Pastoralreferenten und Pastoralassistenten im Bistum
Miinster

Die Pastoralreferenten und Pastoralassistenten, die aufgrund
eines Beschiftigungsverhéltnisses mit dem Bistum Miinster
hauptberuflich, nebenberuflich oder zu ihrer Ausbildung tétig
sind, sind zur Ausiibung ihres Dienstes entweder einer Pfarrei
oder einer sonstigen Einrichtung oder Dienststelle im Bistum
zugeordnet. Damit gewdhrleistet ist, dass diese Mitarbeiter an
MaBnahmen, die vom Bistum als Dienstgeber fiir sie getroffen
werden, mitwirken konnen, wird fiir sie folgendes geregelt.

L

Gem. § 1 a Abs.2 Mitarbeitervertretungsordnung fiir das Bistum
Miinster, in Kraft getreten am 1. Januar 1997, gilt fiir Pastoral-
referenten und Pastoralassistenten im nordrheinwestfilischen
Anteil des Bistums Miinster der nordrhein-westfédlische Anteil
als Einrichtung; fiir die Pastoralreferenten und Pastoralassis-
tenten im oldenburgischen Anteil des Bistums Miinster gilt der
oldenburgische Anteil als Einrichtung. Die Pastoralreferenten
und Pastoralassistenten bilden je Einrichtung eine Mitarbeiter-
vertretung nach Maf3gabe der MAVO unter Beriicksichtigung
der folgenden Bestimmungen. Sie gehoren insoweit nicht der
Mitarbeiterschaft der Dienststelle, Einrichtung oder sonstigen
selbstidndig gefiihrten Stelle an, an der sie tétig sind.

IL.

Die Wahl der Mitarbeitervertretung fiir Pastoralreferenten und
Pastoralassistenten erfolgt durch Briefwahl. Fiir die Durchfiih-
rung der Briefwahl ist § 11 Abs.4 MAVO anzuwenden.
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III.

Rechte und Pflichten der Mitarbeitervertretung fiir Pastoralre-
ferenten und Pastoralassistenten und ihrer Mitglieder sowie die
Mitarbeiterversammlung bestimmen sich nach den einschlégi-
gen Vorschriften der MAVO. § 18 Abs. 2 MAVO findet auf die
Mitglieder der Mitarbeitervertretung keine Anwendung.

IV.

Diese Anordnung gilt in gleicher Weise fiir die Mitarbeiter im
pastoralen Dienst, die wiahrend der Absolvierung des Zweitstu-
diums als Teilzeitbeschéftigte angestellt sind und fiir Praktikan-
ten im Anerkennungsjahr in Vorbereitung auf die Ausbildung
zum Pastoralreferenten.

V.

Diese Anordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1997 in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt treten die bisherige Anordnung fiir
den nordrhein-westfilischen

Anteil des Bistums Miinster vom 30. Dezember 1986 und die
fiir den oldenburgischen Anteil des Bistums Miinster geltende
Anordnung vom 01.10.1986 auBler Kraft.

Miinster, den 14. November 1996
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6. Ausfithrungsbestimmungen zu § 3 Abs. 2 der Sonderbe-
stimmung zu § 25 MAVO

Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft fiir den Bereich der im nord-
rhein-westfélischen Teil des Bistums Miinster gelegenen Schulen

Schultrdger und Arbeitsgemeinschaft informieren sich gegen-
seitig rechtzeitig iiber Angelegenheiten, die die Dienstgemein-
schaft der Lehrer betreffen.

Die Arbeitsgemeinschaft wird in folgenden Féllen angehort:

- Grundsatzfragen zur Fassung von Dienstvertrigen,

- MafBnahmen der Fort- und Weiterbildung,

- MaBnahmen zur Unfallverhiitung und Gesundheits-
forderung, wenn sie ihrer Natur nach eine iiberortliche
Reglung verlangen,

- Zuweisung von Wohnungen, die vom Schultrdger fiir
Lehrer der Schule vorgesehen sind.

Die Arbeitsgemeinschaft kann allgemeine Mafnahmen, die den
Lehrern dienen, beantragen. Dazu gehdren auch Anderungen
dieser Ausfithrungsbestimmungen.

Die Arbeitsgemeinschaft hat Antrdge und Beschwerden der
Lehrer entgegenzunehmen und, falls sie insbesondere aufgrund
der geltenden Gesetze, Verordnungen und Dienstvertrédge be-
rechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit dem Schultriger
auf ihre Erledigung hinzuwirken. Sie kann eine diesbeziigliche
Angelegenheit an die Mitarbeitervertretung der Schule zurtick-
verweisen.

Die Arbeitsgemeinschaft ist zu Malnahmen, bei denen sie mitwirkt,
rechtzeitig anzuhoren. Erhebt sie binnen einer Frist von drei Wo-
chen keine Einwendungen, so gilt die geplante Maf3nahme als nicht
beanstandet. Auf Antrag der Arbeitsgemeinschaft kann der Schult-
rager eine Fristverldngerung um eine weitere Woche bewilligen.
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Erhebt die Arbeitsgemeinschaft Einwendungen, so ist die An-
gelegenheit in einer Sitzung der Arbeitsgemeinschaft, an der ein
Vertreter des Schultrigers teilnimmt, erneut zu beraten. Kommt
es zu keiner Einigung zwischen der Arbeitsgemeinschaft und
dem Schultrédger, so entscheidet der Schultriger abschlieend.
Der Schultrdger kann bei Mafnahmen, die der Anhdrung der
Arbeitsgemeinschaft bediirfen, aber der Natur der Sache nach
keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vor-
laufige Regelungen treffen.

Mitgliedschaften

Mitglied der Arbeitsgemeinschaft konnen auch Mitarbeiterver-
tretungen anderer katholischer Schulen in freier Tragerschaft im
Bistum Miinster werden, wenn der Trager die MAVO anwendet
oder eine entsprechende Ordnung erlassen hat.

Die Mitgliedschaft kann auf Antrag des jeweiligen Schultrdgers
mit Zustimmung der Arbeitsgemeinschaft erworben werden.
Sofern der Schultrdger keine entsprechende MAVO erlassen
hat, kann, falls die Arbeitsgemeinschaft zustimmt, ein ,,Gast-
Status* vereinbart werden.

Diese Ausfithrungsbestimmungen treten am 01.10.2012 in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt treten die Ausfiihrungsbestimmungen
zu § 3, Absatz 2 der Sonderbestimmungen zu § 25 MAVO vom
01.04.2010 auBer Kraft.

Miinster, den 24.09.2012

Dr. Felix Genn
Bischof von Miinster
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7. Ausfiithrungsbestimmungen zu § 3 Abs. 2 der
Sonderbestimmung zu § 25 MAVO fiir den Offizialatsbezirk
(Kirchl. Amtsblatt 2010 Nr. 6 Art. 84)

Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft sind die Mitarbeitervertre-
tungen der Schulen im Bereich der Romisch-Katholischen Kir-
che im oldenburgischen Teil der Didzese Miinster, die unter die
Grundordnung des kirchlichen Dienstes fallen.

1.

Schultridger und Arbeitsgemeinschaft informieren sich ge-
genseitig rechtzeitig iiber Angelegenheiten, die die Dienst-
gemeinschaft der Lehrer betreffen.

Die Arbeitsgemeinschaft wird in folgenden Féllen ange-

hort:

e Grundsatzfragen zur Fassung von Dienstvertréigen,

¢ MaBnahmen der Fort- und Weiterbildung,

e MaBnahmen zur Unfallverhiitung und Gesundheitsfor-
derung, wenn sie in ihrer Natur nach eine tiberortliche
Regelung verlangen.

Die Arbeitsgemeinschaft wéhlt die Mitglieder fiir den stin-
digen Ausschuss der Lehrer der KODA.

Die Arbeitsgemeinschaft gibt Anregungen an den stidndi-
gen Ausschuss der Lehrer und diskutiert Riickmeldungen.

Die Arbeitsgemeinschaft kann allgemeine Maf3nahmen, die
den Lehrern dienen, beantragen. Dazu gehoren auch An-

derungen dieser Ausfithrungsbestimmungen.

Die Arbeitsgemeinschaft hat Antrdge und Beschwerden
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der Lehrer entgegenzunehmen und, falls sie insbesonde-
re aufgrund der geltenden Gesetze, Verordnungen und
Dienstvertridge berechtigt erscheinen, durch Verhandlun-
gen mit dem Schultrdger auf ihre Erledigung hinzuwirken.
Sie kann eine diesbeziigliche Angelegenheit an die Mitar-
beitervertretung der Schule zuriickweisen.

6. Die Arbeitsgemeinschaft ist zu MaBnahmen, bei denen sie
mitwirkt (siehe Ziffer 2.), rechtzeitig anzuhoren. Erhebt sie
binnen einer Frist von drei Wochen keine Einwendungen,
so gilt die geplante MaBBnahme als nicht beanstandet. Auf
Antrag der Arbeitsgemeinschaft kann der Schultriger eine
Fristverldangerung um eine weitere Woche bewilligen.

7. Erhebt die Arbeitsgemeinschaft Einwendungen, so ist die
Angelegenheit in einer Sitzung der Arbeitsgemeinschaft,
an der ein Vertreter des Schultridgers teilnimmt, erneut zu
beraten. Kommt es zu keiner Einigung zwischen der Ar-
beitsgemeinschaft und dem Schultriger entscheidet der
Schultridger abschlieend.

8. Der Schultridger kann bei MaBnahmen, die der Anhorung
der Arbeitsgemeinschaft bediirfen, aber der Natur der Sa-
che nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung vorldufige Regelungen treffen.

Diese Ausfiithrungsbestimmungen treten mit Wirkung vom 1.
April 2010 in Kraft.

Vechta, 18. Februar 2010  + Heinrich Timmerevers
Bischoflicher Offizial u.
Weihbischof
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Kapitel Il

8. Geschiftsordnung der Diozesanen Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen (DiAG)
im Bistum Minster vom 13.11.2007

Vorbemerkung:

Grundlage fiir die Bildung der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen im Bistum Miinster ist § 25 der
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) fiir das Bistum Miins-
ter in der Fassung vom 08.11.2005 sowie die Sonderbestimmung
zu § 25 Mitarbeitervertretungsordnung vom 09.11.2004

§ 1 Vorstand

(1) Der Vorstand kommt mindestens einmal im Monat zu einer
Sitzung zusammen, zu der der/die Vorsitzende einlédt.

(2) Der/die Vorsitzende vertritt die Diozesane Arbeitsgemein-
schaft nach aufen.

(3) Eine erforderliche Nachwahl eines Vorstandsmitglieds er-
folgt in der nédchsten Mitgliederversammlung.

(4) Der/die Geschiftsfithrer/in nimmt beratend, der/die Ver-
waltungsmitarbeiter/in als Protokollfithrer/in an der Vor-
standssitzung teil.

(5) Uber die Vorstandssitzung wird ein Ergebnisprotokoll ge-
fertigt und von der/dem Vorsitzenden und der/dem Proto-
kollfiihrer/in unterzeichnet.

§ 2 Geschiftsstelle, Geschaftsfithrung

(1) Die DiAG unterhilt in der HVHS Gottfried Kénzgen in
Haltern am See eine Geschiftsstelle.
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)

©)

(1)

)

()
(4)

)

(6)

Leiter/in der Geschiftsstelle ist der/die Geschiftsfiihrer/
in im Rahmen einer Vollzeitstelle mit dem BGV auf der
Grundlage der mit dem BGV vereinbarten Stellenbeschrei-
bung in der jeweils geltenden Fassung.

In der Geschiftsstelle ist ein/e Verwaltungsmitarbeiter/in
im Rahmen einer Vollzeitstelle mit dem BGV titig.

§ 3 Die Mitgliederversammlung

Die Einladung zur Mitgliederversammlung erfolgt spétes-
tens zwei Wochen vor der Zusammenkunft schriftlich unter
Angabe der Tagesordnung. In dringenden Fillen kann auch
binnen einer Wochenfrist zu einer Mitgliederversammlung
eingeladen werden.

Der/die Vorsitzende leitet die Sitzung. Bei einzelnen Ta-
gesordnungspunkten kann die Sitzungsleitung auf ande-
re Vorstandsmitglieder iibertragen werden. Ist kein Vor-
standsmitglied anwesend, leitet das &lteste anwesende
DiAG-Mitglied die Sitzung. Bei Beginn der Mitgliederver-
sammlung konnen einzelne Punkte der Tagesordnung mit
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder abgesetzt,
weitere Beratungspunkte aufgenommen oder die Reihen-
folge der Tagesordnung geédndert werden.

Die Sitzungen sind nicht offentlich.

Die stellvertretenden Mitglieder konnen an der Sitzung be-
ratend teilnehmen, haben aber keinen Anspruch auf Reise-
kostenerstattung.

Der/die Geschiftsfithrer/in nimmt beratend, der/die Ver-
waltungsmitarbeiter/in als Protokollfithrer/in an der Mit-
gliederversammlung teil.

Auf Einladung der DiAG konnen die gewdhlten Vertre-
ter/innen der Mitarbeiterseite des Bistums Miinster in der



Geschiftsordnung DIAG-MAV 129

()

(1)

)
()

(1)

)

KODA/NW, KODA-Vechta/Osnabriick sowie der AK-Be-
schlusskommission der Bundeskommission -Teil und des
Offizialatsbezirk Oldenburg je eine/n Vertreter/in als be-
ratendes Mitglied der Mitgliederversammlung benennen.
Sachkundige Personen sowie Vertreter/innen von Verbin-
den/Organisationen konnen vom Vorstand eingeladen wer-
den.

Der/die Vorsitzende hat die Didzesane Arbeitsgemein-
schaft einzuberufen, wenn die Mehrheit der Mitglieder es
verlangt.

§ 4 Arbeitsgruppen

Zur Vorbereitung der in § 25 Abs.2 MAVO genannten Auf-
gaben konnen durch die Mitgliederversammlung Arbeits-
gruppen gebildet werden.

Die Berichterstattung erfolgt in der nichsten Mitglieder-
versammlung der DiAG.

Den Vorsitz einer Arbeitsgruppe iibernimmt ein Vorstands-
oder DiAG-Mitglied.

§ 5 Beschliisse

Die Diozesane Arbeitsgemeinschaft ist beschlussfihig,
wenn nach ordnungsgemifer Einladung die Mehrheit der
Mitglieder an der Mitgliederversammlung teilnimmt.

Die DiAG fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder. Doppeltes
Stimmrecht ist ausgeschlossen. Bei Stimmengleichheit gilt
ein Antrag als abgelehnt. Auf Antrag eines anwesenden
Mitgliedes erfolgt geheime Abstimmung.
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§ 6 Niederschrift

(1) Uber die Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift
als Ergebnisprotokoll zu fertigen. Sie enthilt mindestens
Tag, Ort, Beginn und Ende der Sitzung, Anwesenheitsliste
(stimmberechtigte Mitglieder sind kenntlich zu machen),
Tagesordnung und Beschliisse.

(2) Die Niederschrift ist von der/dem Vorsitzenden und dem
Protokollfiihrer/der Protokollfithrerin zu unterzeichnen
und den Mitgliedern sowie stellvertretenden Mitgliedern
binnen 4 Wochen nach der Sitzung zuzusenden.

§ 7 Inkrafttreten

Diese Geschéftsordnung tritt mit Wirkung vom 01.12.2004 in
Kraft. Sie wird gedndert durch Beschluss vom 13.11.2007 mit
Wirkung zum 01.01.2008. Sie hat solange Geltung bis die Mit-
gliederversammlung der DiAG eine Anderung beschlieft.
Gleichzeitig tritt die Geschéftsordnung vom 09.06.1999 aufBler
Kraft.

Haltern am See, 13.11.2007

- beschlossen am 13.11.2007 in der Mitgliederversammlung in Miinster -
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9.Vereinbarung zu § 12 Absatz 5 der Sonderbestimmung
zu § 25 Mitarbeitervertretungsordnung in der ab dem
01.10.2012 geltenden Fassung

Praambel

Der Dienst in der katholischen Kirche erfordert von Dienst-
gebern und Mitarbeitern die Bereitschaft zu gemeinsam getra-
gener Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenarbeit
unter Beachtung der Eigenart, die sich aus dem Auftrag der
Kirche und ihrer besonderen Verfasstheit ergibt. Vor diesem
Hintergrund bestimmt § 12 Absatz 5 der Sonderbestimmung
zu § 25 Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) in der ab dem
01.04.2010 geltenden Fassung, dass die Beratung der Mitar-
beitervertretungen in Angelegenheiten des Mitarbeitervertre-
tungsrechts (§ 25 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 17
Absatz 1 MAVO) sowie die Vertretung der Mitarbeitervertre-
tungen vor den Einigungsstellen nach Abschnitt VI MAVO und
den Kirchlichen Arbeitsgerichten nach der Kirchlichen Arbeits-
gerichtsordnung (KAGO) in einer Vereinbarung zwischen dem
Bistum Miinster und der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im Bistum Miinster geregelt werden.

Zwischen dem Bistum Miinster,
vertreten durch den Bischoflichen Generalvikar

und

der Diozesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretun-
gen im Bistum Miinster (DiAG-MAYV), Haltern am See, vertre-
ten durch die Vorsitzende

wird daher folgende Vereinbarung geschlossen:
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§ 1 - Beratung der Mitarbeitervertretungen

Die sich aus § 12 Absatz 5 der Sonderbestimmung zu § 25 MAVO
in der ab dem 01.10.2012 geltenden Fassung ergebenden Aufga-
ben werden seit 1992 regelmiBig und auch kiinftig regelméfig
durch den Berufsverband der Katholischen Arbeitnehmerbe-
wegung im Bistum Miinster wahrgenommen.

§ 2 - Grundsitzliche Verfahrensweise

Die Mitarbeitervertretungen sind gehalten, sich der Beratung
durch den Berufsverband der Katholischen Arbeitnehmerbe-
wegung im Bistum Miinster bei Angelegenheiten im Sinne von
§ 12 Absatz 5 der Sonderbestimmung zu § 25 MAVO in der ab
dem 01.10.2012 geltenden Fassung zu bedienen.

§ 3 - Inkrafttreten
Diese Vereinbarung tritt am 01.10.2012 in Kraft.

Haltern am See, den Miinster, den

DIiAG MAV BISCHOFLICHES GENERALVIKARIAT
Haltern am See Miinster

LA. iLV.

Petra Griitering Diethelm Schaden

Vorsitzende der DIAG-MAV Leiter der Abteilung

Personalverwaltung und Besoldung



Kirchliche Arbeitsgerichtordnung - KAGO - 133

Kapitel IV

10. Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung - KAGO -
in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung der
Deutschen Bischofskonferenz vom 25. Februar 2010

Inhaltsiibersicht

Priaambel
Erster Teil
Allgemeine Vorschriften
§1  Kirchliche Gerichte fiir Arbeitssachen
§2  Sachliche Zustédndigkeit
§3  Ortliche Zustindigkeit
§4  Besetzung der Gerichte
§5  Aufbringung der Mittel
§ 6  Gang des Verfahrens
§7  Verfahrensgrundsitze
§ 8  Verfahrensbeteiligte
§9  Beiladung
§ 10 Klagebefugnis
§ 11 ProzeBvertretung
§ 12 Kosten (Gebiihren und Auslagen)
§ 13 Rechts- und Amtshilfe

Zweiter Teil
Aufbau der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen
1. Abschnitt
Kirchliche Arbeitsgerichte erster Instanz
§ 14  Errichtung
§ 15 Verwaltung/Dienstaufsicht
§ 16 Zusammensetzung/Besetzung
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§17
§ 18

§19
§ 20

Rechtsstellung der Richter
Ernennungsvoraussetzungen/

Beendigung des Richteramtes

Ernennung des Vorsitzenden
Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter

2. Abschnitt
Kirchlicher Arbeitsgerichtshof

§21 Errichtung

§ 22 Zusammensetzung/Besetzung

§ 23 Dienstaufsicht/Verwaltung

§ 24 Rechtsstellung der Richter/Ernennungs-
voraussetzungen/Beendigung des Richteramtes

§25 Ernennung des Présidenten und der weiteren
Mitglieder mit der Befdhigung zum Richteramt

§26 Ernennung der Beisitzer aus den Kreisen der
Dienstgeber und Mitarbeiter

Dritter Teil

Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen
1. Abschnitt
Verfahren im ersten Rechtszug

1. Unterabschnitt
Allgemeine Verfahrensvorschriften

§ 27
§ 28
§29
§ 30
§ 31
§ 32
§33

Anwendbares Recht

Klageschrift

Klageriicknahme

Klageédnderung

Zustellung der Klage/Klageerwiderung
Ladung zur miindlichen Verhandlung
Vorbereitung der miindlichen Verhandlung
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§ 34 Alleinentscheidung durch den Vorsitzenden
§ 35 Ablehnung von Gerichtspersonen

§36 Zustellungen und Fristen

§ 37 Wiedereinsetzung in versdumte Fristen

2. Unterabschnitt

Miindliche Verhandlung
§ 38 Gang der miindlichen Verhandlung
§39 Anhorung Dritter
§40 Beweisaufnahme
§ 41 Vergleich, Erledigung des Verfahrens
§ 42 Beratung und Abstimmung
§ 43 Urteil

3. Unterabschnitt
Besondere Verfahrensarten
§ 44 Auflosung der Mitarbeitervertretung/
Verlust der Mitgliedschaft in der
Mitarbeitervertretung
§ 44 a Verlust der Mitgliedschaft in einer
Kommission nach Art. 7 GrO
§ 44 b Wahlpriifungsklage
§ 45 Organstreitverfahren tiber Zustindigkeit einer
nach Artikel 7 GrO gebildeten Kommission

2. Abschnitt
Verfahren im zweiten Rechtszug
§ 46 Anwendbares Recht
§ 47 Revision
§ 48 Nichtzulassungsbeschwerde
§ 49 Revisionsgriinde
§ 50 Einlegung der Revision
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§ 51 Revisionsentscheidung

3. Abschnitt
Vorliufiger Rechtsschutz
§ 52 Einstweilige Verfiigung

4. Abschnitt
Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen
§ 53 Vollstreckungsmafinahmen
§ 54 Vollstreckung von Willenserkldrungen

5. Abschnitt
Beschwerdeverfahren
§ 55 Verfahrensbeschwerde

Vierter Teil
Schlussvorschriften
§ 56 Inkrafttreten

Praambel

Die Deutsche Bischofskonferenz erlédsst aufgrund eines beson-
deren Mandats des Apostolischen Stuhles gemif3 can. 455 § 1
CIC in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz
fiir die Bundesrepublik Deutschland garantierten Freiheit, ihre
Angelegenheiten selbstdndig innerhalb der Schranken des fiir
alle geltenden Gesetzes zu ordnen,

- zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtungen,
welche die Kirche unterhilt und anerkennt, um ihren
Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu
konnen,

- zur Herstellung und Gewiéhrleistung eines wirksamen
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gerichtlichen Rechtsschutzes auf den Gebieten der
kirchlichen Ordnungen fiir das Zustandekommen von
arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen und das Mitarbei-
tervertretungsrecht, wie dies in Artikel 10 Absatz 2 der
,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhiltnisse“ (GrO) vorgesehen ist,

- zur Sicherstellung einer einheitlichen Auslegung und
Anwendung der in den deutschen Bistiimern iiberein-
stimmend geltenden arbeitsrechtlichen Grundlagen

die folgende Ordnung:

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1
Kirchliche Gerichte fiir Arbeitssachen

Die Gerichtsbarkeit in kirchlichen Arbeitssachen (§ 2) wird in
erster Instanz durch Kirchliche Arbeitsgerichte und in zweiter
Instanz durch den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof ausgetibt.

§2
Sachliche Zustandigkeit

(1) Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen sind zustindig fiir
Rechtsstreitigkeiten aus dem Recht der nach Art. 7 GrO gebil-
deten Kommissionen zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts.

(2) Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen sind ferner
zustdandig fiir Rechtsstreitigkeiten aus dem Mitarbeiter-
vertretungsrecht sowie dem Recht der Mitwirkung in Ca-
ritas-Werkstétten fiir Menschen mit Behinderungen ein-
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schlieBlich des Wahlverfahrensrechts und des Verfahrens
vor der Einigungsstelle.

(3) Die Zustiandigkeit der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen

(4)

(1)

)

()

ist nicht gegeben fiir Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis.

Ein besonderes Verfahren zur Uberpriifung der Rechtmi-
Bigkeit von kirchlichen Rechtsnormen (Normenkontroll-
verfahren) findet nicht statt.

§3
Ortliche Zustindigkeit

Das Gericht,in dessen Dienstbezirk eine beteiligungsfihige
Person (§ 8) ihren Sitz hat, ist fiir alle gegen sie zu erheben-
den Klagen zustédndig. Ist der Beklagte eine natiirliche Per-
son, bestimmt sich der Gerichtsstand nach dem dienstlichen
Einsatzort des Beklagten.

In Rechtsstreitigkeiten nach § 2 Absatz 1 ist das Gericht aus-
schlieBlich zustindig, in dessen Dienstbezirk die Geschéfts-
stelle der Kommission ihren Sitz hat. Sind mehrere Kom-
missionen am Verfahren beteiligt, ist das fiir die beklagte
Kommission errichtete Gericht ausschlieBlich zustindig.

In Rechtsstreitigkeiten nach § 2 Absatz 2, an denen ein
mehrdidzesaner oder iiberdidzesaner Rechtstriger betei-
ligt 1st, ist das Gericht ausschlieBlich zustéindig, in dessen
Dienstbezirk sich der Sitz der Hauptniederlassung des
Rechtstrigers eines Verfahrensbeteiligten befindet, soweit
nicht durch Gesetz eine hiervon abweichende Regelung
der ortlichen Zustidndigkeit getroffen wird.
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§4
Besetzung der Gerichte

Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen sind mit Personen,
welche die Befdhigung zum Richteramt nach staatlichem oder
kirchlichem Recht besitzen, und mit ehrenamtlichen Richtern
(beisitzenden Richtern) aus den Kreisen der Dienstgeber und
Mitarbeiter, welche nach Mal3gabe dieser Ordnung stimmbe-
rechtigt an der Entscheidungsfindung mitwirken, besetzt.

§5
Aufbringung der Mittel

Die Kosten des Kirchlichen Arbeitsgerichts trigt das Bistum, fiir
das es errichtet ist. Im Falle der Errichtung eines gemeinsamen
kirchlichen Arbeitsgerichts durch mehrere Diozesanbischofe (§
14 Absatz 2) tragen die beteiligten Bistiimer die Kosten nach
einem zwischen Thnen vereinbarten Verteilungsmaf3stab. Die
Kosten des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs trigt der Verband
der Ditzesen Deutschlands.

§6
Gang des Verfahrens

(1) Im ersten Rechtszug ist das Kirchliche Arbeitsgericht zu-
stindig.

(2) Gegen das Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts findet die
Revision an den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof nach MaB3-
gabe des § 47 statt.
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§7
Verfahrensgrundsiitze

(1) Das Gericht entscheidet, soweit diese Ordnung nichts an-

deres bestimmt, auf Grund miindlicher Verhandlung durch
Urteil. Mit Einverstindnis der Beteiligten kann das Gericht
ohne miindliche Verhandlung entscheiden.

(2) Die Verhandlung einschlieBlich der Beweisaufnahme ist 6f-

()

(4)

fentlich. Das Gericht kann die Offentlichkeit fiir die Ver-
handlung oder fiir einen Teil der Verhandlung aus wichti-
gem QGrund ausschlieBen, insbesondere wenn durch die
Offentlichkeit eine erhebliche Beeintrichtigung kirchlicher
Belange oder schutzwiirdiger Interessen eines Beteiligten
zu besorgen ist oder wenn Dienstgeheimnisse zum Gegen-
stand der Verhandlung oder der Beweisaufnahme gemacht
werden. Die Entscheidung wird auch im Fall des Satzes 2
offentlich verkiindet.

Das Gericht erforscht den Sachverhalt von Amts wegen.
Die am Verfahren Beteiligten haben an der Aufkldrung des
Sachverhalts mitzuwirken. Zur Aufkldrung des Sachver-
halts konnen Urkunden eingesehen, Auskiinfte eingeholt,
Zeugen, Sachverstdandige und Beteiligte vernommen und
ein Augenschein eingenommen werden.

Alle mit einem befristeten Rechtsmittel anfechtbaren Ent-
scheidungen enthalten die Belehrung iiber das Rechtsmittel.
Soweit ein Rechtsmittel nicht gegeben ist, ist eine entspre-
chende Belehrung zu erteilen. Die Frist fiir ein Rechtsmit-
tel beginnt nur, wenn der Beteiligte iiber das Rechtsmittel
und das Gericht, bei dem das Rechtsmittel einzulegen ist,
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)

(1)

)

die Anschrift des Gerichts und die einzuhaltende Frist und
Form schriftlich belehrt worden ist. Ist die Belehrung un-
terblieben oder unrichtig erteilt, so ist die Einlegung des
Rechtsmittels nur innerhalb eines Jahres seit Zustellung
der Entscheidung zuléssig.

Das Gericht soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine giit-
liche Beilegung des Rechtsstreits hinwirken.

§8
Verfahrensbeteiligte

In Rechtsstreitigkeiten geméf § 2 Absatz 1 konnen beteiligt
sein:

a) in allen Angelegenheiten die Hailfte der Mitglieder der
nach Artikel 7 GrO gebildeten Kommission oder die
Mehrheit der Mitglieder der Dienstgeber- bzw. Mitar-
beiterseite der Kommission,

b) in Angelegenheiten, welche die eigene Rechtsstellung als
Kommissions-Mitglied betreffen, das einzelne Mitglied
der Kommission und der Dienstgeber,

c) in Angelegenheiten des Wahlverfahrensrechts dariiber
hinaus der Dienstgeber, der einzelne Mitarbeiter und
die Wahlorgane und Koalitionen nach Art. 6 GrO,

d) in Angelegenheiten, welche die Rechtsstellung als Koa-
lition nach Art. 6 GrO betreffen, die anerkannte Koali-
tion.

In Rechtsstreitigkeiten geméf § 2 Absatz 2 konnen beteiligt
sein:
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(1)

a) in Angelegenheiten der Mitarbeitervertretungsordnung
einschlieBlich des Verfahrens vor der Einigungsstelle
die Mitarbeitervertretung und der Dienstgeber,

b) in Angelegenheiten des Wahlverfahrensrechts und des
Rechts der Mitarbeiterversammlung die Mitarbeiter-
vertretung, der Dienstgeber und der einzelne Mitarbei-
ter und die Wahlorgane,

c¢) in Angelegenheiten aus dem Recht der Arbeitsgemein-
schaften fiir Mitarbeitervertretungen die Organe der
Arbeitsgemeinschaft, der Dienstgeber und die (Erz-)
Bistiimer bzw. Diozesan-Caritasverbinde,

d) in Angelegenheiten aus dem Recht der Mitwirkung in
Caritas-Werkstitten fiir Menschen mit Behinderungen
der Werkstattrat und der Rechtstrager der Werkstatt,

e) in Angelegenheiten, welche die eigene Rechtsstellung
als Mitglied einer Mitarbeitervertretung, als Sprecherin
oder Sprecher der Jugendlichen und Auszubildenden,
als Vertrauensperson der Schwerbehinderten, als Ver-
trauensmann der Zivildienstleistenden oder als Mitglied
einer Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
betreffen, die jeweils betroffene Person, die Mitarbeiter-
vertretung und der Dienstgeber.

§9
Beiladung

Das Gericht kann, solange das Verfahren noch nicht rechts-
kraftig abgeschlossen oder in hoherer Instanz anhéngig ist,
von Amts wegen oder auf Antrag andere, deren rechtliche
Interessen durch die Entscheidung beriihrt werden, beila-
den.
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(2) Sind an dem streitigen Rechtsverhiltnis Dritte derart betei-
ligt, dass die Entscheidung auch ihnen gegeniiber nur ein-
heitlich ergehen kann, so sind sie beizuladen (notwendige
Beiladung). Dies gilt auch fiir einen Dritten, der aufgrund
Rechtsvorschrift verpflichtet ist, einer Partei oder einem
Beigeladenen die Kosten des rechtshéingig gemachten An-
spruchs zu ersetzen (Kostentréiger).

(3) Der Beiladungsbeschluss ist allen Beteiligten zuzustellen.
Dabei sollen der Stand der Sache und der Grund der Beila-
dung angegeben werden. Die Beiladung ist unanfechtbar.

(4) Der Beigeladene kann innerhalb der Antridge eines Be-
teiligten selbstindig Angriffs- und Verteidigungsmittel
geltend machen und alle Verfahrenshandlungen wirksam
vornehmen. Abweichende Sachantrige kann er nur stellen,
wenn eine notwendige Beiladung vorliegt.

§10
Klagebefugnis

Die Klage ist nur zuldssig, wenn der Kliger geltend macht, in
eigenen Rechten verletzt zu sein, oder wenn er eine Verletzung
von Rechten eines Organs, dem er angehort, geltend macht.

§11
Prozessvertretung

Die Beteiligten konnen vor den kirchlichen Gerichten fiir Ar-
beitssachen den Rechtsstreit selbst fiihren oder sich von einer
sach- und rechtskundigen Person vertreten lassen.
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(1)

)

§12
Kosten (Gebiihren und Auslagen)

Im Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeits-
sachen werden Gebiihren nicht erhoben. Im Ubrigen ent-
scheidet das Gericht durch Urteil, ob Auslagen aufgrund
materiell-rechtlicher Vorschriften erstattet werden und wer
diese zu tragen hat.

Der Vorsitzende kann auf Antrag eines Beteiligten auch
vor Verkiindung des Urteils durch selbstdndig anfechtba-
ren Beschluss (§ 55) entscheiden, ob Auslagen geméf3 Ab-
satz 1 Satz 2 erstattet werden.

(3) Zeugen und Sachverstindige werden in Anwendung des

(1)

staatlichen Gesetzes iliber die Entschiddigung von Zeugen
und Sachverstdndigen entschédigt.

§13
Rechts- und Amtshilfe

Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen leisten einan-
der Rechtshilfe. Die Vorschriften des staatlichen Gerichts-
verfassungsgesetzes iiber Rechtshilfe finden entsprechende
Anwendung.

(2) Alle kirchlichen Dienststellen und Einrichtungen leisten

den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen auf Anforde-
rung Amtshilfe.
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(1)

2)

(1)

)

Zweiter Teil
Aufbau der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen

|.Abschnitt
Kirchliche Arbeitsgerichte erster Instanz

§14
Errichtung

Fiir jedes Bistum/Erzbistum wird ein Kirchliches Arbeits-
gericht als Gericht erster Instanz errichtet. Das Nihere
wird im Errichtungsdekret des zustdndigen Didzesanbi-
schofs geregelt.

Fiir mehrere Bistiimer/Erzbistiimer kann aufgrund Verein-
barung der Didzesanbischofe ein gemeinsames Kirchliches
Arbeitsgericht als Gericht erster Instanz errichtet werden.
Dem gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgericht konnen alle
nach dieser Ordnung wahrzunehmenden Zustidndigkeiten
oder nur die Zustdndigkeiten nach § 2 Absatz 1 oder § 2
Absatz 2 iibertragen werden. Das Nidhere wird im gemein-
samen Errichtungsdekret der Didzesanbischofe geregelt.

§ 15
Gerichtssitz/Dienstaufsicht/Geschiftsstelle

Der Sitz des Gerichts wird durch diozesanes Recht be-
stimmt.

Die Dienstaufsicht iiber die Mitglieder des Kirchlichen Ar-
beitsgerichts iibt der Didzesanbischof des Bistums, in dem
sich der Sitz des Gerichtes befindet, aus. *
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(3) Die Geschiftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichts wird
beim Erz-/Bischoflichen Ditzesangericht (Offizialat/Kon-
sistorium) eingerichtet.

* Die Einzelheiten bleiben der Regelung durch diézesanes Recht tiberlassen.

§ 16
Zusammensetzung/Besetzung

(1) Das Kirchliche Arbeitsgericht besteht aus dem Vorsitzen-
den, dem stellvertretenden Vorsitzenden, sechs beisitzen-
den Richtern aus den Kreisen der Dienstgeber und sechs
beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Mitarbeiter.

(2) Das Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet in der Besetzung
mit dem Vorsitzenden oder dem stellvertretenden Vorsit-
zenden, einem beisitzenden Richter aus den Kreisen der
Dienstgeber und einem beisitzenden Richter aus den Krei-
sen der Mitarbeiter.

(3) Die Verteilung der Verfahren zwischen dem Vorsitzenden
und dem stellvertretenden Vorsitzenden erfolgt anhand ei-
nes Geschiftsverteilungsplans, der spitestens am Ende des
laufenden Jahres fiir das folgende Jahr vom Vorsitzenden
nach Anhorung des stellvertretenden Vorsitzenden schrift-
lich festzulegen ist.

(4) Ist der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende
an der Ausiibung seines Amtes gehindert, tritt an seine Stel-
le der stellvertretende Vorsitzende oder der Vorsitzende.
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(1)

2)

()

(4)

§17
Rechtsstellung der Richter

Die Richter sind von Weisungen unabhéngig und nur an
Gesetz und Recht gebunden. Sie diirfen in der Ubernahme
oder Ausiibung ihres Amtes weder beschrinkt, noch wegen
der Ubernahme oder Ausiibung ihres Amtes benachteiligt
oder bevorzugt werden. Sie unterliegen der Schweigepflicht
auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt.

Dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden
kann eine Aufwandsentschiddigung oder eine Vergiitung ge-
wihrt werden.

Die Titigkeit der beisitzenden Richter ist ehrenamtlich. Sie
erhalten Auslagenersatz geméf3 den am Sitz des Gerichts
geltenden reisekostenrechtlichen Vorschriften.

Die beisitzenden Richter werden fiir die Teilnahme an Ver-
handlungen im notwendigen Umfang von ihrer dienstli-
chen Tiétigkeit freigestellt. Auf die beisitzenden Richter der
Mitarbeiterseite finden die §§ 18 und 19 der Mitarbeiterver-
tretungsordnung entsprechend Anwendung.

§18

Ernennungsvoraussetzungen/Beendigung des Richteramtes

(1)

Zum Richter kann ernannt werden, wer katholisch ist und
nicht in der Ausiibung der allen Kirchenmitgliedern zuste-
henden Rechte behindert ist sowie die Gewéhr dafiir bietet,
dass er jederzeit fiir das kirchliche Gemeinwohl eintritt.
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)

©)

(4)

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende

a) miissen die Befdhigung zum Richteramt nach dem Deut-
schen Richtergesetz: oder nach kanonischem Recht be-
sitzen,

b) diirfen keinen anderen kirchlichen Dienst als den eines
Richters oder eines Hochschullehrers beruflich ausiiben
und keinem Leitungsorgan einer kirchlichen Korper-
schaft oder eines anderen Trédgers einer kirchlichen Ein-
richtung angehoren,

c) sollen Erfahrung auf dem Gebiet des kanonischen
Rechts und Berufserfahrung im Arbeitsrecht oder Per-
sonalwesen haben.

Die beisitzenden Richter der Dienstgeberseite miissen die
Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft in einer Kommissi-
on nach Artikel 7 GrO erfiillen. Die beisitzenden Richter
der Mitarbeiterseite miissen die Voraussetzungen fiir die
Wihlbarkeit in die Mitarbeitervertretung erfiillen und im
Dienst eines kirchlichen Anstellungstrigers im Geltungs-
bereich dieser Ordnung stehen.

Das Amt eines Richters endet vor Ablauf der Amtszeit

a) mit dem Riicktritt;

b) mit der Feststellung des Wegfalls der Ernennungsvoraus-
setzungen oder der Feststellung eines schweren Dienst-
vergehens. Diese Feststellungen trifft der Didzesanbi-
schof oder ein von ihm bestimmtes kirchliches Gericht
nach Mallgabe des diozesanen Rechts. «

Endet das Amt eines Richters vor Ablauf seiner reguliren
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Amtszeit, wird fiir die Dauer der Amtszeit, die dem aus-
geschiedenen Richter verblieben wire, ein Nachfolger er-
nannt.

(5) Das Amt des Richters an einem Kirchlichen Arbeitsgericht
endet auch mit Beginn seiner Amtszeit beim Kirchlichen
Arbeitsgerichtshof. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend. Nie-
mand darf gleichzeitig beisitzender Richter der Dienstge-
berseite und der Mitarbeiterseite sein oder als beisitzender
Richter bei mehr als einem kirchlichen Gericht fiir Arbeits-
sachen ernannt werden.

(6) Sind zum Ende der Amtszeit neue Richter noch nicht er-
nannt, fiihren die bisherigen Richter die Geschiéfte bis zur
Ernennung der Nachfolger weiter.

* Der Befdhigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz steht die Befdhigung
zum Dienst als Berufsrichter nach Anlage I Kapitel III Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 8
des Einigungsvertrages gleich.

** Das Niahere regeln die jeweiligen in der Ditzese geltenden disziplinarrechtlichen Bestim-
mungen oder fiir anwendbar erkldrte Bestimmungen des staatlichen Rechts, hilfsweise
die cc. 192 - 195 CIC; auf das jeweils anwendbare Recht wird an dieser Stelle verwiesen.

§19
Ernennung des Vorsitzenden

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des
Kirchlichen Arbeitsgerichts werden vom Didzesanbischof fiir
die Dauer von fiinf Jahren ernannt. Der Didzesanbischof gibt
dem Domkapitel als Konsultorenkollegium und/oder dem Di-
O0zesanvermogensverwaltungsrat=+, dem Didzesancaritasver-
band, sowie der/den didzesanen Arbeitsgemeinschaft(en) fiir
Mitarbeitervertretungen und der Mitarbeiterseite der Bistums-/
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Regional-KODA zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme. Die
Wiederernennung ist zuléssig.

*#% Das Néhere regelt das diozesane Recht.

(1)

)

§20
Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter

Die sechs beisitzenden Richter aus den Kreisen der
Dienstgeber werden auf Vorschlag des Domkapitels als
Konsultorenkollegium und/oder des Didzesanvermogens-
verwaltungsrats++ vom Didzesanbischof ernannt. Drei bei-
sitzende Richter aus den Kreisen der Mitarbeiter werden
auf Vorschlag des Vorstands/der Vorstdnde der diozesa-
nen Arbeitsgemeinschaft(en) fiir Mitarbeitervertretungen
und drei beisitzende Richter auf Vorschlag der Mitarbei-
tervertreter in der Bistums-/Regional-KODA vom Didze-
sanbischof ernannt. Die Ernennung erfolgt fiir die Dauer
von fiinf Jahren. Bei der Abgabe der Vorschlidge durch die
vorschlagsberechtigten Gremien werden Vertreter aus Ein-
richtungen der Caritas, die jeweils von der Dienstgeberseite
und der Mitarbeiterseite der zustdndigen Regional-Kom-
mission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes nominiert werden, angemessen bertiick-
sichtigt. Die Wiederernennung ist zulédssig.

Die beisitzenden Richter wirken in alphabetischer Reihenfol-
ge an der miindlichen Verhandlung mit. Zieht sich ein Verfah-
ren Uiber mehrere Verhandlungstage hin, findet ein Wechsel
bei den beisitzenden Richtern grundsétzlich nicht statt. Bei
Verhinderung eines beisitzenden Richters tritt an dessen Stel-
le derjenige, der in der Reithenfolge an néchster Stelle steht.
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(3) Bei unvorhergesehener Verhinderung kann der Vorsitzen-
de abweichend von Absatz 2 aus der Beisitzerliste einen
beisitzenden Richter heranziehen, der am Gerichtssitz oder
in der Ndhe wohnt oder seinen Dienstsitz hat.

*##% Das Néhere regelt das diozesane Recht.

2.Abschnitt
Kirchlicher Arbeitsgerichtshof

§21
Errichtung

Fiir die Bistiimer im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz
wird als Kirchliches Arbeitsgericht zweiter Instanz der Kirchli-
che Arbeitsgerichtshof mit Sitz in Bonn errichtet.

§22
Zusammensetzung/Besetzung

(1) Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof besteht aus dem Prési-
denten und dem Vizeprisidenten (§ 18 Abs.2 Buchstabe a),
einem Mitglied mit der Befdhigung zum staatlichen Rich-
teramt (§ 5 DRiG) und dessen Stellvertreter, einem Mit-
glied mit der Befdhigung zum kirchlichen Richteramt (can.
1421 § 3 CIC) und dessen Stellvertreter, sechs beisitzenden
Richtern aus den Kreisen der Dienstgeber und sechs beisit-
zenden Richtern aus den Kreisen der Mitarbeiter.

(2) Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof entscheidet in der Beset-
zung mit dem Présidenten oder dem Vizeprésidenten, den
beiden Mitgliedern mit der Befdhigung zum Richteramt, ei-
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(4)

(1)

)

(1)

nem beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber
und einem beisitzenden Richter aus den Kreisen der Mitar-
beiter.

Die Verteilung der Verfahren zwischen dem Prisidenten
und dem Vizeprisidenten erfolgt anhand eines Geschiéfts-
verteilungsplans, der spitestens am Ende des laufenden
Jahres fiir das folgende Jahr vom Présidenten nach Anho-
rung des Vizeprisidenten schriftlich festzulegen ist (vgl. §
16 Abs. 3).

Sind der Prisident bzw. Vizeprisident oder ein Mitglied
mit der Befdhigung zum Richteramt an der Ausiibung ihres
Amtes gehindert, treten an deren Stelle der Vizeprésident
bzw. Prisident bzw. die jeweiligen Stellvertreter.

§23
Dienstaufsicht/Verwaltung

Die Dienstaufsicht tiber die Mitglieder des Kirchlichen Ar-
beitsgerichtshofes iibt der Vorsitzende der Deutschen Bi-
schofskonferenz aus.

Die Geschiftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs
wird beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
eingerichtet.

§ 24
Rechtsstellung der Richter/Ernennungsvoraussetzungen/
Beendigung des Richteramtes

§ 17 gilt entsprechend.
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(2) § 18 gilt entsprechend mit der Mafigabe, dass auch fiir die
weiteren Mitglieder mit der Befdhigung zum Richteramt
sowie deren Stellvertreter die Voraussetzungen fiir die
Ernennung nach § 18 Absatz 2 Buchstaben b) und c) ent-
sprechend Anwendung finden und dass die Feststellungen
nach § 18 Absatz 4 durch den Vorsitzenden der Deutschen
Bischofskonferenz oder durch ein von ihm bestimmtes Ge-
richt auf der Grundlage der entsprechenden Vorschriften
des Bistums, in dem der Kirchliche Arbeitsgerichtshof sei-
nen Sitz hat, zu treffen sind.

§ 25
Ernennung des Prisidenten und der weiteren Mitglieder mit
der Befihigung zum Richteramt

Der Prisident und die weiteren Mitglieder mit der Befdhigung
zum Richteramt werden auf Vorschlag des Sténdigen Rates der
Deutschen Bischofskonferenz vom Vorsitzenden der Deutschen
Bischofskonferenz fiir die Dauer von fiinf Jahren ernannt. Der
Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz gibt dem Verwal-
tungsrat des Verbandes der Didzesen Deutschlands, dem Deut-
schen Caritasverband, der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mit-
arbeitervertretungen, der Mitarbeiterseite der Zentral-KODA
und der Deutschen Ordensobernkonferenz zuvor Gelegenheit
zur Stellungnahme. Die Wiederernennung ist zuléssig.

§ 26
Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter aus den
Kreisen der Dienstgeber und Mitarbeiter

(1) Die beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber
werden auf Vorschlag des Verwaltungsrates des Verban-
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des der Diozesen Deutschlands, die beisitzenden Richter
aus den Kreisen der Mitarbeiter werden auf Vorschlag des
Vorstandes der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbei-
tervertretungen und auf Vorschlag der Mitarbeiterseite der
Zentral-KODA vom Vorsitzenden der Deutschen Bischofs-
konferenz fiir die Dauer von fiinf Jahren ernannt. Bei der
Abgabe des Vorschlages fiir die beisitzenden Richter aus
den Kreisen der Dienstgeber werden Vertreter aus Ein-
richtungen der Caritas bzw. der Orden, die von der Dienst-
geberseite der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission bzw. der Deutschen Ordensobernkonferenz
nominiert werden, angemessen berticksichtigt. Bei der Ab-
gabe des Vorschlags fiir die beisitzenden Richter aus den
Kreisen der Mitarbeiter werden Vertreter der Caritas, die
von der Mitarbeiterseite der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission nominiert werden, angemes-
sen beriicksichtigt. Die Wiederernennung ist zuléssig.

(2) §20 Absatz 2 und 3 gelten entsprechend.

Dritter Teil
Verfahren vor den kirchlichen Gerichten flir Arbeitssachen

I.Abschnitt
Verfahren im ersten Rechtszug

I. Unterabschnitt
Allgemeine Verfahrensvorschriften
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§ 27
Anwendbares Recht

Auf das Verfahren vor den kirchlichen Arbeitsgerichten im ers-
ten Rechtszug finden die Vorschriften des staatlichen Arbeits-
gerichtsgesetzes iiber das Urteilsverfahren in ihrer jeweiligen
Fassung Anwendung, soweit diese Ordnung nichts anderes be-
stimmt.

§28
Klageschrift

Das Verfahren wird durch Erhebung der Klage eingeleitet; die
Klage ist bei Gericht schriftlich einzureichen oder bei seiner
Geschiftsstelle miindlich zur Niederschrift anzubringen. Die
Klage muss den Klédger, den Beklagten, den Streitgegenstand
mit einem bestimmten Antrag und die Griinde fiir die Klage
bezeichnen. Zur Begriindung dienende Tatsachen und Beweis-
mittel sollen angegeben werden.

§29
Klageriicknahme

Die Klage kann jederzeit in derselben Form zuriickgenommen
werden. In diesem Fall ist das Verfahren durch Beschluss des
Vorsitzenden einzustellen. Von der Einstellung des Verfahrens
ist den Beteiligten Kenntnis zu geben, soweit ihnen die Klage
vom Gericht mitgeteilt worden ist.
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§30
Klageianderung

Eine Anderung der Klage ist zuzulassen, wenn die iibrigen Be-
teiligten zustimmen oder das Gericht die Anderung fiir sach-
dienlich hilt. Die Zustimmung der Beteiligten zu der Ande-
rung der Klage gilt als erteilt, wenn die Beteiligten sich, ohne
zu widersprechen, in einem Schriftsatz oder in der miindlichen
Verhandlung auf die gednderte Klage eingelassen haben. Die
Entscheidung, dass eine Anderung der Klage nicht vorliegt oder
zugelassen wird, ist unanfechtbar.

§31
Zustellung der Klage/Klageerwiderung

Der Vorsitzende stellt dem Beklagten die Klageschrift zu mit
der Aufforderung, auf die Klage innerhalb einer von ihm be-
stimmten Frist schriftlich zu erwidern.

§ 32
Ladung zur miindlichen Verhandlung

Der Vorsitzende bestimmt nach Eingang der Klageerwiderung,
spatestens nach Fristablauf Termin zur miindlichen Verhand-
lung. Er ladt dazu die Beteiligten mit einer Frist von mindestens
zwel Wochen. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass auch in Abwe-
senheit einer Partei verhandelt und entschieden werden kann.

§33
Vorbereitung der miindlichen Verhandlung

(1) Der Vorsitzende hat die streitige Verhandlung so vorzube-
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reiten, dass sie moglichst in einem Termin zu Ende gefiihrt
werden kann. Zu diesem Zweck soll er, soweit es sachdien-
lich erscheint, insbesondere

1. den Parteien die Ergiinzung oder Erlduterung ihrer vor-
bereitenden Schriftsidtze sowie die Vorlegung von Ur-
kunden und von anderen zur Niederlegung bei Gericht
geeigneten Gegenstinden aufgeben, insbesondere eine
Frist zur Erklidrung iiber bestimmte kldrungsbediirftige
Punkte setzen;

2. kirchliche Behorden und Dienststellen oder Tréiger ei-

nes kirchlichen Amtes um Mitteilung von Urkunden

oder um Erteilung von Auskiinften ersuchen;

das personliche Erscheinen der Parteien anordnen;

4. Zeugen, auf die sich eine Partei bezogen hat, und Sach-
verstdndige zur miindlichen Verhandlung laden sowie
eine Anordnung nach § 378 der Zivilprozessordnung
treffen.

»

Von diesen MaBnahmen sind die Parteien zu benachrichti-
gen.

Angriffs- und Verteidigungsmittel, die erst nach Ablauf ei-
ner nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 gesetzten Frist vorgebracht
werden, sind nur zuzulassen, wenn nach der freien Uber-
zeugung des Gerichts ihre Zulassung die Erledigung des
Rechtsstreits nicht verzogern wiirde oder wenn die Partei
die Verspitung geniigend entschuldigt. Die Parteien sind
iiber die Folgen der Versdumung der nach Absatz 1 Satz 2
Nr. 1 gesetzten Frist zu belehren.
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§ 34
Alleinentscheidung durch den Vorsitzenden

Der Vorsitzende entscheidet allein

1. bei Zuriicknahme der Klage;
2. bei Verzicht auf den geltend gemachten Anspruch;
3. bei Anerkenntnis des geltend gemachten Anspruchs.

Der Vorsitzende kann in den Fillen des Absatzes 1 eine
Entscheidung ohne miindliche Verhandlung treffen.

Der Vorsitzende entscheidet ferner allein, wenn eine das
Verfahren beendende Entscheidung ergehen kann und
die Parteien iibereinstimmend eine Entscheidung durch
den Vorsitzenden beantragen; der Antrag ist in die Nieder-
schrift aufzunehmen.

Der Vorsitzende kann vor der streitigen Verhandlung einen

Beweisbeschluss erlassen, soweit er anordnet

1. eine Beweisaufnahme durch den ersuchten Richter;

2. eine schriftliche Beantwortung der Beweisfrage nach §
377 Abs. 3 der Zivilprozessordnung;

3. die Einholung amtlicher Auskiinfte;

4. eine Parteivernehmung.

Anordnungen nach Nummer 1 bis 3 konnen vor der streiti-

gen Verhandlung ausgefiihrt werden.

§ 35
Ablehnung von Gerichtspersonen

Fiir die AusschlieBung und die Ablehnung von Gerichtsperso-
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nen gelten die §§ 41 bis 49 der Zivilprozessordnung entspre-
chend mit der Maf3gabe, dass die Entscheidung iiber die Aus-
schlieBung oder die Ablehnung eines beisitzenden Richters aus
den Kreisen der Dienstgeber und der Mitarbeiter der Vorsitzen-
de trifft. Ist der Vorsitzende betroffen, entscheidet der Arbeits-
gerichtshof ohne miindliche Verhandlung und ohne Hinzuzie-
hung der beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber
und der Mitarbeiter.

§ 36
Zustellungen und Fristen

(1) Anordnungen und Entscheidungen, durch die eine Frist in
Lauf gesetzt wird, sind gegen Empfangsbescheinigung oder
durch Ubergabeeinschreiben mit Riickschein zuzustellen.

(2) Der Lauf einer Frist beginnt mit der Zustellung.

§37
Wiedereinsetzung in versiumte Fristen

(1) Ist jemand ohne eigenes Verschulden gehindert, eine Aus-
schlussfrist einzuhalten, ist ihm auf Antrag Wiedereinset-
zung in versdumte Fristen zu gewédhren.

(2) Der Antrag muss die Angabe der die Wiedereinsetzung
rechtfertigenden Tatsachen und der Mittel zu ihrer Glaub-
haftmachung enthalten.

(3) Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach Wegfall
des Hindernisses zu stellen. In derselben Frist ist die ver-
sdumte Rechtshandlung nachzuholen.
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(4) Uber den Antrag entscheidet die Stelle, die iiber die ver-
sdumte Rechtshandlung zu befinden hat.

2. Unterabschnitt
Miindliche Verhandlung

§ 38
Gang der miindlichen Verhandlung

(1) Der Vorsitzende eroffnet und leitet die Verhandlung. Nach
Aufruf der Sache trégt er den bisherigen Streitstand vor.
Hierauf erhalten die Beteiligten das Wort, um ihr Begehren
zu nennen und zu begriinden.

(2) Der Vorsitzende erortert die Sache mit den Beteiligten
sachlich und rechtlich. Dabei soll er ihre Einigung fordern.

(3) Die beisitzenden Richter haben das Recht, Fragen zu stellen.

§39
Anhorung Dritter

In dem Verfahren konnen der Dienstgeber, die Dienstnehmer
und die Stellen gehort werden, die nach den in § 2 Absatz 1 und
2 genannten Ordnungen im einzelnen Fall betroffen sind, ohne
am Verfahren im Sinne der §§ 8 und 9 beteiligt zu sein.

§ 40
Beweisaufnahme

(1) Das Gericht erhebt Beweis in der miindlichen Verhand-
lung. Es kann insbesondere Zeugen, Sachverstindige und
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Beteiligte vernehmen und Urkunden heranziehen.

Das Gericht kann schon vor der miindlichen Verhandlung
durch eines seiner Mitglieder Beweis erheben lassen oder
ein anderes Gericht um die Beweisaufnahme ersuchen. Die
Beteiligten werden von allen Beweisterminen benachrich-
tigt und konnen der Beweisaufnahme beiwohnen.

§4
Vergleich, Erledigung des Verfahrens

Die Beteiligten konnen, um das Verfahren ganz oder zum
Teil zu erledigen, zur Niederschrift des Gerichts oder des
Vorsitzenden einen Vergleich schlie3en, soweit sie liber den
Gegenstand des Vergleichs verfiigen kdonnen, oder das Ver-
fahren fiir erledigt erkldren.

Haben die Beteiligten das Verfahren fiir erledigt erklirt, so
ist es vom Vorsitzenden des Arbeitsgerichts einzustellen. §
30 Satz 3 ist entsprechend anzuwenden.

Hat der Klédger das Verfahren fiir erledigt erklirt, so sind
die iibrigen Beteiligten binnen einer von dem Vorsitzenden
zu bestimmenden Frist von mindestens zwei Wochen aufzu-
fordern, mitzuteilen, ob sie der Erledigung zustimmen. Die
Zustimmung gilt als erteilt, wenn sich der Beteiligte inner-
halb der vom Vorsitzenden bestimmten Frist nicht duf3ert.

§ 42
Beratung und Abstimmung

An der Beratung und Abstimmung nehmen ausschlieflich
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der Vorsitzende und die beisitzenden Richter teil.

Das Gericht entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen.
Die Stimmabgabe kann nicht verweigert werden. Der Vor-
sitzende stimmt zuletzt ab.

Uber den Hergang der Beratung und Abstimmung ist Still-
schweigen zu bewahren.

§43
Urteil

Das Gericht entscheidet nach seiner freien, aus dem Ge-
samtergebnis des Verfahrens gewonnenen Uberzeugung.
Das Urteil ist schriftlich abzufassen. In dem Urtelil sind die
Griinde tatsidchlicher und rechtlicher Art anzugeben, die fiir
die richterliche Uberzeugung leitend gewesen sind. Das Ur-
teil ist von allen mitwirkenden Richtern zu unterschreiben.

Das Urteil darf nur auf Tatsachen und Beweisergebnisse
gestiitzt werden, zu denen sich die Beteiligten dufern konn-
ten.

3. Unterabschnitt
Besondere Verfahrensarten

§44

Auflosung der Mitarbeitervertretung/Verlust der Mitglied-

schaft in der Mitarbeitervertretung

Sieht das materielle Recht die Moglichkeit einer Klage auf Auf-
l6sung der Mitarbeitervertretung, auf Amtsenthebung eines
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einzelnen Mitglieds einer Mitarbeitervertretung oder auf Fest-
stellung des Verlusts der Mitgliedschaft in der Mitarbeiterver-
tretung vor, ist die Erhebung der Klage innerhalb einer Frist
von vier Wochen von dem Tage an zuldssig, an dem der Kliger
vom Sachverhalt Kenntnis erlangt hat. Eine Klage nach Satz 1
kann nur von mindestens der Hélfte der Mitglieder der Mitar-
beitervertretung oder vom Dienstgeber erhoben werden.

§44 a
Verlust der Mitgliedschaft in einer Kommission nach
Art. 7 GrO

§ 44 Satz 1 gilt entsprechend fiir Klagen auf Amtsenthebung
oder Feststellung des Verlusts der Mitgliedschaft in einer Kom-
mission nach Art. 7 GrO. Eine Klage nach Satz 1 kann nur von
der Hilfte der Mitglieder der Kommission oder der Mehrheit
der Mitglieder einer Seite der Kommission erhoben werden.

§44b
Wahlpriifungsklage

Eine Klage auf Feststellung der Ungiiltigkeit einer Wahl einer
Mitarbeitervertretung, eines Mitglieds einer Mitarbeiterver-
tretung, einer Kommission nach Art. 7 GrO oder eines Mitar-
beitervertreters in einer Kommission nach Art. 7 GrO ist nur
innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der
Entscheidung zulissig.
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§ 45
Organstreitverfahren iiber Zustandigkeit einer nach
Artikel 7 GrO gebildeten Kommission

In Verfahren iiber den Streitgegenstand, welche Kommission
fiir den Beschluss iiber eine arbeitsvertragsrechtliche Ange-
legenheit zustindig ist, sind nur Kommissionen im Sinne von
§ 2 Absatz 1 beteiligungsfihig. Die Beschlussfassung iiber die
Anrufung des Kirchlichen Arbeitsgerichts bedarf mindestens
einer Drei-Viertel-Mehrheit der Gesamtzahl der Mitglieder der
Kommission.

2.Abschnitt
Verfahren im zweiten Rechtszug

§ 46
Anwendbares Recht

Auf das Verfahren vor dem kirchlichen Arbeitsgerichtshof im
zweiten Rechtszug finden die Vorschriften iiber das Verfahren
im ersten Rechtszug (§§ 27 bis 43) Anwendung, soweit die Vor-
schriften dieses Abschnitts (§§ 47 bis 51) nichts anderes bestim-
men.

§ 47
Revision

(1) Gegen das Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts findet die
Revision an den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof statt, wenn
sie in dem Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts oder in
dem Beschluss des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes nach §
48 Abs. 5 Satz 1 zugelassen worden ist. Die Nichtzulassung
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der Revision ist schriftlich zu begriinden.
Die Revision ist zuzulassen, wenn

a) die Rechtssache grundsitzliche Bedeutung hat oder

b) das Urteil von einer Entscheidung des Kirchlichen Ar-
beitsgerichtshofes oder, solange eine Entscheidung des
Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes in der Rechtsfrage
nicht ergangen ist, von einer Entscheidung eines ande-
ren Kirchlichen Arbeitsgerichts abweicht und die Ent-
scheidung auf dieser Abweichung beruht oder

c) ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird, auf dem die
Entscheidung beruhen kann.

Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof ist an die Zulassung der
Revision durch das Kirchliche Arbeitsgericht gebunden.

Gegen Beschliisse, durch die iiber die Anordnung, Abén-
derung oder Authebung einer einstweiligen Verfiigung ent-
schieden wird, ist die Revision nicht zuléssig.

§ 48
Nichtzulassungsbeschwerde

Die Nichtzulassung der Revision kann durch Beschwerde
angefochten werden.

Die Beschwerde ist beim Kirchlichen Arbeitsgerichtshof
innerhalb eines Monats nach Zustellung des vollstindigen
Urteils schriftlich einzulegen. Die Frist ist auch gewahrt,
wenn die Beschwerde innerhalb der Frist bei dem Gericht,
dessen Urteil angefochten wird, eingelegt wird. Die Be-
schwerde muss das angefochtene Urteil bezeichnen.
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Die Beschwerde ist innerhalb von zwei Monaten nach der
Zustellung des vollstdndigen Urteils zu begriinden. Die Be-
griindung ist beim Kirchlichen Arbeitsgerichtshof einzurei-
chen. In der Begriindung muss die grundsitzliche Bedeu-
tung der Rechtssache dargelegt oder die Entscheidung, von
welcher das Urteil abweicht, oder der Verfahrensmangel
bezeichnet werden.

Die Einlegung der Beschwerde hemmt die Rechtskraft des
Urteils.

Uber die Beschwerde entscheidet der Kirchliche Arbeits-
gerichtshof ohne Hinzuziehung der beisitzenden Richter
durch Beschluss, der ohne miindliche Verhandlung ergehen
kann. Der Beschluss soll kurz begriindet werden; von einer
Begriindung kann abgesehen werden, wenn sie nicht geeig-
net ist, zur Kldrung der Voraussetzungen beizutragen, unter
denen eine Revision zugelassen ist. Mit der Ablehnung der
Beschwerde durch den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof wird
das Urteil rechtskriftig.

§ 49
Revisionsgriinde

Die Revision kann nur darauf gestiitzt werden, dass das
Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts auf der Verletzung
einer Rechtsnorm beruht.

Ein Urteil ist stets als auf der Verletzung einer Rechtsnorm

beruhend anzusehen, wenn

a) das erkennende Gericht nicht vorschriftsméBig besetzt
war,
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b) bei der Entscheidung ein Richter mitgewirkt hat, der von
der Ausiibung des Richteramtes kraft Gesetzes ausge-
schlossen oder wegen Besorgnis der Befangenheit mit
Erfolg abgelehnt war,

c) einem Beteiligten das rechtliche Gehor versagt war,

d) das Urteil auf eine miindliche Verhandlung ergangen ist,
bei der die Vorschriften iiber die Offentlichkeit des Ver-
fahrens verletzt worden sind, oder

e) die Entscheidung nicht mit Griinden versehen ist.

§50
Einlegung der Revision

Die Revision ist beim Kirchlichen Arbeitsgerichtshof in-
nerhalb eines Monats nach Zustellung des vollstindigen
Urteils oder des Beschlusses iiber die Zulassung der Revi-
sion nach § 48 Abs. 5 Satz 1 schriftlich einzulegen. Die Frist
ist auch gewahrt, wenn die Revision innerhalb der Frist bei
dem Gericht, dessen Urteil angefochten wird, eingelegt
wird. Die Revision muss das angefochtene Urteil bezeich-
nen.

Die Revision ist innerhalb von zwei Monaten nach Zustel-
lung des vollstdndigen Urteils oder des Beschlusses tiber
die Zulassung der Revision nach § 48 Abs. 5 Satz 1 zu be-
griinden. Die Begriindung ist beim Kirchlichen Arbeitsge-
richtshof einzureichen. Die Begriindungsfrist kann auf ei-
nen vor ihrem Ablauf gestellten Antrag vom Prisidenten
einmalig um einen weiteren Monat verldngert werden. Die
Begriindung muss einen bestimmten Antrag enthalten, die
verletzte Rechtsnorm und, soweit Verfahrensméngel geriigt
werden, die Tatsachen angeben, die den Mangel ergeben.
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§51
Revisionsentscheidung

Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof priift, ob die Revision
statthaft und ob sie in der gesetzlichen Form und Frist ein-
gelegt und begriindet worden ist. Mangelt es an einem die-
ser Erfordernisse, so ist die Revision unzuléssig.

Ist die Revision unzuléssig, so verwirft sie der Kirchliche
Arbeitsgerichtshof ohne Mitwirkung der beisitzenden
Richter durch Beschluss, der ohne miindliche Verhandlung
ergehen kann.

Ist die Revision unbegriindet, so weist der Kirchliche Ar-
beitsgerichtshof durch Urteil die Revision zuriick.

Ist die Revision begriindet, so kann der Kirchliche Arbeits-
gerichtshof

a) in der Sache selbst entscheiden,
b) das angefochtene Urteil autheben und die Sache zur ander-
weitigen Verhandlung und Entscheidung zuriickverweisen.

Ergeben die Entscheidungsgriinde zwar eine Verletzung
des bestehenden Rechts, stellt sich die Entscheidung selbst
aber aus anderen Griinden als richtig dar, so ist die Revisi-
on zuriickzuweisen.

Das Kirchliche Arbeitsgericht, an das die Sache zur ander-
weitigen Verhandlung und Entscheidung zuriickverwiesen
ist, hat seiner Entscheidung die rechtliche Beurteilung des
Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes zugrunde zu legen.
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3.Abschnitt
Vorldufiger Rechtsschutz

§52
Einstweilige Verfiigung

Auf Antrag kann, auch schon vor der Erhebung der Kla-
ge, eine einstweilige Verfiigung in Bezug auf den Streitge-
genstand getroffen werden, wenn die Gefahr besteht, dass
in dem Zeitraum bis zur rechtskriftigen Beendigung des
Verfahrens die Verwirklichung eines Rechtes des Klédgers
vereitelt oder wesentlich erschwert werden konnte, oder
wenn die Regelung eines vorldufigen Zustandes in einem
streitigen Rechtsverhiltnis erforderlich ist, um wesentliche
Nachteile abzuwenden.

Fiir das Verfahren gelten die Vorschriften des Achten Bu-
ches der Zivilprozessordnung iiber die einstweilige Verfii-
gung (88 935 - 943) entsprechend mit der Maf3gabe, dass die
Entscheidungen ohne miindliche Verhandlung und ohne
Hinzuziehung der beisitzenden Richter ergehen und erfor-
derliche Zustellungen von Amts wegen erfolgen.

4.Abschnitt
Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen

§53
VollstreckungsmaSnahmen

Ist ein Beteiligter rechtskréftig zu einer Leistung verpflich-
tet worden, hat er dem Gericht, das die Streitigkeit ver-
handelt und entschieden hat, innerhalb eines Monats nach
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Eintritt der Rechtskraft zu berichten, dass die auferlegten
Verpflichtungen erfiillt sind.

(2) Berichtet der Beteiligte nicht innerhalb eines Monats, for-
dert der Vorsitzende des Gerichts ihn auf, die Verpflich-
tungen unverziiglich zu erfiillen. Bleibt die Aufforderung
erfolglos, ersucht das Gericht den kirchlichen Vorgesetz-
ten des verpflichteten Beteiligten um Vollstreckungshilfe.
Dieser berichtet dem Gericht liber die von ihm getroffenen
MafBnahmen.

(3) Bleiben auch die nach Absatz 2 getroffenen Maflnahmen
erfolglos, kann das Gericht auf Antrag gegen den sdumigen
Beteiligten eine GeldbufB3e bis zu 2500 Euro verhéngen und
anordnen, dass die Entscheidung des Gerichts unter Nen-
nung der Verfahrensbeteiligten im Amtsblatt des fiir den
sdumigen Beteiligten zustdndigen Bistums zu veroffentli-
chen ist.

§ 54
Vollstreckung von Willenserklirungen

Ist ein Beteiligter zur Abgabe einer Willenserkldrung verurteilt,
so gilt die Erkldarung als abgegeben, sobald das Urteil Rechts-
kraft erlangt hat.
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5.Abschnitt
Beschwerdeverfahren

§ 55
Verfahrensbeschwerde

Hinsichtlich der Beschwerde gegen Entscheidungen des Kirch-
lichen Arbeitsgerichts oder seines Vorsitzenden gilt § 78 Satz
1 des Arbeitsgerichtsgesetzes entsprechend mit der Mal3gabe,
dass iiber die Beschwerde der Préisident des Arbeitsgerichtsho-
fes durch Beschluss ohne miindliche Verhandlung entscheidet.

Vierter Teil
Schlussvorschriften

§ 56
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. Juli 2010 in Kraft.

Fiir die Deutsche Bischofskonferenz

+ Erzbischof Dr. Robert Zollitsch
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz
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Kapitel VI*

I I. Anschriften und Besetzung der Kirchlichen Arbeitsge-
richte fiir den NRW-Teil des Bistums Miinster

I. Instanz

Kirchliches Arbeitsgericht Miinster

Horsteberg || » 48143 Miinster

Besetzung
Vorsitzender:
Stellvertr.Vorsitzender:

Beisitzer/innen Dienstnehmerseite

Michael Billeb
Markus Ahlers
Wolfgang Hardeweg
Josef Meiers
Thomas Kahlert
Petra Griitering

Beisitzer/innen Dienstgeberseite
Dr.Thomas Brocheler

Heinz Riiter

Peter Frings

Ulrich Schulze

Dr. Ruth Liittmann

Bernhard Briigging

Geschiftsstelle

Christian Haase
Dr. Franz Miiller

St. Marien-Hospital, Liinen

Bischofliches Generalvikariat, Miinster

Kath. Kirchengemeinde Heilig Kreuz, Rheine

HVHS G. Koénzgen KAB/CA] gem. GmbH, Haltern am See
Fachklinik St. Camillus, Duisburg

KKRN Kath. Klinikum Ruhrgebiet Nord GmbH
Marien-Hospital, Marl

Haus Hall, Gescher

Vestische Kliniken GmbH, Datteln
Didzesancaritasverband, Miinster
Bischofliches Generalvikariat, Miinster
Bischofliches Generalvikariat, Miinster
Bischofliches Generalvikariat, Miinster

Kirchliches Arbeitsgericht Miinster
Beate Venherm

Tel.: (0251) 495 -6024

Fax: (0251) 495-6026

Email: venherm@bistum-muenster.de

* Anschriften und Besetzung: Stand 01.06.2013, Anderungen vorbehalten
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12. Anschriften und Besetzung der Gemeinsamen Kirchli-
chen Arbeitsgerichtes fiir den oldenburgischen Teil des

Bistums Miinster

l. Instanz

Gemeinsames Kirchliches Arbeitsgericht Hamburg
Danziger Str. 52a » 20099 Hamburg

Besetzung
Vorsitzende:

Stellvertr.Vorsitzender:

Beisitzer/innen Dienstnehmerseite
Georg Hillenkamp

Wolfgang Biirder

Bernd Kersting

Claudia Schmiicker

Stefan Schweer

Winfried Wingert

Beisitzer/innen Dienstgeberseite
Heidelinde Elstner

Werner Negwer

Christoph Rink

Hans-Georg Ruhe
Dr.Thomas Willmann

Geschiftsstelle

Roswitha Stocke-Muhlack

Vorsitzende Richterin am Landesarbeitsgericht Hannover
Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M.

Rheinische Friedrich Universitit Bonn

Kurseelsorge, Damp

DiAG-MAV im Erzbistum Berlin

Bischofliches Generalvikariat, Osnabriick
Caritas-Verband fiir das Dekanat Bremen-Nord e.V.
Bischofliches Generalvikariat, Osnabriick

Kath. Seelsorge in der VA Hannover

Caritas-Klinik Maria Heimsuchung, Berlin
Caritasverband fiir die Di6zese Osnabriick e.V.
Caritas-Tragergesellschaft St. Mauritius gGmbH,
Magdeburg

Bischofliches Generalvikariat, Hildesheim
Erzbischofliches Generalvikariat, Hamburg

Gemeinsames Kirchliches Arbeitsgericht Hamburg
Stefanie Thien

Tel.: (040) 24877-212

Fax: (040) 24877-281

E-Mail: thien@egv-erzbistum-hh.de
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13. Anschriften und Besetzung des Kirchlichen Arbeitsge-
richtshofes in Bonn

Kirchlicher Arbeitsgerichtshof Bonn
Kaiserstr. 161 « 53113 Bonn

Besetzung
Prasident: Prof. Dr. Reinhard Richardi
Vizepriasident: Dr. Ernst Fischermeier

Richter/innen mit Befihigung zum staatlichen Richteramt
Margit Weber Richterin am Landgericht Bonn a. D.
Dr. Heinz-Jurgen Kalb Vizepriasident des Landgerichts K&In

Richter mit Befdhigung zum staatlichen Richteramt
Prof. Dr.Alfred E. Hierold
Prof. Dr. Heinrich Reinhardt

Beisitzer/innen Dienstnehmerseite
Wolfgang Bottcher

Dorothea Brust-Etzel Caritasverband Kinzigtal e.V.

Rolf Cleophas Bildungs- und Pflegeheim St. Josefshaus, Monchengladbach
Dr. Joachim Eder

Udo Koser Caritasverband Frankfurt e.V.

Renate Wulf KAB-Berufsverband Trier

Beisitzer/innen Dienstgeberseite

Ursula Becker-Rathmair Bischéfliches Ordinariat, Erfurt

Prof. Dr. Gernot Sydow Bischéfliches Ordinariat, Limburg

Werner Negwer Caritasverband Osnabriick

Lioba Ziegele Caritasverband fiir die Di6zese Wiirzburg e.V.
Matthias Miiller Bischéfliches Generalvikariat, Trier

Sr. Josefia Schulte Missionsschwestern vom Hist. Herzen Jesu von Hiltrup
Geschiftsstelle Kirchlicher Arbeitsgerichtshof

Marianna Radkowskaja

Tel.: (0228)103-210

Fax: (0228) 103-371

E-Mail: kagh@dbk.de
m.radkowskaja@dbk.de
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14. Anschrift und Besetzung des Kirchlichen Arbeitsgerich-
tes fiir KODA-Angelegenheiten in NRW, Koln

KODA-Gericht NRW
cl/o Erzbischofliches Offizialat

Kardinal-Frings-Str. 12 « 50668 Koln

Besetzung
Vorsitzender:
Stellvertr.Vorsitzender:

Beisitzer/innen Dienstnehmerseite
Herbert B&hmer

Heinz-Leo Gértzen

Rainer Manns

Franz-Josef Plesker

Ulrich Richartz

Thomas Riihl

Beisitzer/innen Dienstgeberseite
Marcus Baumann-Gretza

Pfr. Dr.Andreas Frick

Ulrich Horsting

Detlef Miiller

Claudia Tiggelbeck

Geschiftsstelle

Bernd Grewer
Dr. Bernd Scheiff

Kath. Kindergarten St. Pius X., Krefeld

Biiro der Regionaldekane Diiren/Eifel
Akademie ,,Die Wolfsburg", Miilheim

Kath. Bildungswerk, Borken

DiAG-MAV im Bistum Miinster, Haltern am See
Haus Wildey, Salzkotten

Erzbischoéfliches Generalvikariat, Paderborn

Kath. Kirchengemeinde St. Peter und Paul, Eschweiler
Bischofliches Generalvikariat, Miinster
Gemeindeverband Hochstift, Paderborn
Bischofliches Generalvikariat, Essen

KODA-Gericht

Leitung: Michael Rosner-Peters, lic.iur.can.
Sekretariat: Ursula Annas

Tel.: (0221) 1642-5650

Fax: (0221) 1642-5652

Email: arbeitsrecht.offizialat@erzbistum-koeln.de
Internet: www.offizialat-koeln.de
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I15. Anschrift und Besetzung der Einigungsstelle fiir den
NRW-Teil des Bistums Miinster

Einigungsstelle fiir Mitarbeitervertretungsangelegenheiten

cl/o Bischoéfliches Generalvikariat

Horsteberg | * 48143 Miinster

Besetzung
Vorsitzender:
Stellvertr.Vorsitzender:

Beisitzer/innen Dienstnehmerseite
Reinhild Everding
Martin Wennekers

Beisitzer/innen Dienstgeberseite

Peter Hoffstadt
Jan Loffeld

Geschiftsstelle

Dr. Stephan Teklote
Bernhard Wilken

Clemenshospital, Miinster
Wohnanlage St. Bernardin, Sonsbeck-Hamb

Di6zesancaritasverband Miinster
Studentenpfarrer, Miinster

Einigungsstelle fiir
Mitarbeitervertretungsangelegenheiten
Linda Ewering

Tel.: (0251) 495-6176

Fax: (0251) 495-6192

Email: ewering@bistum-muenster.de
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16. Anschrift und Besetzung der Einigungsstelle fiir den ol-
denburgischen Teil des Bistums Miinster

Einigungsstelle fiir Mitarbeitervertretungsangelegenheiten

cl/o Bischoéfliches Offizialat
Bahnhofstr. 6 * 49377 Vechta

Besetzung

Vorsitzender:

Stellvertr.Vorsitzender:
Beisitzer/innen Dienstnehmerseite
Bjorn Thedering

Andreas Meyenburg

Beisitzer/innen Dienstgeberseite

Willi Rolfes

Dr. Martin Pohlmann

Geschiftsstelle

Rechtsanwalt u. Notar Dr. Konrad Lenze
Rechtsanwalt u. Notar Ludger Hespe

Kath. Kirchengemeinde St. Margaretha, Emstek
Krankenhaus Johanneum,Wildeshausen

Stiftung Kardinal von Galen — Kath. Akademie-,
Cloppenburg

Landes-Caritasverband fiir Oldenburg e.V.,Vechta

Einigungsstelle fiir
Mitarbeitervertretungsangelegenheiten
Tel.: (04441) 872-170

Fax: (0251) 495-6192

Email: recht@bmo-vechta.de
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Weitere Hilfen erhalten Sie als
Mitarbeitervertreter bei:

DiAG-MAY im Bistum Miinster
Geschiftsstelle

Annaberg 40

45721 Haltern am See

Tel.: (02364) 505549

Fax: (02364) 505630,

E-Mail: diag@muenster.de

KAB Berufsverband
KAB-Rechtsschutzsekretariat Minster
Martin Peters

Hafenweg |1 a

48155 Miinster

Tel.: (0251) 6097620

Fax: (0251) 6097652

E-Mail: martin.peters@kab-muenster.de

KAB-Rechtsschutzsekretariat Diilmen
Margret Nowak

Bahnhofstr. 36

48249 Diilmen

Tel.: (02594) 8942023

Fax: (02594) 8942078

E-Mail: margret.nowak@kab-rb-duelmen.de

KAB-Rechtsschutzsekretariat
Niederrhein

Benedikt Kemper

Sandstr. 24

46483 Wesel

Tel.: (0281) 1641014

Fax: (0281) 1641010

E-Mail: kemper@kab-recht.de

Weitere Hilfen erhalten Sie als
Dienstgeber bei:

Kirchlicher Bereich:

Bischofliches Generalvikariat Miinster
Hauptabteilung Verwaltung

Personal Bistum — Gruppe 61 |

Horsteberg |,48143 Miinster

Tel.: (0251) 495-0

Fax: (0251) 495-6140

E-Mail: info.personal @bistum-muenster.de

Caritas-Bereich:

Ursula Meer

Justitiariat

DiCV Munster
Kardinal-von-Galen-Ring 45
48149 Miinster
Tel.:0251/8901-231
Fax:0251/8901-4304
meer@caritas-muenster.de






